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1926'dan Gliinumiuze Uzanan Yolculuk

1926 yilinda, geng

Cumhuriyetimizin ilk

adimlariyla birlikte temelleri atilan Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odasl, bugun tam bir asri
geride birakmanin gururunu yasiyor. Tarimin
bereketiyle harmanlanan, sanayinin gucuyle
yUkselen Orhangazi'mizde; ticaretin nabzini
tutan, esnafimizin ve sanayicimizin yol arkadasi

oykusunu yaziyor.

olan odamiz, 100 yildir bu topraklarin kalkinma 7726’7/@\]\, ZOZGJJA/

Gelecek 100 Yila Haziriz

Bir asir 6nce atilan o ilk imza, bugun binlerce
uyemizin emegiyle dev bir ¢inara dénusti

Tarihin izinde, Uretimin Merkezinde ikinci
Dunya Savasi'nin zorluklarindan 80'lerin sanayi
hamlesine, milenyumun dijital devriminden
bugunun kuresel ticaret aglarina kadar her
déneme taniklik ettik. Orhangazi'nin
zeytininden otomotiv yan sanayisine kadar her
sektorde Uyelerimizin  yaninda saf tuttuk.
Gecmisin tecrubesi, bugun bizim en buyuk
sermayemizdir.

Bizim icin 100 yil bir son dedil, daha buyuk hedeflerin baslangicidir. Simdi rotamizi;
dijital dénusume, surdurulebilir Uretime ve "Yesil Mutabakat" ilkelerine ceviriyoruz.

Genc girisimcilerimizin enerjisi

ve asirlik tecrubemizle, Orhangazi'yi sadece

bolgenin degdil, dunyanin énemli bir ticaret merkezi yapma kararlhigindayiz.
Dun oldugu gibi bugun de, yarin da; Gyelerimizle birlikte, daha gluc¢lu bir Orhangazi

icin... Nice yuzyillara!
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Baskanin
Mesajl

%2026 Yilinda 100.Kurulus
Yil DOnUumumuzu
Kutluyoruz”

Degerli Uyelerimiz,

Odamizin yayini olan Ekonomi Dergisi'nin
yeni sayisinda, sizlerle bir kez daha
bulusmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bu
sayl bizim icin her zamankinden cok daha
anlamli; cunkd bu yil, kdkld gegmisimizin
ve emegimizin simgesi olan Odamizin
100. kurulus yil donUmund kutlamanin
essiz gururunu yasilyoruz. Bir asir énce
atilan bu saglam temelleri, bugun siz
dederli Gyelerimizin katkilariyla gelecege
tasiyoruz.

Yonetim Kurulu olarak, goéreve geldigimiz ginden bu yana temel onceligimiz,
Orhangazi ekonomisinin lokomotifi olan siz GUyelerimizin rekabet glclnu artirmak
oldu. Bu dénemde de uye iliskilerimizi dijitallesme ve yerinde ziyaretlerle
guclendirirken; egitimler, danismanlik hizmetleri ve ticari eslestirmelerle faaliyet
alanlarimizi genislettik. Bunun yani sira TOBB Akreditasyon Denetiminden basari ile
gecerek 5 yildizli oda sinifina dahil olduk.

Kuresel ekonomideki dalgalanmalar ve yerel dinamikleri titizlikle analiz ederek,
ilcemizin sanayi ve tarim potansiyelini en Ust seviyeye cikaracak stratejiler
gelistirmeye devam ediyoruz. Yerel kalkinmanin, genel ekonomik istikrarin yapi tasi
olduguna inaniyoruz. Bu vizyonla, Orhangazi'nin sadece bodlgesel dedil, uluslararasi
pazarlarda da adindan s6z ettiren bir ticaret merkezi olmasi icin var gucimuzle
calisiyoruz.

Nice yuUzyillan birlikte insa etmek dilegiyle, tum Uyelerimize bereketli kazanclar ve
esenlikler diliyorum.

Erol HATIRLI
Yonetim Kurulu Baskani
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Baskanin
Mesaji

“100. yilimizi kutlamanin
buyuk heyecani ve
gururu icerisindeyiz”

Sayin Uyelerimiz;

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olarak,
bir asirlik koklG bir cinarin gdélgesinde,
100. yilimizi kutlamanin blyuk heyecani
ve gururu icerisindeyiz.

Ekonomi Dergimizin bu 6zel sayisinda,
Meclisimiz adina sizleri en kalbi
duygularimla selamliyorum.

Meclisimiz farkli sektérleri temsil eden meclis Gyelerimizle birlikte, ilcemizin ticari
hayatina yon verecek stratejik kararlari alirken; her bir Gyemizin sesini, talebini ve
sorununu gundemimizin merkezine koyuyoruz.

Yerel ekonomimizin dayaniklilidini artirmak ve Gyelerimizin kUresel pazardaki payini
glclendirmek en temel hedefimizdir. Yonetim Kurulumuz ile esgidUm icerisinde
yurattigumuz faaliyetlerle, sadece buglnt dedil, Orhangazi'nin gelecegini de
planliyoruz. Ekonomik degisimlerin hiz kazandigi bu dénemde, Meclis olarak
aldigimiz kararlarin sahadaki yansimalarini titizlikle takip ediyor, Gye iliskilerimizi
"co6zum odakli" bir anlayisla her gecen giin daha da derinlestiriyoruz.

100 wyil 6nce bu mesaleyi yakan buyUklerimizden devraldigimiz mirasi,
Cumbhuriyetimizin degerleriyle harmanlayarak daha ileriye tasima kararlihigindayiz.
Bu vesileyle, Odamiza buglne kadar emek vermis tum buyUklerimizi rahmetle
aniyor; siz degerli Uyelerimize calismalarinizda basarilar ve bol kazangli bir yil
diliyorum.

Cem KAPITAN
Meclis Baskani

ORHANGAZiI TSO | EKONOMIi DERGISI
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Hizmet Kalitemiz Tescillendi

Odamiz TOBB Akreditasyon Déneminden
Basari lle Gecti

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Denetim Surecini Basariyla Tamamlayan Odamiz Seviye Yikseldi

Uyelerimize sundudumuz hizmetin kalitesini artirmak ve kurumsal yapimizi kiresel
standartlara tasimak amaciyla ciktigimiz yolda gurur verici bir durak noktasina
ulastik. Tdrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan gerceklestirilen
Akreditasyon Denetimi sonucunda, odamiz/borsamiz puanini yUkselterek "5 Yildiz"
statUsune yukselmistir.

Sistemin gerektirdigi tum kriterleri basariyla yerine getiren kurumumuz; stratejik
planlamadan mali yonetime, Uye iliskilerinden dijital dénUsime kadar her alanda
Avrupa standartlarinda hizmet verdigini kanitlamistir. Bu prestijli unvanla birlikte,
Uyelerimize sundugumuz hizmetin niteligini her gecen gin daha da gelistirerek
bolgemizin kalkinmasina énculik etmeye devam edecediz.

Bu basari, sadece bir belge degdil; yonetim kurulumuzdan personellerimize kadar
uzanan kolektif bir emegdin, seffaf yénetim anlayisinin ve "GUye odakli" hizmet
felsefemizin bir Grandddr. Avrupa'daki modern oda ve borsalarla es deger hizmet
verdigimizin kaniti olan bu gelisme, bélgemizin ticari hayatina daha gugclu bir destek
sunma motivasyonumuzu percinlemistir.

Hizmet citasini en Ust seviyeye tasidigimiz bu =

surecte emegi gecen tum paydaslarimiza ve IOBB

bizlere glvenen Uyelerimize tesekkUr ederiz. c I_\I(l'ecrlte 0c|a
5 yildizli hizmet anlayisimizla, bélgemizin CHAMBER
ekonomisini buylUtmeye ve Uyelerimizin sesi ACCREDITED

olmaya daha kararli bir sekilde devam Ee e U Gl
edeceyiz. ’[H' @%* S GL/s
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Hizmet Kalitemiz Tescillendi

Artk 5 Yildizli Hizmet Dénemindeyiz

ORHANGAZI

TICARET VE SANAYi ODASI

5 Yildiz Ne Anlama Geliyor?
Uyelerimiz icin bu basarinin anlami cok acik: Hizli,
seffaf ve dlnya standartlarinda hizmet. * Kuresel
Entegrasyon: Londra, Paris veya Berlin'deki bir oda
Uyesine hangi standartta hizmet sunuyorsa,
Orhangazi TSO'da artik Uyelerine ayni standartlari
sunmaktadir.

Hizmet Kalitemizi Sirekli Arttirmaya Devam
Edecegiz

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi'nin 5 Yildizli oda
statUsUnde calismalarini sirdUrmesinin gurur verici
oldugunu ifade eden Y&énetim Kurulu Baskanimiz
Erol Hatirli; Oda Uyelerine, Orhangazi'ye ve Tum
Turkiye'ye daha iyi hizmet vermek icin ¢alismalarina
ara vermeden devam edeceklerini soyleyerek,
“Hizmet kalitemizi sUrekli Ust seviyelere tasima
gayreti icerisindeyiz.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasl olarak temel
amacimiz sehrimize ve bdélgemize yatinm alanlari
olusturmak, istihdama ve Ulke ekonomimize katki
saglamak, hizmetlerimizi surekli gelistirerek Gye
memnuniyetimizi artirmaktir. Bu kalite bilinciyle
odamiz yonetimi, meclisi ve personeliyle birlikte ¢cok
guzel projelere imza attik ve bunun sonucunda
akreditasyon denetimini basari ile gectik. Yénetim
Kurulumuza, Genel Sekreterimize, calisma
arkadaslarimiza tesekkurlerimi sunuyorum” diye
konustu.

ORHANGAZiI TSO | EKONOMIi DERGISI
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Ekonomi Paneli

2026 Gindem Ekonomi

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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“2026 GUNDEM EKONOMI”
Paneli Gergeklestirildi.

Ekonomi dunyasinin deneyimli
isimleri Ekonomist Baris Esen ve
Ekonomi Gazetesi Yazari Hakan
Guldag, kUresel ve ulusal
ekonomideki son  gelismeleri
Orhangazili is insanlar ic¢in
degerlendirdi.

Odamizda 5 Subat Persembe
gunu duzenlenen “2026 Gundem
Ekonomi” paneli, ilce protokold,
cok sayida oda Uyesi ve davetlinin
katilimiyla gerceklestirildi.
Odamizin hizmet binasinda
yapilan panelde; kUresel ekonomi,
Turkiye ekonomisi ve
onumuzdeki déneme  iliskin
beklentiler kapsamli sekilde ele
alindu.

“Orhangazi Ekonomisi Gugli Yapisiyla One
Cikiyor”

Panelin acilis konusmasini yapan Yénetim
Kurulu Baskanimiz Erol Hatirl, ilce ekonomisine

iliskin onemli bilgiler paylasti. Hatirh
konusmasinda; Orhangazi'nin otomotiv yan
sanayi, makine, tekstil, motor yat, gida ve

madencilik sektorleri basta olmak Uzere 54
Ulkeye yaklasik 1 milyar dolar ihracat yaptigini,
1370 faal uyesiyle yaklasik 20 bin kisiye
istihndam saglayan guclu bir ekonomik yapiya
sahip oldugunu vurguladi.

Hatirli, panelde klresel gelismelerin ekonomi
Uzerindeki etkilerinin, ABD ve diger Ulkelerin
politikalarinin yansimalarinin ve ticari hayatin
temel gundem basliklarina iliskin éngérulerin
alaninda uzman isimlerden dinlenmesinin son
derece 6nemli olduguna dikkat cekti.

ORHANGAZIi TSO | EKONOMIi DERGISI



2026 Projeksiyonu ve Stratejik Adimlar

2026 Gindem Ekonomi

BARIS ESEN

Ekonomist Baris Esen veHakan Guldag, 2025 yilinin genel bir degerlendirmesini yaptiktan
sonra 2026 ve 2027 yillarina iliskin beklenti ve &ngodrulerini paylastl. Son dénemde
dinyada yasanan savaslarin ve jeopolitik gerilimlerin ekonomi Gzerindeki etkilerine dikkat
ceken konusmacilar, klresel 6lcekte yasanan gelismelerin piyasalar tGzerinde belirleyici rol
oynadigini ifade etti.

Suriye'de olumlu havanin artmasli, Rusya—Ukrayna Savasi'nin sona erme ihtimali ve ABD-
iran-israil hattindaki gelismelerin, diinya ve Turkiye ekonomisi acisindan yakindan takip
edilmesi gereken baslica jeopolitik basliklar olduguna vurgu yapildi. Bu bélgelerde
yasanabilecek olumlu gelismelerin ardindan olusabilecek yatinm ortamlarinin, Turkiye
ekonomisine ve is dinyasina canlilik kazandirabilecegdi belirtildi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Gelecek Yil On Goriileri Paylasildi

2026 Gindem Ekonomi

'HAKAN GULDAG

05 SUBAT 202

-

Altin, Gumis ve Borsa istanbul Degerlendirmesi

Degerli metaller ve finansal piyasalarla ilgili degerlendirmelerde bulunan Ekonomist

Baris Esen, 6zellikle Cin ve Rusya'nin dolar karsisinda alternatif bir 6deme sistemi

olarak altini degerlendirmesi, ABD karsiti Ulkelerin de bu sisteme yénelmesi ve altinin

glvenli liman 6zelligi nedeniyle yatirim talebinin ciddi bigcimde arttigini ifade etti.
GUmusun ise ileri teknoloji ve sanayi
Uretiminde bircok alanda kullaniimasi
sebebiyle talebinin hizla arttigini, bunun
da fiyatlara yukar yonll etki yaptigini
vurgulayan Esen, onUmulzdeki dénemde
altin  ve gumuste yukselis egiliminin
devam edebilecedini belirtti.
Borsa Istanbul hakkinda yapilan
degerlendirmelerde ise, hem yurt icinde
hem de Kkuresel olcekte ciddi bir
olumsuzluk yasanmamasi halinde yUkselis
ediliminin sUrebilecedi ifade edildi.
Onumuzdeki slrecte gayrimenkul
satislarinda artis yasanabilecegine dair
guclt gdzlemlerinin oldugunu belirten,
Hakan Guldag,olasi faiz indirimleriyle
birlikte altin ve vadeli mevduattan elde
edilen gelirlerin gayrimenkul yatirnmlarina
yonlendirilebilecedini, bunun da konut ve
ticari gayrimenkul satislarini
hareketlendirebilecegini ifade etti.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Uyelerimiz Tarafindan ilgiyle Takip Edildi
Stratejik Cikarimlar ve Sonug

=\

2026
GUNDEM EKOMOMI a

o S —

?-

ol

Teknoloji, Yapay Zeka ve Uretim Vurgusu

Konusmacilar, ticaretin her alaninda teknolojinin artik vazgecilmez hale geldigini, katma
degerli Uretimin rekabet glcl acisindan hayati 6nemde oldugunu vurguladi. Yapay zeka
alaninda uluslararasi sirketlerin yillik yaklasik 600 milyar dolarlik yatirrm planlamasi
bulundugu, bu rakamin énUmuzdeki yillarda daha da artmasinin beklendigi belirtildi.
isletmelerin yapay zekay: ticari faaliyetlerine entegre etmelerinin énemli bir avantaj
saglayacagi ifade edildi.

Tuarkiye ekonomisine iliskin degerlendirmelerde ise, yil sonu enflasyonunun %25 civarinda
gerceklesebilecedi, dolar kurunun ise 50-51 TL bandinda olusabilecedi yontinde 6ngéruler
paylasildi. Uretim alaninda guclu ve dinamik bir yapiya sahip olundugu, pratik zekaya
sahip is dunyasinin Turkiye'yi bircok Ulkeye kiyasla avantajli konuma tasidigl; ancak bu
yapinin daha fazla desteklenmesi gerektigi vurgulandi.

Panelin soru-cevap bolumuinde katilimcilarin sorularini yanitlayan Hakan Guldag,
Tarkiye'nin Gretimde Cin ile rekabet edebilirlik gictntn azalmasinin 6nemli bir risk haline
geldigini ifade etti.

Baris Esen ise, nufus yapisinda hem egitimde hem de is hayatinda yer almayan geng bir
kitlenin giderek arttigini, kamuoyunda “ev genci” olarak tanimlanan bu durumun sessiz
ancak ciddi bir risk olusturdugunu belirtti. Ayrica nufusun giderek yaslanmasinin da
dikkatle ele alinmasi gereken konular arasinda yer aldigini dile getirdi.

Panel, konusmacilara hediye takdim edilmesinin ardindan sona erdi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Calistay Calismalari Baslad

Iznik Goli Sempozyumuna Dogru

Bursa'nin ve Marmara Bodlgesi'nin
ekolojik mucevheri olan Iznik Golu,
son yillarda iklim degisikligi ve
cevresel faktérlerin etkisiyle ciddi
bir cekilme sorunuyla karsi karsiya.
Bu hayati mesele Kkarsisinda
Ustimuze dusen sorumlulugu
yerine getirmek icin “iznik Golu
Sempozyumu" duzenliyoruz.

i

Sempozyumun en gucld yani,

cédzim arayisini tamamen
bilimsel bir zemine oturtma
kararlihigidir. Bu kapsamda

bélgenin 6nde gelen akademik
kurumlariyla kurulan guclu
baglar, projeye vizyon katiyor.

(N
MUDAITYA
(111 ErsITESE

$MVUD AN

" TIVERSII

Sempozyum calismalar kapsaminda akademik
destek sunacak;
« Bursa Uludag Universitesi Rektért Prof. Dr.
Ferudun Yilmaz,

« Mudanya Universitesi Mdutevelli Heyeti
Baskani Giyasettin Bingdl ve Rektér Prof. Dr.
Emin Karip,

» Bursa Teknik Universitesi Rektért Prof. Dr.
Naci Cadlar,

« Yalova Universitesi Rektért Prof. Dr.
Mehmet Bahcekapili,

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirll,

Orhangazi Belediye Baskani Bekir Aydin

tarafindan ziyaret edildi.

Sempozyumun 2026 yilinin ilk yarisinda

duzenlenmesi planlaniyor.

1
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Bilimsel Veriler Isiginda Sonuclar Ortaya Koyulacak

Iznik Goli icin Akademik Seferberlik

\

-

iznik Golu'ndeki su cekilmesi sadece ekolojik bir kriz degil, ayni zamanda tarimsal
Uretimden sanayiye, turizmden yerel istihdama kadar genis bir yelpazeyi etkileyen
ekonomik bir risk.

Sonug: Bir Cevre Projesinden Fazlasi

Odamiz ve Orhangazi Belediyesi'nin baslattigl bu slUreg, Universitelerin bilgi birikimiyle
birleserek bélge icin genis kapsamli bir ¢c6zim platformuna dénustyor. Hedef net: iznik
GolU'nu eski ihtisamina kavustururken, bolge ekonomisini iklim krizine karsi direncli hale
getirmek.

OnUmuzdeki aylarda gerceklesmesi planlanan sempozyumda, bilim insanlarinin sunacagi
bildiriler dogrudan yerel yénetimlerin ve is dlUnyasinin eylem planlarina entegre edilecek.
Sempozyumun temel ciktisi, sadece bir sonuc bildirgesi degil, "iznik Géli Kurtarma ve
Koruma Eylem Plani" olacak.

J/

|

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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TOBB Anaokulu
TOBB Orhangazi Anaokuluna Gérkemli
Acilis

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Bursa Valisi Erol Ayyildiz,
Orhangazi Kaymakami Zafer
Karamehmetoglu, Belediye
Baskani Bekir Aydin, TOBB
Yénetim Kurulu Uyeleri ibrahim
Burkay, Hakan Ulken, Cevre
Oda/Borsa Baskanlari, Yonetim
Kurulumuz, Meclis Uyelerimiz,
Girisimci Kurullarimiz, Komite ve
Oda uyelerimiz ile misafirlerin
katildigi acilis ile okulumuzu
ilcemize kazandirdik.

Rifat
Hisarcikhoglu yaptigl aciklamada;

TOBB Baskanimiz

"Sosyal medyadan aciklama
yapan Hisarciklioglu, "Turkiye'nin
gelecegine yatinrm  yapmaya

devam ediyoruz. Bursa Orhangazi
TOBB Anaokulu'nda
ogrencilerimizle bir araya geldik.
Okulumuz ogrenci ve
ogretmenlerimize hayirli  olsun.
Heyecanli ve gururluyuz. 81 ilimizi
egitim tesisi ile donattik. Milli
Egitim Bakanlhidr is birligiyle
baslattigimiz "154 ilceye 154 Okul"
projemiz tamamlandiginda 307
egitim  tesisini  Ulkemize ve
cocuklarimiza armagan etmis
olacagiz. Cabamiz  Ulkemizin
yarinlari, cocuklarimizin gelecegi
icin" dedi.

Okul acihis programinin ardindan ayni heyet

odamizi ziyaret ederek; meclis, komite ve
girisimmci  Gyelerimiz ile bir araya geldi.
Uyelerimizin taleplerini iletme sansi
buldugumuz ziyarette Rifat Hisarciklioglu
aciklamalarda bulundu. TOBB Baskani
Hisarciklioglu, "Orhangazi Ticaret ve Sanayi

Odasi'nda meclis Uyelerimizle bir araya geldik.
Bursa Valisi Sayin Erol Ayyildiz''n  katildidi
toplantida, is duinyasinin talep ve beklentilerini
konustuk. llce ekonomisine degder katan
calismalarindan dolayi Orhangazi TSO
Baskanimiz Erol Hatirl'yl, Meclis Baskanimiz
Cem Kapitan'i, Yonetim Kurulunu, Meclisi ve
calisan kardeslerimi kutluyorum" dedi.

ORHANGAZIi TSO | EKONOMIi DERGISI



Acilis Programi Kapsaminda

Rifat Hisarciklioglu’nu
Odamizda Agirladik

Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirh; TuUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Milli Egitim
Bakanlhigi tarafindan imzalanan protokol ile ilcemizde yaptirmis oldugumuz, Orhangazi
TOBB Anaokulunun acilisini Bursa Valisi Erol Ayyildiz TOBB Baskanimiz M.Rifat
Hisarciklioglu, Orhangazi Kaymakami Zafer Karamehmetoglu, Belediye Baskanimiz
Bekir Aydin, TOBB Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Meclis Uyelerimiz,
Komite Uyelerimiz ve Girisimci Kurul Uyelerimizin katiimiyla
gerceklestirdik.Okulumuzun hayirli olmasini diliyor, ilcemiz adina Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Baskanimiz M.Rifat Hisarciklioglu'na tesekkurlerimi iletivorum" dedi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirl; "Bursa
Valimiz Erol Ayyildiz, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskanimiz M.Rifat Hisarciklioglu, Bursa
Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani-
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ibrahim Burkay,
Aydin Ticaret Odasl Yoénetim Kurulu Baskani-
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Hakan Ulken odamizi
ziyaret ederek; Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Meclis
Uyelerimiz ve Girisimci Kurullarimiz ile bir araya
geldi. Ziyaretleri icin Bursa Valimiz Erol Ayyildiz ve
TOBB Baskanimiz  M.Rifat Hisarciklioglu'na
tesekkurlerimizi iletiyorum dedi.

Dunya Odalar Fedarasyonu ve Turkiye Odalar ve
Borsalar Briligi Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu'na
ve Birligimize ilcemize kazandirdiklari bu énemli
eser icin tesekkurlerimiz sunuyoruz.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Is Arayanlar ve Is Verenler Bir Arada

3.Istihdam Giinlerine Yogun llgi

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Odamiz, Orhangazi Belediyesi ve
ISKUR is birligiyle duzenlenen 3.
Orhangazi istihdam Bulusmalari,
6-7 Ekim tarihlerinde Orhangazi
Kultar ve Genclik Merkezi'nde
gerceklestirildi. Programin
acilisina  Kaymakam, Belediye
Baskani, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, llce Protokolu, firma
temsilcileri ve davetliler katilim
sagladi.

ISKUR is birligiyle duzenlenen 3.
Orhangazi Istihdam Bulusmalari,
6-7 Ekim tarihlerinde Orhangazi

Kultr ve Genclik Merkezi'nde
gerceklestirildi.

Programin acilisina Orhangazi
Kaymakami Zafer
Karamehmetoglu, Belediye
Baskani Bekir Aydin, Ak Parti
Orhangazi ilce Baskani Gokhan
Ulusu, Yonetim Kurulu
Baskanimiz  Erol Hatirl, llce

Protokoll, firma temsilcileri
davetliler katilim saglad..

ve

istihdamin arttirilmasinin
hedeflendigi organizasyonda, is
arayan vatandaslarla bolgedeki
sanayi kuruluslarinin insan
kaynaklari personelleri bir araya
getirildi.  ilcedeki is  gucu
potansiyelini harekete gecirmek

ve firmalarin nitelikli personel
ihtiyvacini  karsilamak amaciyla
duzenlenen etkinlik, iki gun

boyunca yuUzlerce vatandasi ve
Orhangazi'nin onde gelen
firmalarini bir araya getirdi.

Orhangazi'de faaliyet gdsteren ve farkl
sektorlerden 26 firmanin stant  actidi
organizasyon, Kkariyerlerinde yeni bir sayfa

acmak isteyen vatandaslar tarafindan yogun
ilgi gordu. Katilimcilar, firma yetkilileriyle yuz
ylUze goérusme, acik pozisyonlar hakkinda bilgi
alma ve is basvurusu yapma imkani buldu.
Etkinlik, ayni zamanda firmalarin kendilerini

tanitmasi ve insan kaynaklari  aglarini
guclendirmesi icin de énemli bir platform
olusturdu.

ORHANGAZI BELEDIVESI
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Is Arayanlar ve Is Verenler Bir Arada

3.0Orhangazi istihdam Ginleri

Erol Hatirli: "istihdam, Toplumsal Refahin Temelidir"
Etkinligin Orhangazi ekonomisi ve sosyal yasami icin
tasidigi  6neme dikkat ceken Yénetim Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirli, yaptigi aciklamada su ifadelere
yer verdi: “Kaymakamligimiz, Belediyemiz ve iISKUR ile
ortaklasa duzenledigimiz 3.Orhangazi Istihdam
Bulusmalarinin acilisini gerceklestiriyoruz. Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, en 6nemli paydaslarimiz
ile birlikte boylesine degerli bir projeye imza atmaktan
buUyUk mutluluk duyuyoruz.

Bizim icin istihdam, sadece ekonomik bir veri veya bir
istatistik degil, ilgemizin Gretim gucUnin artmas! ve
toplumsal refahin temelidir. Bu etkinlikle temel
amacimiz, ilcemizin dinamik is glUcu potansiyelinin,
personel ihtiyacl olan sanayici ve is insanlarimizla en
verimli sekilde bulusturarak bir kopru vazifesi
goérmekti. [ki gln boyunca Genclik ve Kultur
Merkezimizde goérdigumuz bu yodun ilgi, ne kadar
dogru bir is yaptigimizin en buyuk kanitidir.

Bu vesileyle, stant acarak bize guc¢ veren 26 firmamiza,
projemize ilk andan itibaren destek veren Orhangazi
Kaymakamimiz Sayin Zafer Karamehmetoglu'na ve
Orhangazi Belediye Baskanimiz Sayin Bekir Aydin'a,
Yonetim Kurulu Uyelerimize ve kariyer hedefleri
dogrultusunda etkinligimize katilim saglayan
vatandaslarimiza tesekkurlerimi sunuyorum” dedi.

ORHANGAZIi TSO | EKONOMIi DERGISI

16

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI




Odamiz ve Yalova TSO Organizasyonu ile
Kuzey Makedonya lle Ticaret Koprisi

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Odamiz bélgedeki ekonomik
isbirliklerini ve ihracat
potansiyelini artirmak amaciyla
Yalova Ticaret ve Sanayi Odasl

(TSO) ile birlikte  "Kuzey
Makedonya Is Forumu"
duzenledi. Yalova TSO'nun ev
sahipliginde gerceklestirilen
forum, iki Ulke arasindaki
yatirim firsatlarini ve yeni ticaret
olanaklarini is dunyasiyla
bulusturdu.

Kuzey Makedonya'nin Ankara Buyukelcisi

Jovan Manasijevski ve Kuzey Makedonya
Bursa Fahri Konsolosu Halil Bedzeti'nin yer
aldigl forumda, Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odasl adina Yénetim Kurulu Baskani Erol
Hatirli, Meclis Baskani Cem Kapitan, Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcilari Huseyin Sakall,
Enes Goéren, Yoénetim Kurulu Uyeleri islam
Bektas, M.YUksel Coklar, meclis Gyeleri yer
alirken, ev sahibi Yalova Ticaret ve Sanayi
Odasl adina Yonetim Kurulu Baskani Cemil
Demiryurek, Baskan Yardimcisi Galip Atik ve
Yonetim Kurulu ve meclis Uyeleri yer aldi. Her
iki odanin Gyeleri ve ilgili is insanlari da
foruma yodun ilgi gosterdi.

Ayrica Orhangazi Belediye Baskani Bekir
Aydin'da is forumunu takip edenler
arasindaydi.

Kuzey Makedonya Bursa Fahri Konsolosu

Halil Bedzeti tarafindan gerceklestirilen
kapsamli sunumda; Kuzey Makedonya'nin
makroekonomik gérunumu, ulke
ekonomisinin dinamikleri ve Turk yatirnmcilar
icin sundugu avantajlar hakkinda

katilimcilara degerli bilgiler aktardi.
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Is Forumu Yogun llgi Gérdi
Kuzey Makedonya Yahirim Firsatlari Anlahld

Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirh, forumun ardindan yaptigi ac¢iklamada
organizasyonun énemine dikkat cekti. Hatirli; "Kuzey Makedonya BuyUkelcgisi Sayin
Jovan Manasijevski ve Kuzey Makedonya Bursa Fahri Konsolosu Sayin Halil Bedzeti'nin
degerli sunumlariyla iki tlke arasindaki yatirim firsatlarini ve yeni is birliklerini ele aldik.
Uyelerimiz icin son derece verimli gectigine inandigim bu énemli organizasyonda
emedi gecen basta Yalova TSO Yénetim Kuruluna ve katiimcilarimiza tesekkur
ediyorum. Uyelerimize ve is diinyamiza hayirli olsun" dedi.

Basarlyla tamamlanan Kuzey Makedonya is Forumu, bélgedeki firmalarin uluslararasi
pazarlara acilmasl ve yeni is aglari kurmasi adina énemli bir adim olarak kayitlara gecti.
Uyelerimizin uluslararasi pazarlardaki etkinligini artirmaya ydnelik bu tir hedef odakli
organizasyonlara devam edecegiz.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Mesleki Egitime Can Suyu

Mesleki Egitim Merkezi icin temel atma
toreni duzenlendl

N

Orhangazi Klicuk Sanayi Sitesi icinde insa edilecek olan 8 derslikli Mesleki Egitim
Merkezi'nin temel atma térenine Orhangazi Kaymakami Zafer Karamehmetoglu,
Belediye baskani Bekir Aydin, il Milli Egitim Sube MUdurl Mustafa Sayin, MEM'in
insasini Ustlenen hayirsever vatandas adina TOCEV yonetim kurulu baskani Ebru
Uygun, Orhangazi Milli Egitim Mudurd Erol Sanhturk, Yénetim Kurulu Baskanimiz
Erol Hatirli, egitimm camiasindan isimler ile cok sayida davetli katild1.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli
yaptigi aciklama; "Orhangazi Kucuk Sanayi
Sitesi'nde, ilcemizin mesleki egitimine
buyuk katki saglayacak 8 Derslikli Mesleki
Egitim Merkezi'nin temel atma térenini
Orhangazi Kaymakami Zafer
Karamehmetoglu, Belediye Baskani Bekir
Aydin, Bagisci Metin  Derin'in  vasiyet
yukumlust vakiflar (TOCEV, TEV, TEGV)
adina Ebru Uygun, il Milli Egitim Sube
MUdura Mustafa Sayin, llce Milli Egitim
Mudurtd Erol Sanliturk, Sanayi Sitesi
Yonetim Kurulu, ilce protolt, Sanayi
Sitesinde Faaliyet gosteren isletmelerimiz
ve davetlilerin katilimiyla gerceklestirdik.
Mesleki Egitim Merkezi'nin yapilmasinda
emedi gecen Kkisi ve kurumlara tesekkulr
ediyor, Merkezin ilcemize ve Kucuk Sanayi
Sitemize hayirli olmasini temenni
ediyorum" dedi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Aka Otomotiv Ev Sahipliginde
Sanayiciler Istisare Toplanhsi Gergeklestirildi

llcemizde faaliyet gosteren Sanayi Kuruluslarinin
ybneticileriyle  bir araya geldigimiz Istisare
Toplantisini Aka Otomotiv AS. ev sahipliginde,
Kaymakamimiz Zafer Karamehmetoglu, Belediye
Baskanimiz Bekir Aydin, llce Emniyet Mudurl
Mustafa HusnU Zeybek, iige Jandarma Komutani d
Selim Kurtoglu, Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol
Hatirli, Meclis Baskanimiz Cem Kapitan ve sanayi
kuruluslarimizin  yoneticilerinin  katildigi, Guncel
ekonomik olaylar ve sektorel konularin
degerlendirildigi oldukca faydali bir toplanti
gerceklestirdik.

Toplantiya ev sahipligi yapan Aka Otomotiv AS.
Genel Mudura Huseyin Ozden'e ve tim katilimcilara
tesekkuUrlerimizi iletiyoruz.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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YAPAY ZEKA:
GELECEGiIN YENI
ALFABESI

Dunya, buhar makinesinin icadi veya elektrigin yayginlasmasiyla kiyaslanabilecek
blyuklukte bir kirllma noktasindan geciyor. Yapay zeka, artik sadece bilim kurgu
filmlerinin bir parcasi degil; fabrikalardaki bantlardan, muhasebe yazilimlarina kadar her
alanda "yeni calisma arkadasimiz" haline geldi.



»

Fabrikadan
Sevkiyata Tam
Entegrasyon

W

TURKIYE iCiN YENi BUYUME ESiGi:
ORTA GELIR TUZAGINDAN GCIKIS BIiLETI

2026 yili itibariyla teknoloji
dunyasinda "deneme" sureci sona

erdi; artik Otonom Cag'in icindeyiz.

Bu yeni dénem, sadece yazilimlarin
degil, fiziksel sistemlerin de kendi
kararlarini  verebildigi bir dunyayi
temsil ediyor.

Otonom Cag: Fabrikadan Sevkiyata
Tam Entegrasyon

Bugun uretim hatlari, stok seviyesini
takip edip kendi hammaddesini
siparis edebiliyor. Lojistik sureclerde
otonom araclar ve optimize edilmis
rotalar, karbon ayak izini dusururken
hizi  artiriyor. Uyelerimiz icin  bu
durum, kulresel tedarik zincirinde
"vazgecilmez" olmanin anahtaridir.

Tirkiye icin Yeni Biyume Esigi:
Orta Gelir Tuzagindan Cikis bileti
Turkiye, gen¢ nufusu ve esnek Uretim
kapasitesiyle bu dijital devrimde kritik
bir esikte duruyor. Yapay zeka, Turkiye
ekonomisi i¢cin sadece bir teknoloji
ithalatl degil, katma degerli ihracatin
motoru olma potansiyeli tasiyor.

Verimlilik Odakhi Bilyume: Geleneksel
yontemlerle ulasilabilecek bayume
oranlart sinirlidir. Ancak YZ destekli
uretim, is gucu verimliligini carpan
etkisiyle artirarak bizi yeni bir gelir
grubuna tasiyabilir.

KOBI'lerin Dijital Kaslari: Buyuk 6lcekli
sanayicilerimizin yani sira, Orhangazi'deki
KOBI'lerimizin YZ araclarini kullanarak
devlesebilecegi bir déneme giriyoruz.
Dustk maliyetli bulut tabanh YZ
cozumleri, kucuk isletmelerin de kuresel
devlerle rekabet etmesini sagliyor.

Son Séz: 2026, bekleyip gborme zamani
degil, aksiyon alma yilidir. Yapay zekay: is

sureclerine  dahil eden isletmeler,
onumuzdeki on yilin kazananlari olacak;
bu trene gec¢ kalanlar ise ne yazik ki
maliyet ve hiz rekabetinde geride
kalacaktir.



Bekir Aydin’in Katilimi ile

Misterek Meslek Komite Toplanhisi Yapild

Odamiz Meclis Salonu’'nda

gerceklestirilen Ocak ayl meclis

toplantisi, Meclis Baskanimiz Cem [

Kapitan baskanliginda

gerceklestirildi. Meclis

Uyelerimizin katilimiyla olagan

gundem maddelerinin gorusultp = W_'
karara baglanmasinin ardindan,

toplantinin ikinci bolumu olan "5
MUsterek Meslek Komite 2N
Toplantisi'na gecildi. ﬁ_

2026 yili Ocak ayl Olagan Meclis A\ pe
Toplantisi'nin  ardindan  genis b
katiimli MUsterek Meslek Komite

Toplantisini gerceklestirdik.

Orhangazi Belediye Baskani Bekir

Aydin ve Belediye birim

amirlerinin de katildigi toplantida,

Uyelerden gelen talepler ve

¢c6zUm onerileri gorusulda.

Sehrin Yénetimi ve is Diinyasi Bir Arada

Oldukca yogun bir katilimla gerceklesen toplantiya;
Orhangazi Belediye Baskani Bekir Aydin, Belediye
Baskan Yardimcilar ibrahim Altuntas ve Bilal Acar,
Orhangazi Belediyesi Ozel Kalem MUudurl Senol Kaya,
Fen isleri Mudurl Selcuk Demirci, imar ve Sehircilik
MUdurt Selim Guray Ozgul, Ruhsat isleri Sorumlusu
Abdulkadir Bulbul ile Belediye Meclis Uyeleri Abdurrehim
Akcay, Adnan Atilla, Fevzi Yilmaz ve Veysel Fidan katilim
sagladl.

Toplantida Odamiz Yénetim Kurulu, Meclis Uyelerimiz,
Girisimci  Kurul Baskanlarimiz ve Meslek Komite
Uyelerimiz de hazir bulundu.

Oncelikli Gindem Konulari: imar, Trafik ve Altyapi
Toplantinin ana gundemini, oda Uuyeleri tarafindan
meslek komitelerine iletilen sorunlar ve sahada yasanan
sikintilar olusturdu. Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol
Hatirll, Gyelerimizden ve meslek komite toplantilarimizda
alinan kararlar neticesinde ortaya cikan konulari Belediye
Baskani Bekir Aydin’'a ve ilgili birim mududrlerine iletti.
Toplantida gérusulen ve ¢6zUm aranan baslica konular
sunlar oldu:

Imar ve Altyapi: Yapilasma ve altyapi eksiklikleri.

Trafik ve Otopark sorunlari: Ozellikle ilce merkezinde
ticari ve sosyal hayati olumsuz etkileyen trafik sorunlari
ve otopark yetersizligi.

Sektdérel Talepler: Tarim, turizm, sanayi ve sosyal
alanlarda uyelerin belediyeden talepleri ve belediyenin
onumuzdeki sUrecte yapacadi projeler ana basliklar
olusturdu.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Birim Amirlerinin Katildigi Toplantida
Sorunlar Belediye Baskani Aydin’a lletildi

Baskan Hatirl: "Sorunlari Dogrudan Muhataplarina
ilettik"

Toplantinin verimliligine dikkat ceken Yonetim Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirli, yaptigl aciklamada sunlarn ifade
etti;

Uyelerimiz ile komitelerimizden gelen ve Orhangazi
Belediyesini ilgilendiren konulari, sorunlari ve c6zim
onerilerini dogrudan kendilerine iletme firsati bulmak
toplantimizin verimini bir kat daha arttirmistir. Sehrimizin
ticari hayatinin 6nunu acacak bu istisare kulturinu cok
dnemsiyoruz. Uyelerimizin taleplerini ve meslek
komitelerimizin aldigi kararlari ilgililere aktarmak oda
olarak bizlerin en énemsedigi konularin basinda geliyor.
Musterek Meslek Komite Toplantimiza katilimlarindan ve
¢cézum  odakli  yaklasimlarindan  dolayr Belediye
Baskanimiz Bekir Aydin'a ve ekibine tesekkurlerimizi
iletiyorum." dedi.

Toplantl, karsilikli  gérus alisverisi ve temennilerin
ardindan sona erdi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Imar Sorunlari Biyimeye Engel

Makine-Metal Sektor Temsilcileri
Odamizda Bir Araya Geldi

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Odamiz bélgenin lokomotif glclerinden olan makine ve metal sektoérd temsilcilerini
genis katilimli bir istisare toplantisinda agirladil. Odamizda duzenlenen toplantida pek
cok kritik baslik ele alind!.

Odamiz ev sahipliginde gerceklesen toplantiya; Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol
Hatilri, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Enes Géren, Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Burak Tokucg, Mete Yuksel Coklar, Riza Gokay Pacin, meclis Uyeleri, meslek komite
baskanlari ile Gyeleri ve sektor temsilcileri yogun ilgi gosterdi.

Toplantinin acgilis konusmasini yapan Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli; “Bugtn
makine ve metal sektorlerimizin nabzini tutmak icin bir aradayiz. Dort meslek
grubumuzdan degerli Uyelerimiz aramizda. Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasl olarak
sektorel olarak Uyelerimizin talep ve sorunlarini dinlemek Uzere bir araya geliyoruz,
bizlerle oldugunuz icin her birinize ayri ayri tesekklr ediyorum” dedi.

Nitelikli Eleman Sorununa Kalici Egitim Yatirimlar ile
Cozum!

Hatirlh Konusmasinin devaminda; “Makine ve metal
sektoérunun oncelikli sorunlari arasinda nitelikli personel
eksikligi oldugunu biliyoruz. Bu sorunun c¢coézUmu igin
Klcuk Sanayi Sitemizde; odamizin da paydas olarak yer
aldigl, Bagisci Metin Derin'in vasiyet yukUmleri (TOCEV,
TEV, TEGV), Belediyemiz ile birlikte “Mesleki EgJitim
Merkezi"nin temelini attik. Kisa sUre icerisinde sanayimizin
ihtiyact olan nitelikli is glcunu tam merkezinde, sanayi
sitesinde ilcemize kazandiracagiz. Tekrardan hem ilcemize
hem de sizlere hayirli olmasini diliyorum. Bunun yaninda
bildiginiz Uzere Erdemodglu Holding Ydnetim Kurulu
Baskani Sayin ibrahim Erdemoglu’'ndan Meslek Lisemizin
yenilenmesi icin s6z almistik. Milli Egitim Bakanhgimiz
projeyi yatirim programina dahil etti. En kisa slUrede
nitelikli eleman problemini kalici egitim yatirimlariyla en
aza dusurulecegi kanaatindeyim " seklinde ifade etti.
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Finansmana Erisim Sorunlari Buyutiyor

Finansman, Kayit Disi ve imar
Konulari Degerlendirildi

Ozellikle finansmana erisim konusu gundeme getirilirken, TOBB un KGF yoluyla
sagladigl Nefes kredisi ile cézumler Uretiimeye calisildigr fakat yeterli olmadigy,
Ureticilere uygun faiz oranlarnyla yeterli limitlerin acilarak desteklenmesi gerektigi
belirtildi.

Vergi mukellefi olmayip herhangi bir resmi kaydi bulunmadan kayit disi sekilde faaliyet
gbsteren sahislaria ilgili durumunda, mali paydas toplantilarinda yetkililere iletildigi
ifade edildi.

Toplantinin ana gundem maddelerinden birini de, imar sorunlari olusturdu. Sektor
temsilcileri, mevcut imar kisitlamalari nedeniyle tesislerini buyUtemediklerini, bu
durumun hem Uretim kapasitesini sinirladigini hem de kuresel olcekte rekabet
guclerini zayiflattig! vurgulandi. Bu engellerin asilmasi icin idari yonetimler nezdinde
girisimlerin yapildigi ifade edildi.

Toplantida Gyelerin kamu kurumlariyla yasadigi burokratik sikintilar da gindeme geldi.
Ote yandan, ilcedeki Universite 6grencilerinin yurt sorunu nedeniyle Orhangazi'yi tercih
etmemesinin, sanayi tesislerinin ihtiya¢ duydugu genc ve egitimli is glcl potansiyelini
olumsuz etkiledigi ifade edildi.

Sektérun tum sorunlarinin konusuldugu toplanti sonunda, Oda buUnyesinde 6zel
calisma gruplarinin olusturulacagl aciklandl. Baskan Hatirli, oda olarak konularin
takipcisi olacaklarini ve ¢6zUm icin ilgili makamlarla koordineli bir calisma takvimi
baslatacaklarini belirtti.

Bircok konuda degerlendirmelerin ve tespitlerin yapildigi toplanti, karsilikli goérus
alisverisinin ardindan sona erdi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Tarim Icin Kritik Esik

Fidanai Uyelerimizle
Odamizda Bir Araya Geldik

Toplantiya Orhangazi Belediye
Baskani Bekir Aydin, Yoénetim
Kurulu Baskanimiz Erol Hatirl,
Meclis Baskanimiz Cem Kapitan,
Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Enes Goren, 2.
Meslek Komitesini temsilen
Yénetim kurulu Uyemiz Burak
Tokug ve Meclis Uyemiz Tahsin
Kayhan ile sektérde faaliyet
gbsteren oda Uyelerimiz katilm
sagladl.

Odamiz, ilcenin en o6nemli
ekonomik dinamiklerinden biri
olan fidancilik ve cicekgilik
sektoérd  temsilcileriyle  genis
katiimh bir istisare toplantisi
gerceklestirdik. Toplantida,
tarimsal sulama yapilamama
riski ve sektérdeki haksiz rekabet
konulari konusuldu.

“Tarim i¢in Kritik Esik”

Toplantida yapilan gériusme konularindan biri,
bolgede yasanan kuraklik ve buna bagli sulama
konusunda alinacak kararlar olusturdu. Sektér
temsilcileri ve yetkililer, mevcut durumun
devam etmesi halinde 2026 yilinda tarimsal
sulama yapilamayacadi riskine dikkat cekti.
Tarimin Ulkenin ve bdlgenin gelecedi icin
stratejik bir konu oldugu belirtilirken, sulama
konusunun tarimsal Uretimin vazgecilmez en
onemli unsuru oldugu ve bu konuda gerekli
eylem planlarinin acilen hayata gecirilmesi
gerektigi ifade edildi.

Belediye Baskani Bekir Aydin, konuyla ilgili
yaptigi dederlendirmede, belediye ve kamu
olarak yuruttukleri calismalara degindi. Aydin,
ozellikle sulama altyapisinin  modernizasyonu
ve goldeki cekilmenin engellenmesine yénelik
projelerin hayata gecirilmesi icin yogun caba
sarf ettiklerini ifade etti.

“Kontrolsiiz Uretim Marka Degerimize Zarar
Veriyor”

Tarkiye'nin zeytin fidani dretim merkezi olan
Orhangazi'nin, glcunun korunmasi gerektigdi
vurgulanan toplantida, sektérin kanayan yarasi
olan “kayit disi Uretim” ele alindi. Farkh
sehirlerde belgesiz, kontrolstz ve standart disi
yapilan zeytin fidani Uretimlerinin, sektdre ve
Orhangazi zeytin fidani algisina zarar verdidi
belirtildi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Verimli Topraklar Tarima Kazandiriimali

Uyelerimizin Karsilashgi Sorunlar

Oncelikli Gindemimiz

ORHANGAZI
TICARET VE SANAYi ODASI

“Uyelerimizin  Sorunlant  Bizim  Oncelikli
Gundemimiz”

Toplantida s6z alan Yénetim Kurulu Baskanimiz
Erol Hatirli, “Uyelerimizin sorunlari bizim éncelikli
gundemimizdir. Sektérde yasanan bu
denetimsizlik ve haksiz rekabet sorunlarini
raporlayarak Turkiye Odalar ve Borsalar Birlidi
(TOBB) araciligiyla ilgili Bakanliklara iletecegiz.
CézUm icin gerekli yasal duzenlemelerin ve
denetim mekanizmalarinin takipcisi olacagiz” dedi.

“Verimli Toprak Tarima Kazandirilmah “
Toplantida dikkat ceken bir diger éneri ise verimli
topraklarin  kullanimi  Uzerine oldu. Dolgu
malzemesi olarak kullanilan veya yapilan kanal vb.
calismalarda ortaya c¢ikan verimli topraklarin
aslinda tarim icin ihtiyac olan toprak yapisina sahip
oldugu, bu topraklarin fidancihk ve tarim
sektortne kazandirilmasi gerektigi goérusu one
cikti.

Bir diger konuda, Uretime ve pazara yakinligi ile
stratejik bir konumda olan Orhangazi'de, soguk
hava deposu sayisinin artirllmasinin  ihracat
potansiyelini yukari tasiyacag: konusunda goérus
birligine varildi.

Toplanti, belirlenen sorunlarin ¢cézum onerileriyle
birlikte bir rapor haline getirilip ilgili makamlara
sunulmasi karariyla sona erdi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Sektorel Toplantilar Devam Ediyor

in Sektoru Temsilcileri
mizda Toplandi

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI

oda

Bélge ekonomisinin lokomotifi olan zeytin
sektérunun  temsilcilerini ve  paydaslarnini
odamizda gerceklestirdigimiz toplantida bir
araya getirdik. Sektérin mevcut durumu,
taleplerin ve gelecek vizyonunun
konusuldugu toplantiya; Yénetim Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirli, Meclis Baskanimiz
Cem Kapitan, Yénetim Kurulu Uyemiz
Cumhur Celayir, Meclis Uyemiz Cemal
Kamaci, Bursa Ticaret Borsasl Yonetim Kurulu
Uyesi Emrah Silmez, Marmarabirlik Yénetim
Kurulu Uyesi Remzi Bayram ve c¢ok sayida
sektdr temsilcisi katildl.

Orhangazi: Sofralik Zeytinin Lideri
Toplantida paylasilan veriler, Orhangazi'nin
zeytin sektérundeki tartismasiz glcunu bir
kez daha gézler 6nine serdi. TUIK ‘in 2024
verilerine goére Tarkiye'deki sofralik zeytin
Uretiminin  %29'unu tek basina karsilayan
Orhangazi, bu alanda Bursa'da birinci, Turkiye
genelinde ise UcUncu sirada yer aldi. Uludag
Inracat¢i Birlikleri  (UIB) verilerine gore
Bursa'dan ihrac edilen gida Urunleri arasinda
zeytin ilk sirada yer alarak bdlge ekonomisinin
en bUyluk doéviz kaynagr olma ozelligini
koruyor.
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Toplantidan Onemli Sonuclar Elde Edildi

Zeytin Sektori I«iin
Kritik Bashklar Gorusuldi

-

Sektor icin Kritik Basliklar Gérisuldi

Toplantida sektdr acisindan dért temel konu Uzerinde mutabik kalindi. Bu baslklar;

Fuar ve Tanitim Hamleleri: Ticaret Borsalarinin ve Odalarin 6nctliglunde uluslararasi

fuar wve organizasyonlarinin artirilmasi, zeytinin markalasma suUrecine reklam
faaliyetleriyle destek verilmesi konusunda go6rus birligine varilan toplantida, kuresel

ticaret arenasinda tanitim ve reklam faaliyetleri ile bilinirligin arttirilmasi gerektigi ifade ._
edildi. .
Lisansh Depoculuk: Bir diger kritik konu ise; Urinun katma degerini arttirmak ve
kalitesinde standardizasyonu saglamak icin lisansli depoculugun en kisa suUrede
degerlendirilmesi gerektigi ifade edildi.

Marmarabirlik ile Stratejik istisare: Uretici ve tlccarlarin Marmarabirlik ile surekli
iletisimm halinde kalarak sektor gelisiminin saglanmasi ve bunun yaninda, alim
politikalari, fiyat dengeleri ve etkili yonetim anlayisi konularinda duzenli istisare
toplantilar yapilmasinin faydali olacagi kanaatine varildi. __
Zeytin Calistayi Dizenlenmeli . d
Bunlarla birlikte diger tum bu konularin detayl bir sekilde ele alinabilecegi, Sorunlarin
akademik ve teknik duzeyde degerlendirilebilecedi kapsamlh bir "Zeytin Calistayi"
duzenlenmesi sektortin uzun vadede daha da gliclenmesine olanak saglayacadi, guclu
yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditlerin detayli karsilastirilmasi sonucu gelecege
yonelik plan ve strateji olusturma noktasinda énemli sonuclarin ortaya cikarilmasina
firsat saglayacagdi belirtildi.

Pestisit Tehlikesi: ihracatin Gelecegi Tehdit Altinda

Toplantinin en dikkat cekici uyarilarindan biri de ilac kalintisi (pestisit) (zerine oldu. Yas
meyve ve sebze ihracatinda ciddi engellere yol acan pestisit sorununun, ontimuzdeki
yillarda zeytin sektérintn o6nune de bUyUk bir engel olarak cikacagr vurgulandi.
Ureticilerin, ciftcilerin bu konuda acilen bilgilendiriimesi ve bilincli tarim
uygulamalarina gecilmesinin urun acisindan énem tasidigi ifade edildi.

Bircok konuda degerlendirmelerin ve tespitlerin yapildigl toplanti, karsilikh gérus
aligverisinin ardindan sona erdi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI

ORHANGAZIi TSO | EKONOMIi DERGIsSi 30




Bursa BiyUksehir Belediye Baskani
Mustafa Bozbey’den Odamiza Ziyaret

Bursa Biyilksehir Belediye Baskani Mustafa Bozbey'i
odamizda agirladik.

Orhangazi'mizin sanayi, tarrm ve ticaret alanindaki
potansiyelini daha da ileriye tasimak adina Gyelerimizden
aldigimiz talepleri ve ilcemizin 6ncelikli ihtiyaclarini
Mustafa Bozbey'e aktarirken, tarimsal Uretimin
desteklenmesini, imar dlzenlemeleri ve modern bir
terminal binasi ihtiyacina kadar bircok konuda
goérusmeler gerceklestirdik.

Mustafa Bozbey ziyaret sonrasinda sanal medya
Uzerinden yaptigl aciklama; “Baskan Bozbey Burada”
programimiz kapsaminda Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Erol Hatirl''yi ziyaret ettik. Gérusmemizde,
sanayicilerimizin taleplerini dinlerken, cozim
dnerilerimizi de birlikte olusturduk. ilcemizin Gretim ve
yatirim potansiyelini artirmak, esnaf ve sanayicilerimizi
her zaman desteklemek icin birlikte calismayi
surdurecegdiz dedi.

Ozellikle Bursa ilcelerinde yapilan zeytin festivallerinin,
Zeytin Cografi isareti adi altinda tek bir festivalde
duUzenlenerek, ulusal ve uluslararasi anlamda daha etkili
bir festival yapilmasi talebimizi BuyUksehir Belediye
Baskanimiza ilettik.

Ziyaretleri icin BuyuUksehir Belediye Baskanimiz Mustafa
Bozbey'e, Cumhuriyet Halk Partisi il(;e Baskani Berna i"e,
BuyUksehir Belediyesi yoneticileri ve teskilat Uyelerine
tesekklr ederiz.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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MYOQ s Birligi Protokoli

Odamiz, OYAC MYO ve KSS Yonetimi
Bir Araya Geldi

Meslek Yiiksekokullar is Birligi Protokolu

Tuarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Yuksekdgretim
Kurulu (YOK) arasinda imzalanan “Meslek YUksekokullar s
Birligi ProtokolU” KicuUk Sanayi Sitesinde faaliyet gdsteren
firmalara tanitildi.

Ziyaret programina; Yéonetim Kurulu Uyemiz M. YUksel Coklar,
Genel Sekreterimiz Kubilay M. Yildirrm, Uludag Universitesi
Orhangazi Yenikdy Asil Celik Meslek Yuksek Okul Muadurt
Doc.Dr. Sekip Esat Hayber, Doc.Dr. Bilsay Pastakkaya,
Ogr.Gér.Dr. Nebi Seren, Dr.Ogr.Uyesi T.GUrkan Yilmaz,
OJr.Gér.Dr. K.Burak Olgun, Odr.Gér. Fatih Ozcan, OJr.Gér.Dr.
Caglar Kilikcier, Yuksekokul Sekreteri M.Ersoy Kosa, 2. KugUk
Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi Yénetim Kurulu Baskani Murat
Tanriverdi, Ydénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mustafa
Demirtas katilim sagladi.

Program kapsaminda KUg¢Uk Sanayi Sitesinde faaliyet gosteren;
BIRLER Celik San. Tic. AS. Yénetim Kurulu Baskani Hatem
Mesut Kaval, OZTEKNIK Sac Metal Oto. Yan. San. Tic. Ltd. Sti.
Firma Sahibi Erol Oztlrk ve ARGE Otomasyon ve Makine Genel
Mudard Muzaffer Ozduran ziyaret edildi.

Gorusmelerde, OYAC MYO ile isletmeler arasindaki ikili is
birlikleri ve daha &énce imzalanan protokol dodgrultusunda
atilabilecek somut adimlar ele alindi. Ziyaretlerin, Universite-
sanayi is birligini guclendirme ve o&grencilerin  pratik
deneyimlerini artirma acisindan onemli katkilar saglamasi
bekleniyor.

Ozellikle KlclUk Sanayi Sitesi ¢zelinde uygulanmasi beklenen
projenin, firma talepleri ve mevcut potansiyele goére
sekillendirilmesi planlaniyor.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Buyuk Bir Coskuyla Kutlandi

47 .Orhangazi Zeytin Festivali

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Turkiye'nin En Eski Zeytin Festivali
Orhangazi'nin koklu gelenedi Zeytin
Festivali, bu yil 47'nci kez Cumbhuriyet
Meydani'nda buyUk bir katilhimla
gerceklestirildi.

Orhangazi Kaymakamligi, Orhangazi
Belediyesi, Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odasl, Marmarabirlik, Ziraat Odasi
Baskanhgl ve Esnaf-Sanatkarlar Kredi
Kefalet Kooperatifi is birligiyle dUzenlenen
festival, ilcenin zeytin Uretimindeki
stratejik édnemini bir kez daha Turkiye'nin
gundemine tasidi.

Orhangazi Kaymakami Zafer
Karamehmetoglu, Belediye Baskani Bekir
Aydin, Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol
Hatirl, Cumhuriyet Bassavcisi ismail Hakki
Ozcan, Jandarma Komutani  Selim
Kurtoglu, Emniyet Muduru Mustafa Husnu
Zeybek, MHP ilce Baskan Yardimcisi
Mustafa Kul, siyasi partilerin ilce baskan ve
yoneticileri, ilce protokold, sivil toplum
kurulusu baskanlari, Ureticiler ve cok
sayida vatandas katildi.
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Gedelek Tursusunu Tanitmaya Devam Ediyoruz

4.Bursa Gastronomi Festivali Bursa
Merinos Park’ta Dizenlendi

Rota Yeniden Olusturuluyor
Bursa BuyuUksehir Belediyesi'nin “Rota Yeniden
Olusturuluyor” temasiyla bu wyil  dérdincusunu
duzenlendigi ‘Bursa Uluslararasi Gastronomi Festivali, 3
gun boyunca on binlerce gastronomi tutkununun
damaklarinda unutulmaz tatlar, hafizalarinda keyifli
anlar biraktl. DUnyaca unlu sefler ve YouTuber'larin
katildig! festival 26-27-28 Eylul tarihlerinde Bursa
Merinos Park'ta gerceklestirildi.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasl, 4. Bursa Gastronomi
Festivalinde kurdugu stantla buyuk ilgi topladi.
Festival boyunca on binlerce ziyaretciye Orhangazi'nin
cografi isaretli Urtnu olan Gedelek Tursusu'nu Ucretsiz
olarak ikram eden Orhangazi TSO, hem ilcenin
tanitimina énemli bir katki sagladi hem de festivalin en
cok konusulan stantlarindan biri oldu.

Festivalin  aciis  programina Yonetim  Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirli, Meclis Baskanmizi Cem
Kapitan, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcmiz Enes
Goren ve Yoénetim Kurulu Uyemiz Burak Tokug katilim
sagladi.

Cografi isareti odamiz tarafindan alinan ve ilcemizin
tek cografi isaretli Grint olan Gedelek Tursusunu her
platformda tanitmaya ve ilcemizin degerlerine destek
vermeye devam edecediz.

Gectigimiz yil 3 gunde 500 bin kisiyi agirlayan ve bu yil
bu rakamin Uzerine c¢ikmasi beklenen festivalde
standimiz, Gedelek Tursusu ile ziyaretcilerden tam not
aldi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Bursa’'nin Orhangazi ilgesi, zeytin agaglarinin gélgesinde sakli
kalmig bir hazineye ev sahipligi yapiyor: Keramet Kaplicalar!.
Klasik kaplica anlayisini yikan, dért duvar arasina sikismamis
bu dogal gél, ziyaretgilerine goékyuzinun altinda, asirlik
¢inarlarin esliginde benzersiz bir arinma deneyimi sunuyor.
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DOGA ILE iG IGE BiR SiFA HAVUZU
¢CIG 2

Dort Mevsim 34 Derece: Keramet'in en buytleyici 6zelligi, suyun sicakhiginin

yilin 365 glinii sabit 34°C olmasidir. Kisin karlar altindayken bile bu sicak

suyun icine girmek, vicudunuzu yumusacik bir sicaklikla sararken ruhunuzu

dinlendirir.

Dogal Bir Acik Hava Havuzu: Betonarme vyapilar yerine, suyun kayalarin

arasindan kaynayarak olusturdugu tamamen dogal bir gdletin icindesiniz.

Suyun etrafini saran yesil doku, burayl sadece bir saglik merkezi degil, ayni

zamanda bir huzur siginagi haline getiriyor.

Mineral Zengini Sifali Sular: icerigindeki yiiksek kiikiirt orani sayesinde

Keramet sular; cilt hastaliklarindan romatizmaya, eklem agrilarindan

yorgunluga kadar pek cok soruna iyi gelmesiyle biliniyor. "Dogal detoks"

arayanlar icin suyun icindeki mineraller gercek bir yenilenme sagliyor.

iznik Golii'ne Komsu: Kaplica, iznik Goli’'ne sadece birkac dakikalik mesafede

yer aliyor. Kaplica keyfinden sonra gol kenarinda gin batimini izlemek,

Orhangazi rotasinin en keyifli finalidir.



Belgrad Biyikelgisini Ziyaret Ettik
Sirbistan’a Is Gezisi Gerceklestirdik

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Buyiikelci ilhan Saygil''yi Ziyaret Ettik

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasl olarak, Uyelerimizin kuresel pazardaki etkinligini
artirmak ve yeni is birligi kopruleri kurmak amaciyla strdirdugumuz dis temaslara
bir yenisini daha ekledik. Sirbistan’a gerceklestirilen is gezisi cercevesinde, Turkiye
Cumhuriyeti Belgrad Buyukelciligi ve Ticaret Musavirligi'ni ziyaret ederek boélgedeki

ticari firsatlar hakkinda bilgiler aldik.

Program kapsaminda ilk olarak T.C
Belgrad Buyukelcisi Sayin ilhan Saygili
makaminda ziyaret edildi. Samimi bir
atmosferde  gerceklesen  gérusmede,
Orhangazi'nin sanayi potansiyeli, tarimsal
katma degeri ve lojistik avantajlari
aktarildi. Buyukelgi Saygill, Sirbistan ile
Tarkiye arasindaki derinlesen ekonomik
baglara vurgu yaparak, Orhangazili is
insanlarinin bdlgedeki girisimlerine tam
destek verdiklerini ifade etti.

Ug gln sUren ziyarette; Belgrad, Novi Sad
ve Nis sehirlerini kapsayan bir gezi
programi duzenlendi. Baskent Belgrad'da
gerceklestirilen  diplomatik temaslarin
ardindan, Voyvodina bdlgesinin merkezi
ve tarim-teknoloji UssU olan Novi Sad ile
Ulkenin guneyindeki sanayi ve lojistik
gecis noktasi Nis sehirlerinde
incelemelerde bulunuldu.

ORHANGAZIi TSO | EKONOMIi DERGISI



Egitim ve Seminer Faaliyetleri

Yapay Zeka Egitimini Gergeklestirdik

Dijital dénusum surecinde Uyelerimizi ve genc ve kadin
girisimcileri  gelecegin teknolojilerine  hazirlamak
amaciyla énemli bir egitim program gerceklestirdik.
Oda hizmet binamizda gerceklestirdigimiz “Yapay
Zeka Giris EQitimi”, katihmcilarimiza yapay zeka
teknolgjilerinin  temellerini  ve stratejik kullanim
alanlarini tanitmayi amacladik.

EGitimin egitmenligini, alaninda uzman Ugur Ari
Ustlendi. Ari, yalnizca teknik bilgiler degil, ayni
zamanda yapay zekanin insan yaraticiligiyla nasil
entegre edilmesi gerektigi konusunda katilimcilara
vizyon kazandirdi.

Egitimin odak noktasi olan "Yapay Zeka Promptlari
Komut Vermekten Iibaret Degildir; Katma Deger
Tasarimda Gizlidir" bashgi altinda, katiimcilar yapay
zekd araclariyla etkilesim kurmanin 6tesinde, bu
araclardan maksimum fayda saglamak icin etkili
tasarim, baglam ybénetimi ve yaratict dusunme
becerilerinin dnemini égrendiler.

Ugur Ari, entelektiel birikimin ©énemine vurgu
yaparken, prompt (komut) yaziminin sadece teknik bir
islem olmadigini, dogru sorularin, stratejik
yonlendirmelerin ve yaraticl yapilarin, yapay zekadan
alinan ciktinin  kalitesini  dogrudan  etkiledigini
vurguladi.

interaktif bir sekilde gerceklesen egitim bir sonraki
adimini da yapacagiz . Odamiz yeni nesil uygulamalari
her zaman yakindan takip etmeye devam edecektir.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Egitim ve Seminer Faaliyetleri

Kiresel Basari Icin Amazon ve Shopify

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Odamiz ev sahipliginde Geng
Girisimciler Kurulumuzun
organizasyonunda
gerceklestirilen  egitime  Oda
Uyeleri, Geng¢ Girisimciler, Kadin
Girisimciler ve ilgililer katilim
sagladi.

Yaklasik iki saat sUren ve Seller
Part Kurucusu Ibrahim Cetin
tarafindan verilen egitimde,
duinyanin en buylUk e-ticaret

platformlarindan biri olan
“Amazon” ile firmalarin kendi e-
ticaret sitelerini kurmalarina
olanak saglayan “Shopify”
anlatildi.

—_1= = — =

i -

Yonetim Kurulu Uyemiz M. Ylksel Coklar ve
Genc¢ Girisimciler Kurulu Baskanimiz Emin
Seving  yaptiklari aciklamada; “E-ticaret,
gunumuz ekonomisinin en dinamik ve
doénusturlcu unsurlarindan biri haline geldi. E-
ticaretin sundugu firsatlarin, isletmelerimizin
blylUmesi, rekabet glclUnun artmasi ve klresel
pazarlara erisim saglamasi acisindan oldukca
onemli oldugunu dusunuyoruz.

Amazon, dunyanin en buylk e-ticaret
platformlarindan biri olarak, isletmelere
milyonlarca musteriye ulasma imkani
saglarken, Shopify ise, isletmelerin kendi e-
ticaret sitelerini kolayca kurmalarina ve
yonetmelerine olanak taniyan kullanici dostu
bir platform olarak éne cikiyor. Umariz egitim
girisimcilerimizin ve isletmelerimizin kuresel
pazarlarda rekabet etmesine yardimci olacagini
dlsunuyoruz” seklinde ifade ettiler.

Seller Part Kurucusu Egitmen ibrahim Cetin ise; “Dijital cagin hizla dénustirdgu
ticari ekosistemde, e-ticaret platformlari isletmelerimizin kUresel pazarlara erisiminde
kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, Amazon ve Shopify gibi dncl platformlar,
isletmelerimizin bUyUmesi, rekabet gUcUnUn artmasi ve dijital ekonomiye
entegrasyonu icin benzersiz firsatlar sunmaktadir. isletmeler ve girisimciler icin bu
platformlar milyonlarca musteriye ulasma imkani saglamaktadir” dedi.

Soru cevap bélumunin ardindan egitim sona erdi.
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Eylil Ayr Olagan Meclis Toplantisi
Degisim Liderligi Seminerini Gergeklestirdik

Eyltl  ayi  olagan Meclis  toplantimiz
sonrasinda; Meclis ve Komite Uyelerine
“Degisim Liderligi” isimli Kisisel Gelisim
Semineri DUzenledik.

Meclis toplantisinin tamamlanmasinin
ardindan, Istanbul Kultlr Universitesi iletisim
Sanatlari Fakultesinde gérevli Ogretim
Gorevlisi Omer Cam tarafindan katilimcilara
kisisel ve profesyonel gelisimlerine Kkatki
saglamayr amaclayan “Degisim Liderligi”
isimli sunum yapildi.

Omer Cam, sunumunda bireylerin kendi zayif
yonlerini cesurca belirleyip bu yonlerini
gelistirmek icin caba gostermesinin,
hayatlarinda ne denli olumlu ve dénusturtcu
etkiler yaratacagini érneklerle anlatti.. Etkili
iletisimin ve ani yasamanin &énemine de
deginen Cam, bu iki temel unsurun hem is
hayatinda hem de sosyal yasamda basarlyi ve
mutlulugu getiren anahtarlar oldugunu ifade
etti.

Buyuk bir ilgiyle takip edilen seminer
sonrasinda, Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol
Hatirli ve Meclis Baskanimiz Cem Kapitan
tarafindan Omer Cam'a plaket takdimi
yapilarak program sona erdi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Fen Lisesine Modern Kitiphane Kazandirdik
Orhangazi’nin Gelecegine Yahrim

=l rE——

““175 BURSA - ORHANGAZI
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.-/ ORHANGAZI FEN LISESi

Odamizin  kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri  kapsaminda ilgenin  egitim
hayatina &nemli bir katki sunarak
Orhangazi Fen Lisesi'ne tam donanimli,
modern bir ktUphane yaptirdik.

Gelecegin teminati olan genglerin bilgiye

erisimini kolaylastirmayi hedefleyen
projenin  tamamlanmasinin  ardindan
kutiphanenin acilisi, Orhangazi

Kaymakami Zafer Karamehmetoglu,
Belediye Baskani Bekir Aydin, Ak Parti ilce
Baskani Gékhan Ulusu, Yénetim Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirli, ilce Milli Egitim
Sube Mdudurd Cengiz Tosun, Ydénetim
Kurulu Uyelerimiz, ilce Protokoll, Cargill
A.S. Fabrika Muduru Cenan Celebci, Okul
MUdurt Sezgin Ekici, Okul idarecileri,
Ogretmenler ve Ogrencilerin katildigi bir
térenle gerceklestirildi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Fen Lisesine Modern Kitiphane Kazandirdik

Genclerimize Yapilan Her Yatirim,
Ulkemizin Yarinlarina Yapilmishr

Erol Hatirli: "Genglerimize Yapilan Her Yatirim, Ulkemizin Yarinlarina Yapilmistir"
Acilis téreninde konusan Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli, egitime yapilan
yatirimin gelecege yapilan en degerli yatirrm oldugunu vurguladi. Hatirli konusmasinda
su ifadelere yer verdi:

"Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, sadece ilcemizin ekonomik kalkinmasi icin
degil, ayni zamanda sosyal ve kulturel gelisimi icin de sorumluluk tasiyoruz. Bu
sorumlulugun en énemli ayadi ise stiphesiz gelecegimizin teminati olan genclerimizdir.
Bilgi caginda, genclerimizi okuyan, arastiran, sorgulayan ve Ureten bireyler olarak
yetistirmek hepimizin ortak goérevidir. Bu kUtuphaneyi, onlarin hayallerine giden yolda
bir pencere acmak, ufuklarini genisletmek ve onlara ilham vermek amaciyla hayata
gecirdik.

Bu degerli projemizde bizleri yalniz birakmayan, yaptigi anlamli bilgisayar bagisiyla
kituphanemizi teknolojik olarak da guclendiren Cargill Gida'ya ve degerli Fabrika
Mudurd Sayin Cenan Celebci'ye ictenlikle tesekklUr ediyorum. Bugun bu heyecani
bizlerle paylasan ilce protokolumuze, egitim camiamizin fedakar mensuplarina ve
enerjileriyle bizlere gl veren sevgili 6grencilerimize stkranlarimi sunuyorum. Bu eser,
Orhangazi'nin gelecegine emanettir."

Torende séz alan Orhangazi Kaymakami Sayin Zafer Karamehmetodlu ve Belediye
Baskani Sayin Bekir Aydin da Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi'na egitime verdikleri
bu degerli katkidan dolayl tesekkur ederek, bu tur projelerin ilcenin egitim kalitesini
artirdigini ve genclere verilen 6nemin en glizel gbstergesi oldugunu belirttiler.

Cargill'den Anlamli Bagis

Orhangazi TSO tarafindan yaptirilan kdtuphane, ilcenin 6nde gelen sanayi
kuruluslarindan Cargill Gida'nin teknoloji destegiyle daha da zenginlesti. Cargill Gida,
ogrencilerin dijital kaynaklara erisimini saglamak ve arastirma imkanlarini artirmak
amaciyla kutuphaneye bilgisayar bagisinda bulundu. Cargill A.S. gectigimiz yil da yine
Orhangazi Fen Lisesine ait bilgisayar laboratuvarinin yaptirilmasini saglamisti. Bu is
birligi, Orhangazi'de kamu, sivil toplum ve &zel sektér dayanismasinin en guzel
o6rneklerinden birini teskil etti.

Acilisin ardindan protokol Gyeleri ve davetliler kituphaneyi gezerek Okul muduri ve
idarecilerle sohbet etti. Orhangazi Fen Lisesi'ne kazandirilan bu modern klUtUphanenin,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine énemli katkilar sunmasi hedefleniyor.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Kadin Girisimciler Kurulu Calismalarimiz

MYO Ogrencileri ile GUHEM Ziyaret Edildi

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI

Kadin Girisimciler Kurulumuz, girisimcilik egitimi programi kapsaminda, Orhangazi
Uludag Universitesi Asil Celik Meslek YUksekokulu égrencilerine yodnelik; BEBKA
(Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi) ve CGUHEM'i (Gékmen Uzay Havacilik Egitim

Merkezi) ziyaret etti.

Ogrenciler, BEBKA'nin  sundugu
destek programlari ve bolgelerindeki
girisimcilik  ekosisteminin  isleyisi
hakkinda detayli bilgi edinerek,
kendi girisim fikirlerini  hayata
gecirme konusunda énemli ipuclari
yakaladilar.

GUHEM (Gékmen Uzay Havacilk
Egitim Merkezi) ziyareti ile de
ogrencilere interaktif dUzenekler,
simuUlatorler ve uzay teknolojileriyle
ilgili bilgiler aktarildi.

KGK Baskanimiz Seda Senturk;
gezinin &grencilerin ufkunu acma,
onlara ilham verme ve girisimcilik
ekosistemini daha yakindan
tanimalarini  saglama  acisindan
buyuk o6nem tasidigini belirterek,
Kurulumuzun gelecekte de benzer
calismalar gerceklestirecegini ifade
etti.
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Ulasim Sorunlar Gorusuldi

Ulasim Sektor Temsilcileri
Odamizda Bir Araya Geldi

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, ilcemizin ekonomik bUyUmesini strdurulebilir
kilmak ve Uyelerimizin ticari faaliyetlerini kolaylastirmak adina en buyuk engellerden
biri olan trafik sorunlarini odamizda gergeklestirdigimiz toplantida gorustuk.

Ticaretin akis hizi, lojistik imkanlarin verimliligiyle dogrudan baglantilidir. licemizde
kroniklesen trafik yogunlugunun, hem Uyelerimizin ticari sevkiyatlarini aksattiginin

hem de vatandaslarimizin gunluk sosyal yasam kalitesini dustrdtgunun bilincindeyiz. =
Bu dogrultuda, ¢cé6zUmun ancak ortak akil ve glclu bir is birligi ile mUumkin olacagina
inanarak kapsamli bir istisare toplantisi gerceklestirdik.

Sektor Temsilcileri ile Co6zim Odakli Bulusma

Odamiz ev sahipliginde duzenlenen toplantida; Soférler Odasi, Tasima Kooperatifleri, 7.
Meslek Komitemiz ve Orhangazi Belediyesi Fen Isleri Mudurlugu temsilcileriyle bir
araya geldik. Sahadaki sorunlari bizzat uygulayicilardan dinleyerek mevcut sorunlari
tespit ettik.

Vatandaslarimizin sosyal
hayatina, Uyelerimizin ise ticari
yasantisina olumsuz etkileri
olan trafik sorunlarinin bir an
once c¢ozume kavusturulmasi
icin ilgili kurum/kuruluslara
taleplerimizi ve cozUm
onerilerimizi ilettik.

llcemizin ticaret hacmini
artirmak ve esnafimizin,
sanayicimizin yolunu ac¢mak
adina trafik meselesinin
takipcisi olmaya devam
edecegiz.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Genc Ishhdommc Butincul Bir Bakis

o Wwe

Gengligin Uretim Cag Projesi

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Hamdi UNLU

Is ve Meslek Danismani

Birlesmis Milletlere gore geng, 15-24 yas araliginda ki gencleri kapsayan bir kavramdir,
fakat bu kavramsal cerceve dunya genelinde, farkli cografyalarda ve UGlkelerde farkl
tanimlanip, bu cagdaki genclerin istihdamina yonelik farkli  politikalar
olusturulmaktadir. Turkiye'de yukarida bahsedilen tanima uygun 12 milyon 763 bin
159 kisi vardir. Burada bahsedilen genc¢ nufus, Turkiye' deki toplam nudfusun %14.9'unu
(2024 yili) kapsamaktadir. Bu kapsamda 2026 yilinda, Genclerin egitimden kopmadan
isglcu piyasasina guglt ve kalici bicimde katiimasini saglamak amaciyla Geng
istihdam Hamlesi hayata gecirilmis, bu hamlenin ana catisini ise GUC (Gencligin
Uretim Cag) olusturmustur.

GUC bu dogrultu da genclerin stajdan ilk ise, meslek lisesinden Universiteye,
Universiteden ne egitimde ne istihdamda yer alan genclerden, 6zel sektérde Ucret
sUbvansiyonlarini kapsayacak, gencleri her asamada destekleyen bir istihdam
politikasi olarak 6ne cikmistir. GUC bu acidan birbirini tamamlayan bes temel
programi icermektedir.

Toplamda 445,1 Milyar TL'lik bir kaynagin ayrildigi Gencligin Uretim Cagdi Projesi, 2026
yilinda dokuz Bakanlidin her birine ayri ayri tahsis edilen bltcenin UGzerinde bir
blyUklige denk gelmektedir. issizlik oraninin bu sayede 2026-2028 Orta Vadeli
Programda hedeflenen sirasiyla 2026 icin %8,4, 2027 icin %8,2, 2028 icin icin en
nihayetinde%7,8 issizlik oraninin altina dustrulmesi hedeflenmektedir. Uygulayici
kurumun ISKUR oldugu programlarin kaynak maliyetleri de ISKUR'un Iissizlik
Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

1.Staj Destegi

Lise &6grencileri icin Staj Portali ile Gniversite 6grencileri icin Ulusal Staj Programi'nin
tek cati altinda yurdtulmesiyle, &grencilerin  staj imkanlarina erisimi  ko-
laylastiriimakta; kamu ve 6zel sektdr isverenlerinin stajyer kontenjanlari etkin bicimmde
takip edilmektedir. Aktif isglcl programlarindan yararlanan isverenlerin, katilimci
sayllarinin en az ylUzde 10'u kadar stajyer istindam etmeleri saglanarak staj kapasitesi
artirllmaktadir.

ISKUR, staj déneminde Ucret ve sigorta primlerine iliskin destekleriyle genclerin
nitelikli staj imkanlarina erisimini artirmay hedeflemektedir. Bu sayede gencler erken
yasta is deneyimi kazanirken isletmeler de nitelikli insan kaynagina daha erken
asamada erisebilmektedir. Bu kapsamda onumuzdeki U¢ yil icinde 26.2 Milyar TL
butce ayrilmistir ve 800 bin &grencinin  bu programdan faydalanmasi
amaclanmaktadir.
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Genc Istihdamina Bitincil Bir Bakis

®we

Gengligin Uretim Cag Projesi

2.Gelecegim Meslekte

Gelecedim Meslekte Programi kapsaminda, meslek lisesi ve meslek ylUksekokulu son
sinif ogrencileri daha okul siralarindayken isglcl piyasasiyla bulusturulmak
istenmektedir. Ogrenciler, is ve meslek danismanlarinca bire bir gérlsmelerle
desteklenecek; kariyer planlamalari yapilacak, imalat sektort basta olmak Gzere ihtiyag
duyulan alanlara yonlendirilecektir. Ayni zamanda ailelerin farkindaligi artirilarak,
genclerin  mezuniyet sonrasi tercihlerini daha bilingli yapmalari saglanacaktir.
Gelecedim Meslekte ile meslek lisesi ve meslek ylUksekokullarina ézel kariyer fuarlari ve
toplu is gérusmeleri duzenlenerek genclerin dogrudan isverenlerle bir araya gelmesi
desteklenecektir. Bu program kapsaminda, her yil 250 bin, u¢ yil icinde ise toplam 750
bin 6grencinin istihdama gecis sUrecine bireysel danismanlikla eslik edilmesi
hedeflenmektedir.

3.NEET isgicii Uyum Programi ( NiUP)

Ne egitimde ne istihdamda yer alan genclerin isglcU piyasasina katilimi, klasik istihdam
araclariyla her zaman muUmkin olamamaktadir. Bu kapsamda, ISKUR kamu
kurumlariyla isbirligi icinde, yari zamanl yeni nesil calisma modeli olarak hayata
gecirdigi isgtct Uyum Programini NEET gencleri icin de baslatiyor.

NiUP; genclerin calisma hayatina uyumunu destekleyen, temel beceriler kazanmalarini
saglayan ve istihdama gecislerini adim adim guclendiren butuncul bir modeldir.
Program kapsaminda katilimcilar, kamu kurumlariyla is birligi icinde sosyal hizmetler,
bakim-onarim ve yesil dénUsum gibi alanlarda uygulamali gérevler Ustlenerek hem is
disiplini kazanmakta hem de pratik deneyim elde edecektir.

Program, egitim ve uygulamayi birlikte iceren esnek bir yapi sunmaktadir. Katilimcilar
sirec boyunca gunlik harchk ve kisa vadeli sigorta kapsamiyla desteklenmekte;
boéylece genclerin sosyal ve ekonomik hayata katilimi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
1073 Milyar TL kaynakla, toplamda Uc¢ wil icinde 450 bin gencin programdan
yararlanmasi hedeflenmektedir.

4.ise ilk Adim Programi ( Ucret Siibvansiyonu)

Program ile genclerin ilk is deneyimine erisimi kolaylastiriilmakta, istihdama kalici
bicimde katiimlari desteklenmektedir. Isverenlere sunulan Ucret destedi sayesinde,
genc istihdaminin éndndeki mali engeller azaltilmakta; genclerin isglcl piyasasina
daha hizli dahil olmasi saglanmaktadir.

ise ilk Adim Programi kapsaminda, 18-25 yas araligindaki genclerin ilk ise girislerinde
Ucret ve sigorta primlerinin net asgari Ucrete karsilik gelen kismi lIssizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmaktadir. Destek sUresi alti aya kadar uygulanmakta, genclerin
isglcUu piyasasina erken yasta girislerinin desteklenmesi ve ilave istihdam yoluyla
istihdamlarinin artiriimasi amaclanmaktadir. ise ilk Adim Programi ile Uc¢ yil icinde 750
bin gencin programdan yararlanmasi hedeflenmekte ve bunun i¢in toplam 215,8 Milyar
TL kaynak ayrilmistir.

5.iISKUR Genglik Programi

ISKUR Genglik Programi, Universite 6grencilerinin egitimleri devam ederken is disiplini
ve deneyimi kazanmalarini, mezuniyet sonrasi calisma hayatina daha glc¢li adim
atmalarini desteklemek amaciyla hayata gecirilmistir.

Ogrenciler, haftada 1 ila 3 glin esnek calisma modeliyle programdan yararlanmakta;
yaklasik 30 farkh alanda gdrev alarak hem deneyim kazanmakta hem de duzenli gelir
elde etmektedir. Program, guvenli calisma ilkeleri dogrultusunda uygulanmakta;
ogrenciler temizlik isleri ile tehlikeli ve cok tehlikeli islerde gérevlendiriimemektedir.
ISKUR Genclik Programi; strdUrulebilir kampuUs calismalari, sosyal ve kulturel faaliyetler,
dijital dénusum, girisimcilik ve toplumsal hizmet basta olmak Uzere bircok alanda
Universitelerle birlikte yUruttulmektedir. Program kapsaminda 2028 yilinin sonuna kadar
1 milyon Universite 6grencisine ulasiimasi hedeflenmekte ve bunun icin 95.8 Milyar TL
kaynak ayrilmistir.
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Sektdrel Sorunlar Tespit Ediliyor
Meslek Komitelerimiz
Calismalarini Strdiriyor

Meslek Komiteleri ve Stratejik Cozim Odaklilik
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, ilcemizin
sanayi potansiyelini, ticari hareketliligini ve ekonomik
katma dederini yukariya tasima hedefimizde en guclu
dayanadimiz, buUnyemizde faaliyet gdsteren 15 farkl
meslek komitesidir.

Komitelerimiz, sadece birer idari yapi degil; ayni
zamanda Orhangazi ekonomisinin sorunlarinin tespit
edilerek, c6ztm yollarinin bilimsel ve pratik yéntemlerle
arandigi birer “strateji merkezi” islevi gérmektedir.

Komite toplantilarimiz, sadece sektér temsilcilerinin bir
araya geldigi bulusmalar degildir. Bu toplantilara,
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyelerimizin bizzat katilim
saglamasl, sahadaki sorunun dogrudan  karar
mekanizmasina iletilmesini saglamaktadir. Bu yapl
sayesinde:

o Dogrudan iletisim: Sektérin en u¢ noktasindaki
sorun, burokrasiye takilmadan dogrudan ydnetim
kurulumuzun gidndemine girmektedir.

« Hizli Karar Alma: Tespit edilen problemlerin ¢é6zimu
icin gerekli olan lobi faaliyetleri veya kurumsal
yazismalar ivedilikle baslatiimaktadir.

¢ Sektérel Kumelenme: Benzer is kollarindaki
Uyelerimiz, ortak sorunlara karsi ortak akil gelistirme
firsati bulmaktadir.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Sektorel Sorunlar Tespit Ediliyor

15 Komite, Tek Hedef:
Surduirulebilir Kalkinma

Sahanin Nabzi Komitelerde Tutuluyor
Orhangazi'nin farkli sektoérleri icinde barindiran
ekonomik yapisi; zeytincilikten, otomotiv yan
sanayine, lojistikten perakende ticaretine kadar
farklhh uzmanhk alanlari gerektirmektedir. 15
meslek komitemizin her biri, kendi alaninda
derinlemesine analizler yaparak su temel
suregleri yonetmektedir:

1. Sorun Tespiti

Toplantilarimizda her sektdérin sorunlari, sektor
temsilcileri tarafindan iletilerek tespit
edilmektedir. Ham madde maliyetleri, kalifiye
personel ihtiyaci, dijital déntsim surecleri veya
dis ticaret engelleri gibi basliklar, komite b
Uyelerimizin  tecrUbeleriyle somut  verilere
déndstUrdlmektedir.

2. Coziim Odakli Projeksiyon

Tespit edilen sorunlar sadece raporlanmakla
kalmamakta; "CoézUm igin ne yapmaliyiz?"
sorusuna yanit aranmaktadir. Gerekirse ilgili
bakanliklar, TOBB veya yerel ybnetimlerle
kurulacak temaslarin yol haritasi bu masalarda
cizilmektedir.

3. Egitim ve Gelisim Faaliyetleri

Komitelerden gelen talepler dogrultusunda,
Uyelerimizin rekabet gUcUnu artiracak teknik
egitimler, seminerler ve yurt disi organizasyonlari
planlanmaktadir.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Chp Teskilati Odamizi Ziyaret Etti
CHP Heyetinden Odamiza Ziyaret

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP)
Aydin Milletvekili ve TBMM Adalet

Komisyonu Grup Sozcusu
Suleyman Bulbul, CHP Orhangazi
llce Baskant Berna Il ve

beraberindeki teskilat Uyelerini
Odamizda agirladik.

Meclis Baskanimiz Cem Kapitan
ve Yoénetim Kurulu Uyemiz M.
YUksel Coklar'in ev sahipliginde
gerceklesen Ziyarette,
Orhangazi'mizin sanayisi, ticareti
ve guncel ekonomik konulari
hakkinda wverimli bir istisarede
bulunuldu.

l

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Ak Parti Teskilah Odamizi Ziyaret Etti
Ak Parti Heyetinden Odamiza Ziyaret

: ORHANGAZi
TICARET VE SANAYI ODASI

Ak Parti Bursa Boélge Milletvekili
ve Kadin Kollari Genel Baskan
Yardimcisi Emel Gozukara
Durmaz, Orhangazi Belediye
. . < Baskani Bekir Aydin, Orhangazi
e ORHANGAZ! TN Ak Parti llce Baskani Goékhan
/" TICARETVE SANAYI UDAS| - Ulusu, Belediye Baskan
Yardimcisi Lutfi Bakirdan ve
teskilat uUyeleri odamizi ziyaret
etti.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol
Hatirli ve Yénetim Kurulu Uyemiz
M.YUksel Coklar' in ev sahipligi
yaptigi Ziyarette; Odamizin
vizyonunu, devam eden
calismalarimizi ve Orhangazi'
mizin ekonomik potansiyelini
misafirlerimize aktardik.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Uyelerimizden Gelen Talepleri IIetmek Amaciyla

Orhanch Belediyesi lle istisare Toplantsi

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Uye Talepleri Belediye'ye iletildi

Odamiz ev sahipliginde gerceklestirilen ve Uye taleplerinin iletildigi toplantiya,
Orhangazi Belediye Baskani Bekir Aydin, Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirl,
Meclis Baskanimiz Cem Kapitan, Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerimiz, Orhangazi
Belediyesi Birim Amirleri, Meslek Komite Baskanlari ile Komite Gyeleri katildl.
Odamizda gerceklestirilen “istisare Toplantisi” aracilidiyla oda Uyelerinin talepleri, Oda
bunyesinde faaliyet gésteren komiteler araciligiyla Orhangazi Belediye Baskani Bekir
Aydin ve ilgili birimm amirlerine iletildi.

Yeni imar Alanlan Bir An Once Cozulmeli

Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirl’ nin acilis konusmasi ve moderatéorliginde
gerceklesen toplantida Hatirli; “Oda olarak meslek komitelerimizin ve Uyelerimizin
talepleriyle sektérel toplantilarimizi gerceklestiriyoruz. Bugun de sizlerle bir araya
geldigimiz bu toplantida, sektérdn sorunlarini, konunun tim muhataplariyla istisare
edecedgiz.

Soézlerine toplantinin gundem maddeleri ile devam eden Erol Hatirli; Gerceklestirilen
komite toplantilarimizda ve Uye ziyaretlerimizde sorunlar ile ¢dézum oénerilerini
degerlendiriyor, ilgili kurum wve kuruluslarla temaslar kuruyoruz. Bugun o&zellikle
Orhangazi Belediyesi ile ilgili konularin yer aldigi maddeleri gérismek icin bir araya
geldik. llcemizin de gelisimi acisindan son derece 6nemli olan konularin ana
basliklarinda imar, Alt ve Ust Yapi trafik, turizm gibi bircok konu altinda
degerlendirme yapmak, bilgi alip, asama kaydedilmesi icin neler yapilabilecegini
istisare etmek Uzere bir aradayiz.

Ozellikle 1/100 Binlik planlarin yaninda 1/25 Binlik planlarinda bir an énce netlesmesi
Orhangazi'nin énemli konularindan biri olarak degerlendiriliyor. Cunkl bircok konu
Imar planlarinin ¢ézilememesinden kaynakli sorunlari beraberinde getiriyor.” dedi.
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Ulasim Sorunlar Gorusuldi

UKOME, Iznik G&lij ve Turizm
Toplantilan Gerceklestirilecek

llgili Meslek Komite Uyeleri tarafindan Belediye Baskani Bekir Aydin ve birim
muddurlerine iletilen konular dogrultusunda UKOME konusunda duzenli araliklarla
toplantilar yapilmasi kararlastirildi. ilcedeki ilgili kurumlarla énce ilcede sorunlarin
tespiti yapilip bir fikir birligi saglanmasl, ardindan da UKOME'ye iletilmesi noktasinda
gorus birligine varildi. Ayrica Turizm konusunda da ilge dinamikleri ile bir araya gelerek
mevcut durum analiz edildikten sonra yapilabilecek calismalarin neler olabilecegi
konusunda toplantilar gerceklestirilmesi kararlastirildi.

Toplantida ayrica 6énemli konulardan biri de iznik golu ve ilcede yasanan su
sikintilarydi. Konu ile ilgili yakin zamanda calistay yapilmasi icin karar alindi.

Trafik Sorunu ve Otopark Eksikligi
Orhangazili Tim Vatandaslarin
Ortak Sorunu

Toplantinin Moderatorlagunu
yapan Yonetim Kurulu Baskanimiz
Erol Hatirl; “Gectigimiz aylarda
meclis Uyelerimizle
gerceklestirdigimiz Swot
Calistayinda ve sosyal yasantimizda
konustugumuz herkesin Orhangazi
ile ilgili en &nemli bir sorununun da
“Trafik Sorunu ve Otopark Eksikligi"
oldugu ifade ediyor. Sadece
Orhangazi Belediyesinin ¢6zlm
bulacagl bir konu dedil ama hem
vatandaslar  olarak hem de
kurumlar olarak herkes elini tasin
altina koymali. " ded.i.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Uye Talepleri Belediyeye lletildi ¥
Trafik, Imar ve Kentsel Donisum Oncelikle
Cozulmesi Gereken Konular

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI

Aydin; Bu Sehirde Yasayan Herkesin Fikri Bizim
icin Onemlidir

Orhangazi Belediye Baskani Bekir Aydin yaptigi
konusmada; mensubu olmaktan gurur duydugum
Ticaret ve Sanayi Odamizin toplantisini cok kiymetli
buluyorum. Bu tur bulusmalar bizim icin sadece
birer toplanti dedil, ayni zamanda gelecege yodn
verme imkanidir. Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi
Meslek Komitelerinin ve UGyelerinin talepleri, fikirleri,
onerileri bizler icin édnemlidir. Bizlere iletilen tum
konular ile ilgili calismalarimizi gézden gecirecegiz.
Buradan ¢ikan sonuglar bizler icinde bir yol gosterici
olacak. Ozellikle Kentsel Doéndsum, trafik sorunlari ve
imar planlari ile ilgili calismalarimiz var. Onimuzdeki
sUrecte kamuoyu ile paylasip projelerimizi
gerceklestirmeye devam edecegiz. Istisare
Toplantisinin  gerceklesmesinde Baskanimiz Erol
Hatirli olmak Uzere tum Kkatiimcilara ve Kkatki
koyanlara tesekkurlerimi iletiyorum” dedi.

Toplantida yaklasik otuz baslhk altinda belirlenen
konular Belediye Baskani Bekir Aydin, Belediye
Baskan Yardimcisi imar isleri Mudura Selim Guray
Ozglur ve Fen lsleri Mudurli Selcuk Demirci'ye
iletilerek mevcut ¢alismalar ve planlanan calismalar
konusunda istisarelerde bulunuldu.

Toplanti dilek ve temennilerinin sunulmasiyla son
buldu.

ORHANGAZiI TSO | EKONOMIi DERGISI






Sektorin Gelisimine Katki Sunan Merkezler Yayginlasacak

SEGEM Destek Programi Hayata Gegirildi

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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KOSGEB

KOSGEB, KOBI'lerin kurumsallasma duzeyini yukseltmek, verimliliklerini artirmak ve
dijital, yalin ve yesil dontsum sureclerini hizlandirmak amaciyla Sektérel Gelisim
Merkezi (SEGEM) Destek Programini hayata gecirdi.

Program ile sektorlerin ihtiyaclarina yonelik calisan ve sektorun gelisimine dogrudan
katki sunan merkezlerin kurulmasi ve gtclendirilmesi hedefleniyor.

SEGEM Destek Programi kapsaminda, bilgi, teknoloji ve iyi uygulamalarin
yayginlastiriimasini  saglayan yeni merkezlerin hayata gecirilmesi; mevcut
merkezlerin ise kapasite ve yetkinliklerinin artirilmasi amaclaniyor. Bu merkezler
araciigiyla, yapay zekd cadinda KOBIi'lerin surdurilebilirlik odaklh dijital
donusumune katki sunulmasi, yalin Uretim anlayisinin ve ¢evre dostu uygulamalarin
yayginlastiriimasi hedefleniyor.

Destek Kapsami ve Uygulama Esaslari
Program kapsaminda; Model Fabrikalar ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rekabetci
Sektérler Programi cercevesinde kurulan merkezler basta olmak Gzere, KOB/'lerin
gelisimine katki saglayan isletmeler KOSGEB tarafindan desteklenecek.
Desteklenecek Sektorel Gelisimm Merkezlerinin personel, yazilim, egitim, danismanlik,
organizasyon ve tanitim giderleri %100 oraninda ve geri 6demesiz olarak
karsilanacak. Program surekli basvuruya acik sekilde uygulanacak ve Sektorel
Gelisim Merkezleri 10 yil streyle desteklenecek. Yillik destek Ust limiti 5 milyon TL
olacak ve bu tutar her yil glncellenecek. Ayrica merkezlere erken édeme imkani da
sunulacak.
KOBI'lerin Dénlsiim Yolculuguna Gicli Katki
SEGEM'ler aracihigiyla KOBI'lere;

« Kurumsallasma ve modernizasyon,

+ Uretim ve yénetim streclerinin gelistiriimesi,

¢ Pazarlama ve bilgi yonetimi kapasitesinin artiriimasi,

« Teknoloji adaptasyonu ve dijital dontstum,

« Yalin Gretim, yapay zeka tabanli ¢cézimler ve yesil déntsum
alanlarinda egitim ve danismanlik hizmetleri sunulacak.
Bu kapsamda; verimlilik artisi, kaynak kullaniminin azaltilmasi, enerji verimliliginin
yukseltilmesi, karbon ayak izinin dusurtlmesi ve surdurulebilir Gretim modellerinin
yaydinlastiriimasi hedefleniyor. Ayrica sirket birlesmeleri, aile anayasalarinin
hazirlanmasi ve kurumsal yapinin guclendirilmesi gibi alanlarda da KOBI'lerin
donlsUm sureclerine katki saglanacak.
SEGEM Destek Programi ile KOSGEB, sektdrin gelisimine yon veren, bilgi ve teknoloji
Ureten merkezlerin yayginlasmasini tesvik ederek KOBI'lerin rekabet guicinu
artirmayi ve surdurulebilir bUyUmeyi desteklemeyi strdUrecek.

ORHANGAZIi TSO | EKONOMIi DERGISI



Tarimin Gelecegi Konusuldu

Hektas Tarim 2030 Zirvesi
Orhangazi’de Gergeklestirildi

Hektas'in dUzenledigi ve Tarim sektorl icin dnemli bir organizasyon olan Hektas Tarim
2030 Zirvesi'ne katildik. Orhangazi Kaymakami Zafer Karamehmetodlu, Belediye
Baskani Bekir Aydin, Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirh ve konusunda yetkin
kisilerin yer aldigi zirvede, Hektas Yonetim Kurulu Baskani Prof.Dr.Turan Erol, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg: Kalkinma Ajanslari Genel Mudurd Ahmet Simsek, TAGEM Genel
Mudur Yardimcisi Dr.Serafettin Cakal, Hektas Genel Mudurt Enis Emre Terzi, Tarim
Yazari irfan Donat sunumlarini gerceklestirirken,arim alaninda strdurtlebilirlik ve 2030
vizyonu cercevesinde calistay gerceklestirildi.

Hektas Tarim 2030 Zirvesi, ele alinan konularin cesitliligi ve ortaya koydugu buttncul
yaklasimla, Turkiye'nin tarimsal gelecegine yoén verecek stratejilerin belirlenmesinde
onemli bir kilometre tasi olmustur.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Yag Sezonu Oncesmde Uye Ziyaretleri Gerceklestirdik

Zeytinyag imalati Yapan Uyelerimizi
Ziyaret Ettik
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Orhangazi, Zeytinyaginin En Onemli Uretim
Merkezlerinden Biri Haline Geldi

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasl olarak, bdlgemizin
en stratejik tarimsal sanayi kollarindan biri olan
zeytinyadi sektérinde, yeni sezon hazirliklarini yerinde
incelemek amaciyla kapsamli bir saha ziyareti
gerceklestirdi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirl, Meclis
Baskanimiz Cem Kapitan ve Yénetim Kurulu Uyemiz
Mete Yuksel Coklar, zeytinyaginin Uretim yolculugu
baslamadan énce, ilcemizde faaliyet gdsteren imalatci
Uyelerimizi ziyaret etti.

Ziyaretler kapsaminda tesislerin teknik hazirliklari,
sektdérun guncel sorunlari ve yeni sezondan beklentiler
konusuldu.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Zeytinyadi imalati Yapan Uyelerimizi Ziyaret Ettik

Hedef: Kalite ve Markalasma

10 Zeytinyagi Fabrikasi Ziyaret Edildi

Gerceklestirilen program kapsaminda; Yonetim Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirli, Meclis Baskanimiz Cem Kapitan
Yénetim Kurulu Uyemiz Mete Yiksel Coklar;

« Emrecan Tugran Zeytinyadl: Ekrem Tugran ve Emre
Tugran
Nihat Efendi Zeytinyadi: Hadi Tumer ve Mert TUmer
Yasam Zeytinyadi: ihsan Teke
Ortakoy 151 Zeytinyadi: Ahmet Aydin
Orhangazi Zeytinyadi: Tezer Arpalik
Uysal Zeytinyadi Fabrikasi: Erdi Uysal ve Kadir Uysal
Nalbant Zeytinyadr: Mirkan Ozgéren
EyUp Bey Zeytinyagi: Eyup Can
Erhan Arslan Zeytinyadl Fabrikasi: Mustafa Arslan ve
irfan Arslan
+ Pekerler Zeytinyadi: Turgay Peker, Hlseyin Peker ve

Hayati Peker'e ait isletmeleri ziyaret etti.

nalbant

reatiorad labriasn

" & & 8 & & & 9

Bdlgemizin lokomotif sektdrlerinden biri olan Zeytinyadi
imalatcilarimiza misafirperverlikleri icin tesekkur ediyoruz.
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Genc Girisimciler Kurulu

TOBB Bursa GGK Orhangazi’de Topland:

TOBB Bursa Geng Girisimciler Kurulu icra Komitesi,
Orhangazi'de bir araya geldi.

Yonetim Kurulu Uyemiz Mete Yuksel Coklar ve Geng
Girisimciler Kurulu Baskani Emin Sevin¢ ev sahipliginde
gerceklestirilen toplantiya, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi Muhsin Kocaslan, TOBB Bursa
Geng Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Emre
Yildiz ve komite Uyeleri katilim sagladi.

Program kapsaminda ilcemizde yenilikci ve akilli tarim
konusunda calismalar yapan Hektas F.ARM. Ar-Ge
merkezi ziyaret edildi.

Ziyaret sonrasinda Odamizda, TOBB Bursa Geng
Girisimciler Kurulu icra Komitesi toplantisi
gerceklestirildi. Toplantida; icra Komitesinin faaliyetleri ve
onumuzdeki dénemde yapilacak calismalar hakkinda
g6rus alisverisinde bulunuldu.

Toplantinin devaminda odamizi ziyaret eden kurul
uyeleri Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli ile bir
araya geldi.

Ziyaret ile ilgili bir aciklama yapan Yénetim Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirl;TOBB Bursa Genc¢ Girisimciler
Kurulu icra Komitesi Baskani Emre VYildiz ve Komite
Uyelerini, Yonetim Kurulu Uyemiz Mete Ylksel Coklar,
Geng¢ Girisimciler Kurulu Baskanimiz Emin Seving ile
birlikte odamizda agirladik. licemiz ve odamiz hakkinda
bilgiler aktardigimiz ziyaret icin Komite Baskani Emre
Yildiz ve Komite Uyelerine tesekkuUrlerimi iletiyorum"
dedi.

Ziyaret plaket takdimlerinin ardindan sona erdi.

ORHANG ...
TICARET VE SANAYI ODASI

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI

59 ORHANGAZI|I TSO | EKONOMIi DERGISI




e

3 cos
Li L]
LIl

i

o
ene

ORHANGAZiI TSO | EKONOMIi DERGISI

Dijital Dénistm

Dijital Arsive Gectik

Dijital Gelecege Haziriz!

Hizmet kalitemizi artirmak ve kurumsal
hafizamizi gelecege glUvenle tasimak
amaclyla baslattigimiz kapsaml dijital arsiv
projesini  basariyla tamamladik. Proje
kapsaminda yaklasik 450 bin sayfa fiziki
evrak taranarak dijital ortama aktarildu.

Orhangazi'nin ticaret ve sanayi hayatina
yon veren odamiz, teknolojik altyapisini
guclendirmeye yoénelik yatinnmlarina bir
yenisini daha ekledi. Aylar suren titiz bir
calismma sonucunda, odanin gecmisten
buglne gelen tum evraklar tasnif edilerek
dijitallestirildi. Bu doénusum sayesinde
odanin hizmet hizi artarken, fiziki arsivieme
maliyetlerinden tasarruf saglanacak ve
bilgi glvenligi en Ust duzeye cikarilacak.

Hizli Erisim, Yiksek Guvenlik

Dijital arsiv sistemi ile birlikte, Uyelerin
gecmise donuk belge talepleri cok daha
kisa surede karsilanabilecek. Ayrica, fiziki
evraklarin zamanla yipranma, kaybolma
veya zarar gorme riskleri tamamen
ortadan kaldirilarak, Orhangazi'nin ticari
hafizasi guvenli sunucularda koruma altina
alindi.

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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LISTEYE GIREN ODA UYELERIMIZ

14-ADININ AGCIKLANMASINI iSTEMIYOR

&y VE SANAY

18-ASIL CELiK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
27-DOKTAS DOKUMCULUK TiCARET VE SANAYi ANONIM SIiRKETI
62-ADININ ACIKLANMASINI iISTEMIYOR

71-SIRENA MARINE DENIZCILIK SANAYIi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
75-ADININ ACIKLANMASINI ISTEMIYOR

98-KIRPART OTOMOTIV PARCALARI SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI
168-GUNGOR ZEYTIN GIDA VE AMBALAJ SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI
171-UNVER TRAKTOR VE OTO TICARET ANONIM SiRKETI
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BTSO Tarafindan Yapilan Calisma Sonuglari Acikland:
Bursa 250 Listesinde 10 Orhangazili Firma

Firmalann Satislari Artarken Kar Oranlari Geriledi

Bursa Ticaret ve Sanayi Odas’'nin kent ekonomisine 1sik tutmak amaciyla
gerceklestirdigi ‘Bursa 250 BUyuk Firma Arastirmasi-2024' sonuglari aciklandi.

Buna gbére 2024 yilinda Bursa'da 250 buyuk firmanin toplam net satislari, 2023 yilina
goére yuzde 43 artisla 1 trilyon 467 milyar TL'ye yukseldi. Buna karsin artan finansman
giderleriyle firmalarin karliliklari &nemli oranda geriledi.

Bursa ekonomisinin en énemli saha calismalarindan biri olan ‘Bursa 250 Buyuk Firma
Arastirmasl’ kentin Uretim, ihracat, istihdam ve katma deger performansini ortaya
koyarken, kuresel ve ulusal ekonomik gelismelerin firmalar Uzerindeki etkilerini de
yansitiyor. 250 buyuk firma, 2024 yili net satis tutarlarn esas alinarak siralandi. Séz
konusu arastirma kapsaminda firmalar, katma deger, 6z kaynak, aktif toplami, vergi
éncesi dénem kar/zarar, inracat, istihdam, Uretimden satislar ve FAVOK gdstergelerine
gore de degerlendirildi.

2024 yilinda Bursa'da 250 buyuk firmanin toplam ic ve dis satislari, 2023 yilina gore
ylUzde 43 artarak 1 trilyon 467 milyar TL'ye yukseldi. Uretimden net satiglarda ise yluzde
44’0k artis kaydedildi. Buna karsin, firmalarin faaliyetlerinden olusan katma deger
yuzde 10'luk sinirl bir bUyume gostererek 231,7 milyar TL seviyesine ulasti. 2023 yilinda
yuzde 102 artis gosteren katma deger, 2024'te kuUresel buyimenin yavaslamasi ve siki
para politikalari nedeniyle daha &l¢ulu bir artis sergiledi.

Siralamada yer alan firmalardan 69'u otomotiv yan sanayi, 35'i tekstil, 31'i gida, tarim ve
hayvancilik, 26'si perakende ticaret, 21'i metal, 10'u makine ve techizat sektdrunde
faaliyet gosteriyor. Listede ayrica cimento, toprak Urunleri ve madencilik, enerji, insaat
ve plastik sektorlerinden 6'sar firmma yer aldi. Siralamaya giren oda Uyelerimizi tebrik
ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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£ ORHANGAZI

\-_, TICARET VE SANAYI ODASI

= 20 Ekim 2025

Mobil uyumlu web sitemiz
masausty, tablet ve
telefonlarda kusursuz ¢aligir!

Detayiar

www.orhangazitso.org.tr

5 YILDIZLI HIZMET DONEMI
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Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi

2.820 2.461 262
gonderi takipgi takip

Kurulug

(_2) orhangazitso.org.tr ve 1 diger

(® Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi

Profesyonel pano

Diizenle Profili paylas iletigim

Degerlendirmesi

Glaisinci oesTEX PROSRAM
Bt Limsit: 7 Miyem 11

Odamiz
Sosyal Medyada Biz!

Bizi Takip Edin

O facebook.com/orhangazitso
r@ instagram.com/orhangazitso
o x.com/orhangazitso

www.orhangazitso.org.tr

QR kodlari telefonunuzun kamerasina
okutarak sosyal medya hesaplarimiza
hizlica erisebilirsiniz.
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Orhangazi'de Ticaretin
Kalbi Burada Atiyor

Yeni tredlerin ve her gecen gun degisen sosyo-kulturel dinamiklerin isiginda
gelisimini surduren is dunyasi; bilgi ve tecrubenin etkin, hizli ve guvenilir bir
bicimde paylasilmasina oldukca dnem vermektedir. Bilisim sektérunun pazarlama
acisindan bu denli buyUmesine ayak uydurmak icin tum paylasimin ve paylasilan
bilginin saglanmasi oldukca 6nem kazanmistir. Bu amacla olusturdugumuz
'"Ticaret Rehberi" Uyelik modulunden giris yapip bilgilerinizi guncelleyebilir,
arunlerinizin fotograflarini yayinlayabilir, firmalarla irtibata gecebilir, kendini bu
platformda tanitmak icin tum imkanlardan faydalanabilirsiniz.

www.otsoticaret.net & Ticaret,_, G IUCH |



