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Calismadan, yorulmadan ve Uretmeden,rahat
yasamak isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini,
sonra hurriyetlerini daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybetmeye mahkumdurlar.
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Organizasyon Semasi

Meclis Kurulu, Yonetim Kurulu ve
Girisimciler Kurullarimiz

Organizasyon semamiz odamizin Ust ydnetimden baslayarak kurumumuzda kimin
kime bagli olarak calistigini, isletmedeki hiyerarsiyi gdsterir sematik gorsel ifadelerdir.
Organizasyonlar dikey, yatay olabilmektedir. Bu durum odamizin yonetim prensipleri
ile baglantili olarak degiskenlik gosterebilmektedir.

CEM KAPITAN
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Organizasyon Semasi

Meclis Uyeleri

Is dunyamizin cesitliligini ve glcuni temsil eden Meclisimiz, odamizin stratejik
hedeflerine ulasmasindaki en buyUk teminattir. Istisare kultdru ve ortak akilla hareket
eden meclis Uyelerimiz, sehrimizin ticari hayatina deger katmaya devam etmektedir.
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Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulumuz

Oda yonetim kurulu, meclis kurulu Uyeleri icerisinden secilen 9 Uyeden olusmaktadir.
Yonetim kurullari mevzuatlarin kendilerine verdigi yetkiler dahilinde odalarin tium
faaliyetlerini yurdten organdir. Yonetim kurulu her hafta gerceklestirdikleri toplantilarla
Uyelerle, ilceyle ve bdlgeyle ilgili konularda kararlar alip butceyle planlanan yillik
faaliyetleri ve gorevleri yerine getirmektedirler.
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Erol HATIRLI Hiseyin SAKALLI Enes GOREN
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu
Baskani Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
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Mete Yiiksel COKLAR Cumhur CELAYIR Gokay PACIN
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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Erol HATIRLI

Baskanin
Mesaji

%2026 Yilinda 100.Kurulus
Yil DOnUmumuza
Kutluyoruz”

Degerli Uyelerimiz,

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasl olarak,
bir faaliyet yilini daha geride birakirken,
bdlgemizin ticaretine ve sosyal yasamina
deger katmanin hakli gururunu yasiyoruz.
Kuresel piyasalarda yasanan daralmalar
ve Ulkemiz ekonomisindeki konjonkturel
dalgalanmalara ragmen, Orhangazi is
dunyasi olarak Uretimden ve istihdamdan
asla vazgecmedik. Bu suUrecte Odamiz,
Uyelerimizin rekabet glcunu artirmak ve
sorunlarina ¢dézUm Uretmek adina kdépru
vazifesi gormeye devam etmistir.

Yonetim Kurulu Baskani

08

Ceride biraktigimiz donemde, sadece ticari faaliyetlere odaklanmakla
kalmadik; ayni zamanda kurumsal kapasitemizi de guclendirdik. Uyelerimize
daha modern, hizli ve konforlu bir ortamda hizmet sunabilmek adina hizmet
binamizda kapsamli bir tadilat sUrecini tamamladik. Odamizin fiziki
sartlarini, cagin gerekliliklerine ve sizlere yakisir bir seviyeye tasidik. Bununla
birlikte, gelecedimizin teminati olan gencglerimizi de unutmadik. "Egitime
Tam Destek" siariyla ciktigimiz yolda, okullarimiza sagladigimiz fiziki katkilar
ve basarili 6grencilerimize sundugumuz destekler, bu yilki faaliyetlerimizin
en manevi ve kiymetli bolumunu olusturdu.

Bir asri deviren bu koklU ¢inarin temsilcileri olarak, yeni yilda 100. yilimiza
yarasir projelerle karsinizda olacagiz. Ge¢gmisten aldigimiz gug ve tecrUbeyle,
ikinci yUzyilimiza "daha guclu ekonomi, daha guclu Orhangazi" vizyonuyla
adim atiyoruz.

Kuresel belirsizliklerin azaldigi, istikrarin ve bereketin arttigr bir dénem
olmasi temennisiyle; tum Uyelerimize, meclisimize ve calisma arkadaslarima
emeklerinden dolayl tesekkur ediyor, 100. yilimizin camiamiza hayirl
olmasini diliyorum.
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Baskanin
Mesaji

"Birlik ve Beraberlik
icinde, Basariyla
Tacglanan Bir Yuzyil"

Sayin Uyelerimiz;

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisi
olarak, ilcemizin ekonomik kalkinma
hamlesinde stratejik kararlarin alindig,
ortak aklin ve istisare kulturdnun en ust
seviyede isletildigi verimli bir calisma
doénemini  tamamlamis  bulunuyoruz.
Meclisimiz, yonetim kurulumuzun
faaliyetlerini  denetlemenin  &tesinde;
Uyelerimizin sesini duyuran, sektorlerin
nabzini  tutan ve ¢6zUm  dnerileri
gelistiren proaktif bir yapi sergilemistir.

Cem KAPITAN

Meclis Baskani

2025 yilinda Komitelerimizden gelen raporlar 1siginda, Uyelerimizin ticari
hayatini kolaylastiracak adimlari kararllikla attik. Odamizin kurumsal
hafizasina sahip cikarak, seffaf ve hesap verebilir yédnetim anlayisimizi her
asamada surdurduk. Birlik ve beraberlik icinde hareket ettigimizde, en zorlu
ekonomik kosullarin bile Ustesinden gelebilecedimizi bir kez daha kanitladik.
Bu uyum, basarimizin en bUyuk anahtaridir.

Heyecanla karsiladigimiz 2026 yili, Odamizin tarihcesinde altin harflerle
yazilacak bir donUm noktasidir. Dile kolay, tam 100 yildir bu topraklarda
ticaretin ve sanayinin nabzi bu ¢ati altinda atiyor. Bizler, bu asirlik ¢inarin
buguUnku temsilcileri olarak buyuk bir sorumluluk tasiyoruz. 100. yilimizda da
meclisimiz; ilcemizin sanayisine, tarimina ve ticaretine yon verecek vizyoner
projelere destek olmaya ve "Orhangazi markasini" yUceltmeye devam
edecektir.

Gecmisten aldigimiz mirasi daha da buUyUterek ikinci yuzyillimiza
taslyacagimiz 2026 yilinin; Gyelerimize, ilcemize ve Ulkemize bolluk, bereket
ve huzur getirmesini temenni ediyor, bu kokli kurumun bir parcasi olan
herkese saygi ve sUkranlarimi sunuyorum.
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Kurumsal

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Yaraticl Ve Yenilikgi Yonetim Anlayisi ile, Uyelerimizin Talep Ve Onerilerini Dikkate
Alarak, Mesleki Gelisimlerini Saglayan, Sorunlarinin C6zUmu Igin Caba Sarf Eden Ve
Uyelerinin Beklentilerine Cevap Vermeyi Amaclayan Kurum Olmak.

Vizyonumuz

Akreditasyon Gerekliliklerine Uyarak Kurumsal Yapisini Guglendiren, Calisanlarinin,
Uyelerinin Ve Paydaslarinin % 100 Memnuniyetini Hedefleyen, Etkili Temsil GucuUyle
Ve Basarili Projelerle Katma Deger Yaratan Bir Kurum Olmak.

*
/'
1] |

MiSYON

Vizyon ise gelecek icin belirlenmis olan
hedef icin bir kilavuzdur.
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Kurumsal

Organlar ve Komisyonlar

Oda Meclis Kurulu

Oda meclisi, meslek gruplarinca dért yil icin secilecek Uyelerden olusmaktadir.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser meclis Uyesi secilmektedir.
Ayrica ayni saylda yedek Uye secilmektedir. Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil
icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi secmektedir.

Oda Yonetim Kurulu

Oda yonetim kurulu , meclis Uyeleri tarafindan 4 yilligina secilir. Baskan meclis
tarafindan secimle belirlenir.

Disiplin Kurulu

Bu kurulun amaci, Oda ve Borsa Uyelerinden meslek onuruna veya meslek duzen
ve geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, musterisine karsi
mesleki gdrevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi durustlige uygun sekilde
davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yukledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek
disiplin ve para cezalarina iliskin esaslari duzenlemek, Oda ve Borsa disiplin kurullari
ile YUksek Disiplin Kurulunun olusumunu ve calisma usul ve esaslarini belirlemektir.
Orhangazi TSO Disiplin Kurulu 6 GUyeden olusur.

Delege

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'nun 61.
Maddesi uyarinca; Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir.
Bu delege oda ve borsa yonetim kurulu baskanidir. Ilave delegelerin

belirlenmesinde secmen listelerinde yer alan Uye sayisi ile oda ve borsalarin Birlige
fillen 6dedikleri aidatlar esas alinir.

Hesap inceleme Komisyonu

Hesap inceleme Komisyonu Uyelerinin gérev suresi yerlerine yenileri secilinceye
kadar devam eder. Komisyon, en az Uc¢ en c¢cok yedi Uyeden olusur. Komisyon ilk
toplantida Uyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Komisyon
baskaninin bulunmamasi durumunda, yardimcisi toplantiya baskanlik eder.
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Kurumsal

Meslek Komiteleri
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Komiteler

Mesleklerin  gruplandirilmasi islemleri, Odalarda Mesleklerin  Gruplandiriimasi
Hakkinda Yonetmelik hukudmleri ile bu Yénetmeligin eki olan Mesleklerin
Gruplandirilmasi Rehberine gére yaplilir. Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca 4
vil icin secilecek 5 kisiden olusur. Asil Uyeler kadar da yedek Uye secilir. Komiteler
kendi Uyeleri arasindan 4 yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Meslek gruplarinca dort yil icin secilecek bes veya yedi kisiden, Uye sayisi on bini asan
odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusan, kendi Uyeleri arasindan dért yil
icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi secen yapilardir.(5174 Sk-Md.14) Meslek
komitelerinin goérevleri 5174 Sayili Kanunun 15.Maddesinde su sekilde tanimlanmistir.

Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, vyararli ve gerekli gordukleri tedbirleri
gorusulmek Uzere yonetim kuruluna teklif etmek,

Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gundeminde yer alan konularda baskan,
baskan yardimcisi veya uygun gérulen Uyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis
toplantisina katilmasina karar vermek,

Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak ve lIlgili mevzuatla
ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarinin ydnetim ve karar organlaridir. Bu
komiteler, meslek gruplarina gore belirlenir ve kendi Uyeleri arasindan secilir. Asil
Uyeler kadar da yedek uye secilir. Komiteler, kendi Uyeleri arasindan baskan ve
baskan yardimcisi secgerler. Meslek komitelerinin gorevleri, meslekleri ile ilgili
incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdukleri tedbirleri yonetim kuruluna teklif
etmek, meclis gundeminde yer alan konularda karar vermek, mesleklerine ait isler
hakkinda arastirma yapmak ve ilgili mevzuatla ilgili diger gdrevleri yerine getirmektir.
Meslek komiteleri, meslek gruplarinin gorus ve Onerilerini yonetim kuruluna
aktararak, mesleklerinin gelisimine katki saglarlar.
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Kurumsal

Yonetim ve Oda Mevzuah

Yoénetim ve Oda Mevzuati

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi; Uyelerinin
musterek ihtiyaclarini  karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere  uygun olarak  gelismesini
saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile
olan iliskilerinde durustligu ve guveni hakim
kilmak Uzere mesleki disiplin, ahlak ve
dayanismayl korumak ve bu Kanunda yazili
hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
goérevleri yerine getirmek amaciyla kurulan,
tuzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusudur.

Orhangazi TSO'nin faaliyet alanlari ve verilen
hizmetler; 5174 sayili Turkiye Odalar ve
- Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu,
2" ilgili yonetmelikler, is kanunu ve oda icg
' yonergesinde belirtilen esaslar goz onunde
bulundurularak yerine getirilmekte ve tum
paydaslara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi
\ amaclanmaktadir.

Odalarin  kurulus ve calisma alanlari, il
sinirlanidir.  Ayni unvanda baska bir oda

’ ' kurulamaz.

‘-' ‘

& o Odalarin  c¢alisma alanlari, cevre illeri de
) W i-? kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda
:‘., f kuruluncaya kadar gecerli olmak Uzere, Birlik

] Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya
: daraltilabilir.
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Kurumsal

Politikalarimiz

Kalite Politikasi

« Uyelerimize, ihtiyaclarinin ve beklentilerinin 6tesinde tarafsiz, hizli ve dogdru
hizmeti sunmayi,

e Surekli 6grenme, gelisme ve degisme icin ¢alisanlarimiza ve Uyelerimize ¢cagdas
teknoloji sistemlerini kullanarak ve konusunda uzman kisilerden faydalanarak
mesleki konularda egitimler vermeyi,

« Uyelerimize; strdurulebilir rekabet glctntn olusturulmasi ve rekabet Gstunlagu
saglayan kaynaklarin arttirilmasi noktasinda danismanlik yapmayi,

o ilcemizdeki is cevrelerinin gelistirilmesi ve cagdaslasmasi icin éncU rolUnu
Ustlenerek, ilcemizin, bélgemizin ve Ulkemizin kalkinmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmayi, projeler Uretmeyi ve ilgili konularda her kesim Uzerinde etkilesim
yaratmayi,

o Uyelerimiz ile saghkh iletisim kurmayl, ihtiyaclarini gbéz énune alip
degerlendirerek ortak akilla hareket edip, lobi calismalari dahil, gerekli metot,
yontem ve calismalarla ¢6zUm Uretmeyi,

o TopyekUn hizmet kalitemizi yUkselterek, Uye memnuniyetini arttirmayi,

e Hizmet sunulan her alanda standart bir performans seviyesi elde edilebilmesi
icin olusturulacak surecleri, calisanimizdan organ Uyelerimize kadar tum oda
mensuplarimiza entegre etmeyi,

o Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik
altyaplyl ve sistem entegrasyonunu gelistirmeyi ve Uyenin bilgiye, hizmete kolay
ulasmasini saglamayi,

o Gereken sartlara uyum saglayarak kalite yonetim sistemimizin etkinligini strekli
iyilestirmeyi,

o GuUvenilirligimize ve sayginligimiza golge dusurecek her turli davranisi
reddetmeyi TaahhUt ederiz.
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Kurumsal

Politikalarimiz

1
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Mali Politika

Odamiz; 5174 sayili TOBB ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler cercevesinde elde ettigi
mali kaynaklari; basta Uyelerinin olmak Uzere, tum paydaslarinin yararina en etkin
sekilde ilgemiz, bdlgemiz ve Ulkemiz icin kullanmak, Uye ve paydaslarinin ihtiyac ve
beklentilerini en iyi sekilde karsilamak icin gunun sartlarini analiz ederek,
“kullaniilmayan kaynak faydasizdir” politikasiyla yonetmeyi ilke edinmistir.

Haberlesme Politikasi

Odaginda Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olmak Uzere, disaridan gelen ve iceriden
disariya iletilmesi gereken tum bilgilerin, dogru Kisilerle, dogru zamanda, dogru yerde,
gunun gerektirdigi haberlesme araclari vasitasiyla gerceklestirmektir.

Bilgi Teknolojileri Politikasi
Bilisim caginin gerektirdigi teknolojileri ve kaynaklari kullanilarak, i¢c ve dis
paydaslarimiza hizli, etkin, azami 6lcUde uzaktan ve kesintisiz hizmet vermektir.

Uye iligkileri Politikasi

Yasal sartlar altinda Uyelerimizin memnuniyetini artirmaya ydnelik, guler yuzlU, proaktif
ve ¢ozUm odakli anlayisla hizmet sunabilmek icin etkin iletisim yontemlerini kullanarak
Uyelerimizle surekli ve saglikli iliskiler kurmak ve gelistirmektir.

insan Kaynaklar Politikasi

-insan Kaynaklarinin, Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasinin basarisinin en énemli
unsurlarindan oldugunu bilerek, gelirlerimiz dogrultusunda yeterli sayida personel
istihdam etmek, calisanlarimizin hizmet ici egitimlerle yetkinligini artirmak mesleki ve
kisisel anlamda surekli gelisimini saglamak ve calisma ortaminda gerekli duzenlemeleri
yapmak,

-Personelimizin; hak ve sorumluluklari icin ilgili ydnetmelik, yasa ve is kanunlarina
uymalk,

-Calisanlarimizin motivasyon gucunu artirmak icin 6dullendirme yapmak,

-Odamizin insan kaynaklari politikasidir.
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Kurumsal

Politikalarimiz
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Uye Memnuniyeti ve Sikayetleri Ele Alma Politikasi

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasl; 5174 Sayili Kanun ve bagl ydnetmelikler
kapsaminda olan veya lobi calismalariyla ¢cozUmlenebilecek diger konularda, Uyeler
tarafindan iletilen &neri, istek ve sikayetlerin ¢oézUmunde; Yonetim Kurulu basta
olmak Uzere, tum oda organlarinin ve personelin taleplerin zamaninda ¢ézumu igin
aktif gérev alacagini taahhut ederiz.

Dis iliskiler Politikasi

Ulke stratejilerine paralel, Gyelerimizin yurt disi temas ve ekonomik iliskilerinin
arttirilmasi, hibe ve fonlar araciligiyla dis kaynaklardan azami olctde faydalanmalari
amacilyla, bilgi, danismanlik ve faaliyetlerde bulunmayi taahhut ederiz.

Etik Politikasi

Orhangazi TSO; Kamu kurumu bilinciyle yasalara sadik, adaleti ve demokrasiyi 6n

planda tutarak, tum paydaslara memnuniyet odakli, seffaf olarak hizmet ve hesap
vermeyi taahhut eder.
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Kurumsal

Oda Sicil islemleri

Mali islemler

Odamiz 5174 Sayilli TOBB Kanunu ve Muhasebe Yénetmeliginde kabul gérmus
muhasebe ilkelerine gore faaliyet gdstermekte, yuksek mali planlama ve performans
standartlari sergilemektedir.

Mali kayaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontrolUne yardimci olmak Uzere zamaninda ve
dogru mali bilgiler saglamaktadir. Odamiz tUum yasal muhasebecilik duzenlemelerine
ve odalarla ilgili ttm kanunlara uygun hareket etmektedir.

Odamiz Meclisimizin onayladiglr bir butceyle faaliyet gostermektedir. Yapilan
harcamalar, aylik gelir-gider, butge ve mizan durum analizleri Yonetim Kurulu
tarafindan her ay Oda Meclisine sunulur.

Gelir-Gider fasillarinin her bir alt kirthmlari, her yilin Ekim ayinda baslamak Uzere bir

sonraki yilin tahmini butgeleri olusturmak Uzere calismalara baslanir. Yapilan calismalar
mevcut gelir gider dengeleri ve bir cok veri dikkate alinarak titizlikle yGrutulur.
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Kurumsal

Ticaret Sicili Midirligu Faaliyetlerimiz

Ticaret Sicili Mudurlugu Faaliyetlerimiz

Ticaret Sicili Mudurlugu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi
cercevesinde gercek ve tuzel kisilerin yeni kurulus, degisiklik ve terkin islemelerine
ait tescil ve ilan islemlerini gerceklestirmek, Uyelerin talepleri dogrultusunda Ticaret
Sicili Mudurlugunce duzenlenmesi 6n gorulen belgelerin hazirlanmasini saglamak
ve Kamu kurum ve kuruluslarla resmi yazismalari yurutmektedir.

Ticaret Sicili, Ticaret Bakanliginin gozetim ve denetiminde ticaret ve sanayi odalari
veya ticaret odalari bunyesinde kurulacak Ticaret Sicili Mudurlukleri tarafindan
tutulur.

6102 Sayill Kanununun 24 UncU maddesi ve Ticaret Sicili Yonetmeliginin 13 Uncu
maddesi uyarinca ticaret sicili islemleri Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS)
Uzerinden gergeklestiriimekte ve buna iliskin sicil kayitlari bu Sistemde
tutulmaktadir.
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Ticaret Sicili Midirligu Faaliyetlerimiz

Toplam
Tescil

Kurulus Kapanis

Ticaret Sicili Mudurlagu Faaliyetlerimiz

Ticaret Sicili Mudurlugumuz 2025 yilinda 484 adet tescil ve ilan islemi yaparken, 103
firmanin kurulusu, 67 firmanin ise terk islemini gerceklestirmistir.

Ticaret Sicili MUdurligumuz 2025 yilinda gergeklestirdigi kurulus islemlerinde;

firma turlerine gore 17 tanesi Anonim sirket, 71 tanesi Limited sirket, 9 tanesi ise
gercek kisi/diger iktisadi isletmesidir.
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2025 Yili Tescil islemleri

Tescil Islemleri

Odamiz bunyesinde hizmet veren Ticaret Sicili Mudurlugu, ticari hayatin guvenli,
seffaf ve kayit altina alinmis bir sekilde stUrdurtlmesi adina 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili ydnetmelikler cercevesinde calismalarini titizlikle yurutmektedir.
Uyelerimizin ticari faaliyetlerine yasal zemin kazandiran muadurligumuz, sirket
kuruluslarindan nevi degdisikliklerine, genel kurul tescillerinden terkin islemlerine
kadar genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir. Asadida sunulan istatistiki veriler,
Orhangazi'deki ticari hareketliligin sayisal bir 6zetini sunmaktadir. Ge¢cmis yillarla
yapilan kiyaslamalar ve aylik islem hacimleri incelendiginde, mudurlGgumuzun is
YUkU ve islem kapasitesi ile bolgemizin girisimcilik ekosistemindeki degdisimler net
bir sekilde gorulmektedir.

Tescil islemleri Performans Yuzdelik Performans
Gostergeleri Gostergeleri
o Degisiklik 241 vV 5%
e Tasfiye 42 A 36% Diger
40.7%
o Tir Degisikligi 4 \ A iy
o Diger 197 v 12%
® Toplam 484 vV &% Tasfiye
8.7%
Aylik Tescil Sayilari;
31 30 44 28 37 46
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
46 24 36 40 a3 W
Temmuz Agustos Eylll Ekim kgl R
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2025 Yilina Ait Firma Acihs ve Kapanis
Rakamlari

Kurulus Islemleri

© © ©

KURULUS KURULUS KURULUS
2023 o 2024 o 2025 o
gé?;rci%?:ii:;\g:’a«;m 12926 % gél?iercingci:iﬂ\g;m 43101 % gé?ierc?egci:itri122m 22955 %

Bir Onceki Yila gére kurulan firma sayisi %22,55 azalmistir.

Ticaret Sicil Mudurlugumuz tarafindan gerceklestirilen kurulus islemleri son Ug¢ yila

gore kiyaslandiginda;
2023 yilinda 93, 2024 yilinda 133 ve 2025 yilinda 103 adet firmanin kaydi yapiimistir. Bir

onceki yila gdre kurulan firma sayisi % 22,55 azalmistir.

Kapanis islemleri

KAPANIS KAPANIS KAPANIS

2023 2024 2025
o O o

Bir Onceki Yila Bir Onceki Yila o Bir Onceki Yila o
goére degisim orani 25,45 % 34178 A’ gore degisim orani 48188 A’

gore degisim orani

Bir Onceki Yila gére kapanan firma sayisi % 48,88 artmistir.

Ticaret Sicil MUudurlugumuz tarafindan gerceklestirilen kapanis islemleri son Uc¢ yila

gore kiyaslandiginda;
2023 yilinda 69, 2024 yilinda 45 ve 2025 yilinda 67 adet firmanin terkin islemi

yapilmistir. Bir dnceki yila gére kapanan firma sayisi % 48,88 artmistir.
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2025 Yili Tescil islemleri

&

Ticaret Sicil MUdurltgumuz tarafindan gergeklestirilen tescil islemleri son Ug yila
gore kiyaslandiginda; 2023 yilinda 476, 2024 yilinda 516, 2025 yilinda 484 adet
seklinde gerceklesmistir. Bir onceki yila goére islem sayisi % 6 azalmistir. 2025 yilina
ait tesciller 2023 yilina gore kiyaslandiginda ise % 1.70 artmistir.

Yillara Gore Tescil Islemleri

2023 2024 2025
Tescil Sayisi Tescil Sayisi Tescil Sayisi
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2025 Yili Oda Hizmetleri

Oda Hizmetleri

Sayisal Takograf Karti (Dijital Ehliyet)

Uluslararasi Karayolu Tasimaciligi yapan tasitlarda
calisan personelin  calismalarina iliskin  Avrupa
Anlasmasi (AETR) ve muhtelif Konsey TuzUkleri
uyarinca; 1 Mayis 2006 tarihinden itibaren Avrupa

Birligi'ne Uye Ulkelerde karayolu tasimaciliginda Dijital Ehliyet

kullanilan yeni araclarda mekanik veya )

elektromekanik takograf cihazlari yerine kullaniimasi Dijital Ehliyet (Sayisal
Takograf Karti) 2025

zorunlu hale gelen takograf sistemidir.
2024 yilinda odamizda 482 adet Dijital Ehliyet 1 adet
sirket karti islemi yapilmistir.

yilinda 19.87 %
azalmistir.

is Makinesi Tescil Belgesi

Gergek veya tuzel kisilere ait olan ve tarim kesiminde

kullanilanlarin disinda kalan ve sanayi, bayindirlik ve

diger kesimlerde kullanilan is makinelerinin, seferberlik

i§ Makinesi ve savas hali hazirliklari calismalarinda Ulke icinde

Tescili mevcut is makinelerinin potansiyelinin belirlenmesi,

i§ Makinesi tescili devamli oIar?k izlemjr?esive. 2918 sayili Karz?]yf)vl I.’ar| Trafjk

2025 yilinda 17.74 % Kanununa gore tescili, Turkiye Odalar ve Birligi'ne bagli
azalmistir. odalarca yapilmaktadir.

2024 yilinda Odamizda 62 adet is makinesi tescili

yapilmistir.
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2025 Yili Oda Hizmetleri

Oda Hizmetleri

Odamiz, Uyelerimizin Uretim potansiyelini belgelemek ve sanayi sicil sistemine
entegrasyonlarini saglamak adina teknik belgelendirme hizmetlerini titizlikle
surdurmektedir. Sanayicimizin Uretim gucUnun nufus cuUzdani niteligindeki
Kapasite Raporlari, Uyelerimizin yatirim tesviklerinden yararlanmasi ve ihracat
yapabilmesi icin stratejik bir Sheme sahiptir.

Bununla birlikte, kamu ihalelerinde Uyelerimize fiyat avantaji saglayan Yerli Mali
Belgeleri ve ticari sureclerde ihtiyac duyulan Eksper Raporlarl, Odamizin teknik
ekiplerince yapilan detayli incelemeler sonucunda duzenlenmektedir. 2025 yilina ait
asagidaki veriler, Orhangazi sanayisinin Uretim bandindaki hareketliligi ve
yerlilesme oranindaki artisi gézler dnune sermektedir.

Kapasite Raporu Eksper Raporu Yerli Mali Belgesi
Kapasite raporu 2024 Eksper raporu 2024 Yerli Mali Belgesi 2024
yilina gére 2025 yilinda yilina gére 2025 yilinda yilina gére 2025 yilinda
% 18 artmigstir. % 205 artmistir. % 15 artmistir.
Kapasite Raporu

Kapasite Raporu; sinai Uretim yapan tum kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin Uretim
gucunu gosteren ve onay tarihinden itibaren 2 yil gecerliligi olan bir belgedir.
Kapasite raporlari Ulkenin sinai Uretim gucunuU tespit etmek, ekonomik ve stratejik
plan ve programlara isik tutmak amaciyla duzenlenir.

Eksper Raporu

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve Oda
Muamelat Yonetmeliginde bildirilen hizmetlerden birisi olan eksper raporu
Odamizca temin edilmektedir.

Yerli Mali Belgesi

Bu belge, firmanin Urettigi urdnun "Turk Mall" statUsunde oldugunu kanitlar.
Odanizin eksperleri tarafindan yapilan teknik incelemeler ve hesaplamalar
sonucunda, Urunun hammaddesinden isciligine kadar yerlilik orani tespit edilir ve
belge dlzenlenir.

Belgeyi alan Uyelerimiz; Kamu ihalelerinde fiyat avantaji, KOSGEB desteklerinde
ekstra hibe, tesvik ve kredilerde ise avantaj elde etmektedirler.
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2025 Yili Oda Hizmetleri

Belge Hizmetleri

Oda Sicil Mudurlugu, uyelerimizin gunluk ticari faaliyetlerini strdurebilmeleri, kamu
ve Ozel sektdr nezdindeki islemlerini tamamlayabilmeleri icin gerekli olan resmi
belgeleri en hizli sekilde temin etmektedir.

2025 yili icerisinde; Uyelerimizin faal oldugunu kanitlayan Faaliyet Belgesi, sirketlerin
hukuki statUsUnU gosteren Sicil Kayit Sureti, kamu ihalelerine katilim icin zorunlu
olan ihale Durum Belgesi ve disiplin sucunu sorgulayan Meslekten Men Belgesi
talepleri Odamizca karsilanmistir. Ayrica, ihracat yapan ve yurt disi baglantilari olan
Uyelerimiz icin duzenlenen ingilizce Faaliyet Belgeleri ile Orhangazi is dUnyasinin
kUresel pazarlara ve vize sureclerine erisimi kolaylastirilmistir.

- Degisim
Belge Taru 2024 2025 Oorani
Faaliyet Belgesi 1443 1560 8,10 %
Sicil Kayit Sureti 120 136 13,33 %
ihale Belgeleri 42 49 16,66 %

Gelen-Giden Evrak

Odamizda gelen/giden evraklarin sistemli bir sekilde dlzenlenerek, zamaninda islem
gormesini saglamaktayiz.

Kisi, Kurum ve kuruluglardan elden, posta, faks, e-mail vasitasi ile gelen evraklar, Oda
personelleri tarafindan kayda alinarak takibi yapilir. 2025 yili icerisinde 2137 Gelen
evrak kayda alinirken, 656 giden evrak hazirlanmistir.

Gelen Evrak Giden Evrak
2025 yilinda odamizin evrak kayit 2025 yilinda odamizin evrak kayit
sistemine 2137 evrak girmistir. sistemine 656 evrak girmistir.
Bir 6nceki yila gore % 2.8 artmuistir. Bir 6nceki yila gore % 33,4 artmistir.
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Temsilcilikler

S ©

Temsilcilikler

KOSGEB TPE iISKUR
TEMSILCILIGi TEMCILCILIGi TEMSILCILIGi
KOSGEB temsilcilik TPE temsilcilik birimimizden iISKUR temsilcilik
birimimizden 486 kisi/firma 136 kisi/firma danismanhk birimimizden 180 firma
danismanlik almistir. almistir. danismanlik almistir.

TURK -
[PATENT - s

TURKIVE IS KURUML
L BATESIT VI WAE i KU B

KOSGEB ORHANGAZIi TEMSILCILIiGi

Turkiye'deki kUguUk ve orta dlcekli isletmelerin ekonomideki rolinU ve etkinligini
artirmak, rekabet gugclerini artirmak ve sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere
uygun bicimde gerceklestirmek amaciyla kurulmus kamu kurumudur. Bu
desteklerin, ilcemizde bulunan isletmeler tarafindan daha aktif dederlendirilmesini
saglamak amaciyla, Oda olarak KOSGEB desteklerinin ve faaliyetlerinin Orhangazi'de
gerceklestirilmesi hedefi ile faaliyetlerimizi sGrdUurmekteyiz.

ORHANGAZI TURK PATENT VE MARKA KURUMU BIiLGi VE DOKUMAN BiRiMi (TPE)
Odamiz bunyesinde Turk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve DokUman Birimi
kurularak hizmet verilmektedir. TPE Bilgi ve DokUman Birimi, marka, patent,
endustriyel tasarim, cografi isaretler, faydali model konularinda basvuru yapmak
isteyen Uyelerimize Ucretsiz danismanlik, bilgi ve dokumantasyon hizmeti
vermekteyiz.

ORHANGAZI “iSKUR HiZMET NOKTASI"

isglcu piyasasinin talep ettigi niteliklerde isglcU temin edilmesine yardimci olmak
icin is arayanlara yonelik danismanlik hizmeti sunulmasi, is arayanlara mesleki egitim
ve tecrlUbe kazandirma calismalari yapilmasi ve nihayetinde issizlerin istihdam
edilmelerinin saglanmasi amaclaniyor. Talep ettiginiz ISKUR hizmetleri icin odamiza
basvuru yapabilirsiniz.

2025 Yilinda 486 kisi ve isletmeye KOSGEB ile ilgili bilgilendirme ve yénlendirme

yapilmis, 136 kisi TPE Orhangazi birimimizden hizmet almis ve 180 kisi ve kurulus ise
iskur Hizmet Noktamizdan faydalanmistir.
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Odamiz
Insan Kaynaklar

,k 57% 43%

Erkek Kadin

Oda Personeli

3 Kadin, 4 Erkek olmak Uzere 7 personel ile faaliyetlerini yUritmektedir.
5 personel Universite mezunu, 2 personel ise Lise mezunudur. Yas ortalamasi 40 olup,
ortalama calisma suresi 8 yildir.

Odamiz insan kaynaklari ydénetimi, orgutlerde kayit tutma, egitim, gelisim,
motivasyon ve isglcunun saglanmasindan olusan bir fonksiyondur. insan kaynaklari
yonetimi organizasyon icin en etkili is gucUnu bulmak, gelistirmek ve bunun
surekliligini saglamak amaciyla ortaya konan faaliyetler batinadur. insan kaynaklar
yénetimi, Yénetim Kurulunca olusturulan “insan Kaynaklari Politikasi” na gére
olusturulur ve ydnetilir.

ORHANGAZIi TSO | 2025 FAALIYET RAPORU
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Sosyal Medya ve iletisim

Sosyal Medya ve iletisim Istatistikleri

Sosyal Medyada Biz!

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, teknolojinin hizla gelistigi ve iletisim
kanallarinin dijitallestigi gunumuzde, Uyelerimizle olan badimizi gug¢lendirmek ve bilgi
akisini en hizli sekilde saglamak adina sosyal medya mecralarini stratejik bir dnemle
yonetiyoruz.

Kurumsal kimligimizin dijital dunyadaki yuzu olan @orhangazitso kullanici adimizla;
Facebook, Instagram, X (Twitter), NSosyal ve LinkedIn gibi platformlarda aktif bir varlik
gosteriyoruz. Sosyal medya stratejimizin temelini "seffaflik", "erisilebilirlik" ve "dogru
bilgilendirme" ilkeleri olusturmaktadir.

Takipci Sayilari Performans Gostergeleri

Platform X instagram Facebook
2022 983 1304 1466
2023 1046 1542 1672
2024 1161 2038 2366
2025 1234 2461 2437
@ X @ instagram @ Facebook
2500
2000
1500 ‘:
1000 o— —— ¢ .
500
o .
X Instagram Facebook
Toplam Takipgi Toplam Goénderi Web Sitesi Goriintileme
6403 1212 32000
Hedef 10000 Hedef 1500 Hedef 50000
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Odamiz
Sosyal Medyada Biz!

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi

2.820 2.461
gonderi takipgi

Kurulug:1926

Aahallesi Bursa Yalova Yolu Uze

T aQ i 2
V U UZ ND:So[ ], LDIrns
[7 (

é) orhangazitso.org.tr ve 1diger

@ Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi

Diizenle Profili paylas

ok Bizi Takip Edin
Degerlendirmesi

G facebook.com/orhangazitso

r@ instagram.com/orhangazitso

@ x.com/orhangazitso

et |ttt | K= i
A 1 . i) \www.orhangazitso.org.tr
OB Pl bk eleeamzemi diAen P O st Limit: 2 Milyon TL

QR kodlari telefonunuzun kamerasina
okutarak sosyal medya hesaplarimiza
hizlica erisebilirsiniz.
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Destekler

KOSGEB Destekleri

'KOSG 1=}

. SANAYI VE

l KNOLOJI BAKANLIGI Fﬁﬁgf NL

GiRISIMCI DESTEK PROGRAMI
Ust Limit: 2 Milyon TL

C-imalat

62- Bilgisayar
Programlama,
Danigmanlik ve ilgili
Faaliyetler

63- Bilisim Altyapisi, o
Veri i@lcmya P Desteklenecek A72— tBIlIrY‘L:.EI
Barindirma ve Diger Sektorler ragirma ve

dirme _ Gelistirme
Bilgi Hizmeti Faaliyetleri
Faaliyetleri

61 Telekomunikasyon

Girisimci Destek Programi 2026 Yili 1. Donem Basvurulari Basladi

KOSGERB tarafindan yurutulen Girisimci Destek Programi kapsaminda 2026 yili 1. donem
basvurulari, 3-31 Ocak 2026 tarihleri arasinda alinacak.

“KOSGEB Girisimcilerini Seciyor” mottosuyla yurutulen Girisimci Destek Programi
kapsaminda isini kurmak ve gelistirmek isteyen girisimcilere 2 milyon TL'ye kadar
destek saglanacak.

Kadin ve genc¢ girisimcilerin finansmana erisimini kolaylastirmak amaciyla Kredi
Finansman Destegi kapsaminda ise 1 milyon TL'ye kadar isletme sermayesi destegdi
sunulacak.

2025'te Bin 699 Projeye 2,4 Milyar TL Destek

2025 yilinda Is Gelistirme Destedi kapsaminda;

1. dbnemde 559 projeye 820 milyon TL,

2. dbnemde 568 projeye 800 milyon TL,

3. donemde 572 projeye 830 milyon TL

olmak Uzere toplamda 1.699 proje i¢in 2 milyar 450 milyon TL tutarinda destekleme
karari alindu.
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2025 Yili Oda Hizmetleri

KOSGEB Girisimcilik Destekleri

Destek Kapsami "

Is gelistirme destegi kapsaminda girisimcilere; ‘k
* 15 milyon TL'ye kadar, K 0 S G E B
e %80 oranlnda, KUCDk VE ORTA OLCEKLI [SLETMELER]

GELITIRMEVE DESTEKLEME IDARES] BASKANLIG

« geri 6demeli destek verilecek.
Girisimcinin kadin, geng, engelli, gazi veya birinci derece sehit yakini olmasi halinde
destek Ust limiti 150 bin TL artirilacak.
Destek kapsaminda isletmelerin; personel, makine, techizat, kalip, yazilim ve hizmet
alimi (egitim, danismanlik ve ydnderlik, belgelendirme, test ve analiz, pazarlama,
tasarim ve sinai mulkiyet haklari) giderleri karsilanacak.
Kredi finansman destedi kapsaminda ise;
* 1 milyon TL'ye kadar isletme sermayesi destegi saglanacak,
o Kredi anlasmali bankalar araciligiyla kullandirilacak,
e Kredi finansman maliyetinin  %50'si KOSGEB tarafindan geri &demesiz
karsilanacak,
e Azami kredi vadesi 36 ay
Desteklenecek Sektorler
e imalat
o Telekomunikasyon
» Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler
» Bilisim altyapisi, veri isleme, barindirma ve diger bilgi hizmet faaliyetleri
» Bilimsel arastirma ve gelistirme
Degerlendirme Sireci
Basvurular; sektor bazinda olusturulan kurullarda KOSGEB personeli, 6gretim
elemanlari ve bagimsiz sektdr temsilcileri tarafindan degerlendirilecek.
« Ulke genelinde ilk 1000, il bazinda ilk 6 proje juri dederlendirmesine davet
edilecek.
« JUri ve kurul puanlarinin ortalamasina gére yapilan siralamada; Ulke genelinde ilk
500, il bazinda ilk 3 proje destek almaya hak kazanacak.
 isteyen kadin veya genc girisimciler yalnizca Kredi Finansman Destedinden
yararlanabilecek.
e JUri puani 50 ve Uzeri olup siralamaya giremeyen kadin veya geng girisimciler ise
Kredi Finansman Desteginden faydalanabilecek.
Basvuru ve Geri Odeme
e Basvurular: 3-31 Ocak 2026
« Geri 6demeli desteklerde faiz/komisyon uygulanmayacak
o Geri 6demeler, 36 aylik program suresi sonunda baslayacak

31




Egitim Destek Faaliyetleri

TOBB Orhangazi Anaokulu Acild

Resmi Acilis Toreni Gerceklestirildi

Bursa Valisi Erol Ayyildiz, Orhangazi
Kaymakami Zafer Karamehmetoglu,
Belediye Baskani Bekir Aydin, TOBB
Yonetim  Kurulu  Uyeleri  ibrahim
Burkay, Hakan Ulken, Cevre Oda/Borsa

Baskanlari, Yonetim Kurulumuz,
Meclis Uyelerimiz, Girisimci
Kurullarimiz, Komite ve Oda
Uyelerimiz ile misafirlerin katildigi
acilis ile okulumuzu ilcemize
kazandirdik.

TOBB Rifat

Baskanimiz
Hisarciklioglu yaptigi aciklamada;

"Sosyal medyadan aciklama
yapan Hisarcikhoglu, "Turkiye'nin
gelecegine  yatinm  yapmaya
devam ediyoruz. Bursa Orhangazi
TOBB Anaokulu’'nda
ogrencilerimizle bir araya geldik.
Okulumuz ogrenci ve
ogretmenlerimize hayirli  olsun.
Heyecanli ve gururluyuz. 81 ilimizi
egitim tesisi ile donattik. Milli
Egitim Bakanhgr is birligiyle
baslattigimiz "154 ilceye 154 Okul"
projemiz tamamlandiginda 307
egitim  tesisini  Ulkemize ve
cocuklarimiza armagan etmis
olacagiz. Cabamiz  Ulkemizin
yarinlari, cocuklarimizin gelecedi
icin" dedi.

Okul acilis programinin ardindan ayni heyet

odamizi ziyaret ederek; meclis, komite ve
girisimci  Uyelerimiz ile bir araya geldi.
Uyelerimizin taleplerini iletme sansil
buldugumuz ziyarette Rifat Hisarciklioglu
aciklamalarda bulundu. TOBB Baskani
Hisarciklioglu, "Orhangazi Ticaret ve Sanayi

Odasi'nda meclis Uyelerimizle bir araya geldik.
Bursa Valisi Sayin Erol Ayyildiz'in  katildigi
toplantida, is dUnyasinin talep ve beklentilerini
konustuk. lIlce ekonomisine deger katan
calismalarindan dolayi Orhangazi TSO
Baskanimiz Erol Hatirll'yl, Meclis Baskanimiz
Cem Kapitan'l, Yonetim Kurulunu, Meclisi ve
calisan kardeslerimi kutluyorum" dedi.

32

ORHANGAZIi TSO | 2025 FAALIYET RAPORU



Egitim Destek Faaliyetleri

Rifat Hisarciklioglu’'nu Odamizda
Agirladik

Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli; Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Milli Egitim
Bakanligi tarafindan imzalanan protokol ile ilcemizde yaptirmis oldugumuz, Orhangazi
TOBB Anaokulunun acilisini Bursa Valisi Erol Ayyildiz TOBB Baskanimiz M.Rifat
Hisarciklioglu, Orhangazi Kaymakami Zafer Karamehmetoglu, Belediye Baskanimiz
Bekir Aydin, TOBB Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Meclis Uyelerimiz,
Komite Uyelerimiz ve Girisimci Kurul uyelerimizin katilmiyla
gerceklestirdik.Okulumuzun hayirli olmasini diliyor, ilcemiz adina Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Baskanimiz M.Rifat Hisarciklioglu'na tesekkurlerimi iletiyorum" dedi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli; "Bursa = : ——
Valimiz Erol Ayyildiz, Turkiye Odalar ve Borsalar | E ' 3
Birligi Baskanimiz M.Rifat Hisarciklioglu, Bursa
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani-
TOBB Yoénetim Kurulu Uyesi ibrahim Burkay,
Aydin Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani-
TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Hakan Ulken odamizi
ziyaret ederek; Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Meclis
Uyelerimiz ve Girisimci Kurullarimiz ile bir araya
geldi. Ziyaretleri icin Bursa Valimiz Erol Ayyildiz ve
TOBB Baskanimiz  M.Rifat  Hisarciklioglu'na
tesekkudrlerimizi iletiyorum dedi.

Dunya Odalar Fedarasyonu ve Turkiye Odalar ve
Borsalar Briligi Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu'na
ve Birligimize ilcemize kazandirdiklari bu énemli
eser icin tesekkurlerimiz sunuyoruz.
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Egitim Destek Faaliyetleri

Orhangazi'nin Gelecegine Yahrim

Fen Lisesine Kutiphane Kazandirdik

Odamizin kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda ilcenin egitim
hayatina o6nemli bir katki sunarak
Orhangazi Fen Lisesi'ne tam donanimlj,
modern bir kUtUphane yaptirdik.

Gelecegin teminati olan genclerin
bilgiye erisimini kolaylastirmay!

hedefleyen projenin tamamlanmasinin
acihisini

ardindan kUtuphanenin
gerceklestirdik

Erol Hatirli: "Genclerimize Yapilan
Her Yatirim, Ulkemizin Yarinlarina
Yapilmistir"

Acllis téreninde konusan Yonetim

Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli,
egitime yapilan yatirrmin
gelecege vyapilan en degerli
yatirm oldugunu vurguladi.
Hatirli konusmasinda su ifadelere
yer verdi:

"Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odasi olarak, sadece ilcemizin

ekonomik kalkinmasi icin degil,
aynli zamanda sosyal ve kulturel
gelisimi  icin  de sorumluluk
tasiyoruz. Bu sorumlulugun en

onemli  ayadi ise  sUphesiz
gelecegimizin teminati olan
genclerimizdir.  Bilgi  ¢agdinda,
genclerimizi  okuyan, arastiran,
sorgulayan ve Ureten bireyler
olarak  yetistirmek  hepimizin

ortak gorevidir. Bu kutuphaneyi,
onlarin hayallerine giden yolda bir
pencere acmalk, ufuklarini
genigsletmek ve onlara ilham
vermek amaciyla hayata gecirdik.
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=

ORMANGATI TICARET VE SANAY] ODASI
TARAFINDAN YAPTIRILMISTIR
2025

Bu degerli projemizde bizleri yalniz
birakmayan, yaptigi anlamli bilgisayar bagdisiyla
kUtuphanemizi teknolojik olarak da
guclendiren Cargill Gida'ya ve degerli Fabrika
Muduru Sayin Cenan Celebci'ye ictenlikle
tesekkdr ediyorum. Bugun bu heyecani bizlerle
paylasan ilce protokolumuze, egitim
camiamizin fedakar mensuplarina ve
enerjileriyle  bizlere gu¢ veren  sevgili
ogrencilerimize suUkranlarimi sunuyorum. Bu
eser, Orhangazi'nin gelecegine emanettir."

ORHANGAZIi TSO | 2025 FAALIYET RAPORU



Egitim Destek Faaliyetleri

Orhangazi'nin Gelecegine Yahrim

Térende soz alan Orhangazi Kaymakami Sayin Zafer Karamehmetogdlu ve Belediye
Baskani Sayin Bekir Aydin da Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi'na egitime verdikleri bu
degerli katkidan dolayl tesekkur ederek, bu tur projelerin ilcenin egitim kalitesini
artirdigini ve genclere verilen dnemin en guzel gdstergesi oldugunu belirttiler.

Cargill'den Anlamli Bagis

Orhangazi TSO  tarafindan  yaptirilan = s

kUtUuphane, ilcenin  dnde gelen sanayi
kuruluslarindan Cargill Gida'nin  teknoloji
destegiyle daha da zenginlesti. Cargill Gida,

ogrencilerin  dijital kaynaklara  erisimini ==

saglamak ve arastirma imkanlarini artirmak
amaclyla kutUphaneye bilgisayar bagisinda
bulundu. Cargill AS. gectigimiz yil da yine
Orhangazi Fen Lisesine ait bilgisayar
laboratuvarinin yaptirilmasini saglamisti. Bu is
birligi, Orhangazi'de kamu, sivil toplum ve 6zel
sektdr dayanismasinin en guzel orneklerinden
birini teskil etti.

Acilisin ardindan protokol Gyeleri ve davetliler
kUtuphaneyi gezerek Okul muduru ve
idarecilerle sohbet etti. Orhangazi Fen
Lisesi'ne kazandirilan bu modern
kUtuphanenin, o&grencilerin akademik ve
kisisel gelisimlerine onemli katkilar sunmasi
hedefleniyor.
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Ishhdom Arttirma Faaliyetleri

3.istihdam Giinlerine Yogun Ilgi

istihdam Gunleri Devam Ediyor

Odamiz, Orhangazi Belediyesi ve ISKUR
is birligiyle duzenlenen 3. Orhangazi
istihdam  Bulusmalari, 6-7 Ekim
tarinlerinde  Orhangazi Kudltur ve
Genclik  Merkezi'nde gerceklestirildi.

Programin aclilisina Kaymakam,
Belediye Ba§kan|, Yonetim  Kurulu
Uyelerimiz, llce Protokoll, firma

temsilcileri ve davetliler katilim sagladi.

Odamiz, Orhangazi Belediyesi ve
ISKUR is birligiyle duzenlenen 3.
Orhangazi istihdam Bulusmalari,
6-7 Ekim tarihlerinde Orhangazi

Kultur ve Genclik Merkezi'nde
gerceklestirildi.

Programin acilisina Orhangazi
Kaymakami Zafer
Karamehmetoglu, Belediye
Baskani Bekir Aydin, Ak Parti
Orhangazi ilce Baskani Goékhan
Ulusu, Yonetim Kurulu
Baskanimiz  Erol Hatirh, ilce

ProtokolU, firma temsilcileri ve
davetliler katilim sagladi.

istihdamin arttirilmasinin
hedeflendigi organizasyonda, is
arayan vatandaslarla bdlgedeki
sanayi kuruluslarinin insan
kaynaklari personelleri bir araya
getirildi.  ilcedeki is  glcu
potansiyelini harekete gecirmek

ve firmalarin nitelikli personel
ihtiyacini  karsilamak amaciyla
duzenlenen etkinlik, iki gun

boyunca yuzlerce vatandasi ve
Orhangazi'nin onde gelen
firmalarini bir araya getirdi.
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Orhangazi'de faaliyet gosteren ve farkli
sektorlerden 26 firmanin  stant  actigi
organizasyon, kariyerlerinde yeni bir sayfa

acmak isteyen vatandagslar tarafindan yodun
ilgi gordu. Katilimcilar, firma yetkilileriyle yuz
yUze goérusme, acik pozisyonlar hakkinda bilgi
alma ve is basvurusu yapma imkani buldu.
Etkinlik, ayni zamanda firmalarin kendilerini
tanitmasi  ve insan  kaynaklari  aglarini
guclendirmesi icin de onemli bir platform
olusturdu.

ORHAN
KiLTUR

UHHMBAZI BELEBIYESI
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Istihdam Arthirma Faaliyetleri

3.0rhangazi istihdam Ginleri

Erol Hatirli: "istihdam, Toplumsal Refahin Temelidir"
Etkinligin Orhangazi ekonomisi ve sosyal yasami icin
tasidigi  6neme dikkat ceken Ydénetim Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirli, yaptigi aciklamada su ifadelere
yer verdi: “Kaymakamhgimiz, Belediyemiz ve iISKUR ile
ortaklasa duzenledigimiz = 3.Orhangazi istihdam
Bulusmalarinin acilisini gerceklestiriyoruz. Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, en énemli paydaslarimiz
ile birlikte béylesine degerli bir projeye imza atmaktan
buyUk mutluluk duyuyoruz.

Bizim i¢in istihdam, sadece ekonomik bir veri veya bir
istatistik degil, ilgemizin Uretim guUcUnun artmasi ve
toplumsal refahin temelidir. Bu etkinlikle temel
amacimiz, ilcemizin dinamik is gucu potansiyelinin,
personel ihtiyaci olan sanayici ve is insanlarimizla en
verimli sekilde bulusturarak bir kopru vazifesi
goérmekti. [ki gin boyunca Genclik ve Kultar
Merkezimizde gordugumuz bu yogun ilgi, ne kadar
dogru bir is yaptigimizin en buyuk kanitidir.

Bu vesileyle, stant agarak bize gug¢ veren 26 firmamiza,
projemize ilk andan itibaren destek veren Orhangazi
Kaymakamimiz Sayin Zafer Karamehmetoglu'na ve
Orhangazi Belediye Baskanimiz Sayin Bekir Aydin'a,
Yonetim Kurulu Uyelerimize ve kariyer hedefleri
dogrultusunda etkinligimize katilim saglayan
vatandaslarimiza tesekkurlerimi sunuyorum” dedi.
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Ihracat Arttirma Faaliyetleri

Kuzey Makedonya ile Ticaret K6priisi

is Forumu Yogun ilgi Gérdii

Odamiz bolgedeki ekonomik
isbirliklerini ve ihracat potansiyelini
artirmak amaciyla Yalova Ticaret ve
Sanayi Odasi (TSO) ile birlikte "Kuzey

Makedonya is Forumu" duzenledi.
Yalova  TSO'nun ev  sahipliginde
gerceklestirilen forum, iKi Ulke

arasindaki yatirrm firsatlarini ve yeni
ticaret olanaklarini  is  dunyasiyla
bulusturdu.

Ankara

Kuzey Makedonya'nin
Buyukelcisi Jovan Manasijevski ve
Kuzey Makedonya Bursa Fahri
Konsolosu Halil Bedzeti'nin yer
aldigi forumda, Orhangazi Ticaret
ve Sanayi Odasli adina Yonetim
Kurulu Baskani Erol Hatirli, Meclis
Baskani Cem Kapitan, Yénetim

Kurulu Baskan Yardimcilari
Huseyin  Sakalli, Enes Goren,
Yonetim Kurulu Uyeleri Islam

Bektas, M.Yuksel Coklar, meclis
Uyeleri yer alirken, ev sahibi
Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi
adina Yonetim Kurulu Baskani
Cemil Demiryurek, Baskan
Yardimcisi Galip Atik ve Yonetim
Kurulu ve meclis Uyeleri yer aldi.
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Hatirli; "Kuzey Makedonya BuyuUkelgisi Sayin
Jovan Manasijevski ve Kuzey Makedonya Bursa
Fahri Konsolosu Sayin Halil Bedzeti'nin degerli
sunumlariyla iki Ulke arasindaki yatirm
firsatlarini ve yeni is birliklerini ele aldik.
Uyelerimiz icin son derece verimli gectigine
inandigim bu dnemli organizasyonda emegi
gecen basta Yalova TSO Yoénetim Kuruluna ve
katilimcilarimiza tesekkur ediyorum.
Uyelerimize ve is dUnyamiza hayirli olsun" dedi.

Basarlyla tamamlanan Kuzey Makedonya s
Forumu, bodlgedeki firmalarin uluslararasi
pazarlara acilmasi ve yeni is aglari kurmasi
adina 6nemli bir adim olarak kayitlara gecti.
Uyelerimizin uluslararasi pazarlardaki etkinligini
artirmaya yoénelik bu tur hedef odakl
organizasyonlara devam edecegiz" ded.i.
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Lobi Faaliyetleri

Mustafa Bozbey'den Odamiza Ziyaret

Orhangazi'mizin sanayi, tarim ve ticaret alanindaki
potansiyelini  daha da ileriye tasimak adina
uyelerimizden aldigimiz talepleri ve ilcemizin oncelikli
ihtiyaclarini Mustafa Bozbey'e aktarirken, tarimsal
Uretimin desteklenmesini, imar duzenlemeleri ve
modern bir terminal binasi ihtiyacina kadar bircok
konuda goérusmeler gerceklestirdik.

Mustafa Bozbey ziyaret sonrasinda sanal medya
Uzerinden yaptigl aciklama; “Baskan Bozbey Burada”
programimiz kapsaminda Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Erol Hatirl'y Ziyaret ettik.
Gorusmemizde, sanayicilerimizin taleplerini dinlerken,
cézUm o6nerilerimizi de birlikte olusturduk. ilcemizin
uretim ve yatinm potansiyelini artirmak, esnaf ve
sanayicilerimizi her zaman desteklemek icin birlikte
calismayi surdurecegdiz dedi.

Ozellikle Bursa ilcelerinde yapilan zeytin festivallerinin,
Zeytin Cografi isareti adi altinda tek bir festivalde
duzenlenerek, ulusal ve uluslararasi anlamda daha
etkili bir festival yapilmasi talebimizi Buyuksehir
Belediye Baskanimiza ilettik.

Ziyaretleri icin  BuyuUksehir Belediye Baskanimiz
Mustafa Bozbey'e, Cumhuriyet Halk Partisi ilce Baskani
Berna i’ e, BuyUksehir Belediyesi ydneticileri ve teskilat
Uyelerine tesekkur ederiz.
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Meclis Kurulu Faaliyetleri

Meclis Uyelerimiz ile Hektas'i Ziyaret Ettik

is Forumu Yogun ilgi Gérdii

Meclis Uyelerimiz ile birlikte; Hektas
Tarim't  ziyaret ettik. Akilli  tarim
konusunda calismalar yapan ve Ar-Ge
merkezi olarak faaliyet gosteren
Hektas'a ait, Uluslararasi standartlardaki
modern Uretim tesisini ve seralarini
gezdik.

I I l n
F-A.,lll.n. KonuKevi

GUESTHOUSE

Ziyaret programimizin devaminda 2025 yilinin son meclis toplantisini meclis
Uyelerimizin katiimiyla gercgeklestirdik. 2026 yili Gelir-Gider butceleri ve tarifeler
onaylandi. 2025 yilinda yapilan toplantilar %88 katilim oraniyla gerceklestirildi.
Toplamda 49 karar alinan toplantilarimiza verdikleri katkidan dolayr tum meclis
Uyelerimize tesekkur ediyor, alinan kararlarin odamiza, Uyelerimize ve ilgemize hayirli
olmasini diliyoruz.

Misafirperverlikleri icin Hektas Marka iletisim Muadurd Selcuk Yasar ve ekibine
tesekkurlerimizi iletiyoruz.
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Lobi Faaliyetleri

Sanayiciler ile Istisare Toplantisini
Gerceklestirdik

Sanayi  Kuruluglarinin  y&neticileriyle  bir  araya
geldigimiz istisare Toplantisini Aka Otomotiv AS. ev
sahipliginde, Kaymakamimiz Zafer Karamehmetoglu,
Belediye Baskanimiz Bekir Aydin, ilce Emniyet MUduaru
Mustafa HUsnU Zeybek, ilce Jandarma Komutani Selim
Kurtoglu, Yoénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli,
Meclis Baskanimiz Cem  Kapitan ve sanayi
kuruluslarimizin yoneticileri katildi.

ilcemizde faaliyet gdésteren Sanayi Kuruluslarinin
yoneticileriyle bir araya geldigimiz istisare Toplantisini
Aka Otomotiv AS. ev sahipliginde, Kaymakamimiz
Zafer Karamehmetoglu, Belediye Baskanimiz Bekir
Aydin, ilce Emniyet MUdurd Mustafa Husnl Zeybek,
ilce Jandarma Komutani Selim Kurtoglu, Yoénetim
Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli, Meclis Baskanimiz Cem
Kapitan ve sanayi kuruluslarimizin yéneticilerinin
katildigl, GuUncel ekonomik olaylar ve sektorel konularin
degerlendirildigi oldukca  faydali bir  toplanti
gerceklestirdik.

Toplantlya ev sahipligi yapan Aka Otomotiv AS. Genel
Muduru Huseyin  Ozden’'e ve tum katilimcilara
tesekkurlerimizi iletiyoruz.
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Mesleki Egitim Faaliyetleri

Tarim Sektorune Yonelik Mesleki Ve
Teknik Egitim Birligi Protokoli Imzalands

Mesleki ve Teknik Egitim Birligi
Protokolu Imzalandi

Protokol kapsaminda 30 meslek lisesi,
bulunduklari illerdekioda/borsalarda
eslestirilecek. Ogrencilerin hem teorik
bilgi kazanmalari hem de Uretim
sureclerinde uygulamali deneyim
edinmeleri hedefleniyor. Uzun suredir
dile getirilen nitelikli insan kaynagi
eksikliginin giderilmesi, is dunyaslyla
egitim kurumlari arasindaki is birliginin
guclendirilmesi amaclaniyor.

Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda
“Tarim Sektorine Yénelik Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokoll” Ankara'da Milli
Egitim Bakani Yusuf Tekin ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu katilimi ile
gerceklesti. Térende, TOBB Mesleki Egitim Kurulu Uyeleri hazir bulundu.

Hatirli; Gelecedin Tarimi icin Nitelikli Egitim

Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli; Uyesi oldugu TOBB Mesleki Egitim Kurulu
toplantisi sonrasinda aciklamalarda bulundu. Hatirli; Ulkemiz tariminin gelecegi icin
stratejik bir calisma bagslatildl. "Tarim Sektorune Yonelik Mesleki ve Teknik Egitim
Birligi ProtokolU" ile tarim sektérunun ihtiyac duydugu nitelikli is gucunud
yetistiriimesi,  EgJitim  mufredatlarini  sektérin  guncel taleplerine  gore
sekillendirilmesi, Genclerimize modern tarim teknolojileri konusunda yetkinlik
kazandirilmasi hedefleniyor. Egitim ve tarim dunyasini bulusturan bu protokolun,
sektérun rekabet guUcunU artirmasint ve tarimsal kalkinmamiza buyUk katki
saglamasini diliyoruz. Protokolun ulkemize, firmalarimiza ve genclerimize hayirli
olmasini diliyorum” dedi.

Térenle es zamanl olarak gerceklestirilen TOBB Turkiye Egitimm Meclisi toplantisina,
TOBB Mesleki Egitim Kurulu Baskani Seref Kazcioglu da katilim sagladi. Kazcioglu,
toplantida mesleki egitimde kamu ve 06zel sektdr is birliklerinin yayginlastirilmasi
gerektigini vurguladi. Protokolun, tarim odakli mesleki egditim modelinin diger
sektorlere de ornek teskil etmesi ve genclerin Uretimle daha erken yasta
bulusturulmasi agisindan énemli bir adim oldugu ifade edildi.

imza téreni dncesi TOBB Mesleki Egitim Kurulu, son toplantidan bu yana yapilan
faaliyetleri, sektor sorunlarini ele aldigi bir toplanti gerceklestirdi. Toplantinin bir
bolimune Milli Egitimm Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduru Sayin Salih
Kaygusuz'da katilarak kurulla istisarelerde bulundu.
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Mesleki Egitim Faaliyetleri

Odamiz, OYAC MYO ve KSS Yonetimi Bir
Araya Geldi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Yuksekdgretim
Kurulu (YOK) arasinda imzalanan “Meslek YUksekokullari is
Birligi Protokoll” KucuUk Sanayi Sitesinde faaliyet gosteren
firmalara tanitildi.

Ziyaret programina; Yonetim Kurulu Uyemiz M. Yuksel Coklar,
Genel Sekreterimiz Kubilay M. Yildirm, Uludad Universitesi
Orhangazi Yenikdy Asil Celik Meslek Yuksek Okul Mudurd
Doc¢.Dr. Sekip Esat Hayber, Doc¢.Dr. Bilsay Pastakkaya,
Ogr.Gor.Dr. Nebi Seren, Dr.Ogr.Uyesi T.GUrkan Yilmaz,
Ogr.Gor.Dr. KBurak Olgun, Ogr.Goér. Fatih Ozcan, OJr.Gor.Dr.
Cagdlar Kilikgier, Yuksekokul Sekreteri M.Ersoy Koésa, 2. KUguk
Sanayi Sitesi Yapl Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskani Murat
Tanriverdi, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mustafa
Demirtas katilm sagladi.

Program kapsaminda KucUk Sanayi Sitesinde faaliyet gosteren;
BIRLER Celik San. Tic. AS. Yénetim Kurulu Baskani Hatem
Mesut Kaval, OZTEKNIK Sac Metal Oto. Yan. San. Tic. Ltd. Sti.
Firma Sahibi Erol Oztlurk ve ARGE Otomasyon ve Makine Genel
MUadart Muzaffer Ozduran ziyaret edildi.

Goérusmelerde, OYAC MYO ile isletmeler arasindaki ikili is
birlikleri ve daha 6nce imzalanan protokol dogrultusunda
atilabilecek somut adimlar ele alindi. Ziyaretlerin, Universite-
sanayi is birligini guclendirme ve o&grencilerin  pratik
deneyimlerini artirma acisindan onemli katkilar saglamasi
bekleniyor.

Ozellikle KlucUk Sanayi Sitesi dzelinde uygulanmasi beklenen
projenin, firma talepleri ve mevcut potansiyele goére
sekillendirilmesi planlaniyor.

ORHANGAZIi TSO | 2025 FAALIYET RAPORU 43




Festivaller

47 .Orhangazi Zeytin Festivali

Turkiye'nin en eski zeytin festivali olan,
Ureticimizin alin teri ve sofralarimizin
bas  taci olan zeytinimiz icin
duzenledigimiz  “Orhangazi Zeytin

Festivali"nin 47.sini ciftcilerimizin,
vatandaslarimizin ve ilce
protokolUmuzun katilmiyla

gerceklestirdik. Festivalimizde emegi
gecen paydaslarimiza, alin teriyle
topragi isleyen ciftcimize ve
vatandaslarimiza tesekkur ediyoruz.

9.Geleneksel Orhangazi Gedelek Tursu

Festivali

Odamizin da paydas olarak yer aldigi
Orhangazi Kaymakamhgi, Orhangazi
Belediyesi ve Gedelek Kéyu Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi tarafindan
organize edilen festivale; Orhangazi
Kaymakami Zafer Karamehmetoglu,
Sakarya Milletvekili Ali inci, Orhangazi
Belediye Baskani Bekir Aydin,
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasl
Meclis Baskani Cem Kapitan, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz Huseyin
Sakalli, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Mete
Yuksel Coklar, Salih Yerli, Burak Tokug,
llce protokolu ve ziyaretciler katihm
sagladi.
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Festivaller

4.Bursa Gastronomi Festivali

Bursa Buyuksehir Belediyesi'nin “Rota Yeniden
Olusturuluyor” temasiyla bu yil  ddérdUncdsunu
duUzenlendigi ‘Bursa Uluslararasi Gastronomi Festivali, 3
gun boyunca on binlerce gastronomi tutkununun
damaklarinda unutulmaz tatlar, hafizalarinda keyifli
anlar biraktl. DUnyaca Unlu sefler ve YouTuber'larin
katildigr festival 26-27-28 Eylul tarihlerinde Bursa
Merinos Park'ta gerceklestirildi.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasl, 4. Bursa Gastronomi
Festivali'nde kurdugu stantla buyuk ilgi topladi.
Festival boyunca on binlerce ziyaretciye Orhangazi'nin
cografi isaretli Urunu olan Gedelek Tursusu'nu Ucretsiz
olarak ikram eden Orhangazi TSO, hem ilgenin
tanitimina énemli bir katki sagladi hem de festivalin en
cok konusulan stantlarindan biri oldu.

Festivalin  aciis  programina  Ydénetim  Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirl, Meclis Baskanmizi Cem
Kapitan, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcmiz Enes
Goren ve Yonetim Kurulu Uyemiz Burak Tokug katihm
sagladi.

Cografi isareti odamiz tarafindan alinan ve ilcemizin
tek cografi isaretli Urinu olan Gedelek Tursusunu her
platformda tanitmaya ve ilcemizin degerlerine destek
vermeye devam edecegiz.

Gectigimiz yil 3 gunde 500 bin kisiyi agirlayan ve bu yil
bu rakamin Uzerine c¢ikmasi beklenen festivalde
standimiz, Gedelek Tursusu ile ziyaretgilerden tam not
aldi.
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Egitim ve Seminer Faaliyetleri

Degisim Liderligi Seminerini Gergeklestirdik

Eylul ayl olagan Meclis toplantimiz
sonrasinda; Meclis ve Komite Uyelerine
“Degisim Liderligi” isimli Kisisel Gelisim
Semineri DUzenledik.

Meclis toplantisinin tamamlanmasinin
ardindan, istanbul Kultir Universitesi

lletisim Sanatlar Fakultesi'nde gérevli
Ogretim Gérevlisi Omer Cam tarafindan
profesyonel

saglamayi
isimli

katilimcilara
gelisimlerine katki
amaclayan “Degisim Liderligi”
sunum yapildi.

kisisel ve
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Omer Cam, sunumunda bireylerin kendi zayif
yonlerini  cesurca belirleyip bu ydnlerini
gelistirmek icin caba gostermesinin,
hayatlarinda ne denli olumlu ve dénustdrucu
etkiler yaratacagini orneklerle anlattl. Etkili
iletisimin ve ani yasamanin o6nemine de
deginen Cam, bu iki temel unsurun hem is
hayatinda hem de sosyal yasamda basariyl ve
mutlulugu getiren anahtarlar oldugunu ifade
etti.

Buyuk bir ilgiyle takip edilen seminer
sonrasinda, Yoénetim Kurulu Baskanimiz Erol
Hatirll ve Meclis Baskanimiz Cem Kapitan
tarafindan  Omer Cam’a plaket takdimi
yaplilarak program sona erdi.
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Egitim ve Seminer Faaliyetleri

Yapay Zeka Egitimini Gerceklestirdik

girisimcileri  gelecegin teknolojilerine  hazirlamak
amacilyla énemli bir egitim program gerceklestirdik.
Oda hizmet binamizda gergeklestirdigimiz “Yapay
Zeka Giris EQitimi”", katilmcilarimiza yapay zeka
teknolojilerinin  temellerini  ve stratejik  kullanim
alanlarini tanitmayi amacladik.

Egitimin egitmenligini, alaninda uzman Ugur Ari
Ustlendi. Ari, yalnizca teknik bilgiler degil, ayni
zamanda yapay zekanin insan yaraticiligiyla nasil
entegre edilmesi gerektigi konusunda katilimcilara
vizyon kazandirdi.

Egitimin odak noktasi olan "Yapay Zeka Promptlari
Komut Vermekten ibaret Degildir;, Katma Deger
Tasarimda Gizlidir" bashdl altinda, katilimcilar yapay
zeka araclariyla etkilesim kurmanin o&tesinde, bu
araglardan maksimum fayda saglamak icin etkili
tasarim, baglam yonetimi ve yaratici dusunme
becerilerinin dnemini égrendiler.

Udur Ari, entelekttel birikimin &nemine vurgu
yaparken, prompt (komut) yaziminin sadece teknik bir
islem olmadigini, dogru sorularin, stratejik
yonlendirmelerin ve yaratici yapilarin, yapay zekadan
alinan  c¢iktinin  kalitesini  dogrudan etkiledigini
vurguladi.

interaktif bir sekilde gerceklesen egditim bir sonraki
adimini da yapacagiz . Odamiz yeni nesil uygulamalari
her zaman yakindan takip etmeye devam edecektir.
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Egitim ve Seminer Faaliyetleri

Kiresel Basari Icin Amazon ve Shopify

Odamiz ev sahipliginde Geng
Girisimciler Kurulumuzun
organizasyonunda gerceklestirilen
egitime Oda Uyeleri, Gen¢ Girisimciler,
Kadin Girisimciler ve ilgililer katilm
sagladi.

Yaklasik iki saat sUren ve Seller Part
Kurucusu Ibrahim Cetin tarafindan
verilen egitimde, dunyanin en buyuk e-
ticaret platformlarindan  biri  olan
“Amazon” ile firmalarin kendi e-ticaret
sitelerini kurmalarina olanak saglayan
“Shopify” anlatildi.

Yénetim Kurulu Uyemiz M. Yuksel Coklar ve

Geng¢ Girisimciler Kurulu Baskanimiz Emin
Seving  yaptiklari aciklamada; “E-ticaret,
gunUimuz ekonomisinin  en dinamik ve
donudsturucl unsurlarindan biri haline geldi. E-
ticaretin sundugu firsatlarin, isletmelerimizin
bUyUmesi, rekabet gucunun artmasi ve kuresel
pazarlara erisim saglamasi acisindan oldukca
onemli oldugunu dusunuyoruz.

Amazon, dunyanin en buUyuk e-ticaret
platformlarindan  biri  olarak, isletmelere
milyonlarca musteriye ulasma imkani

saglarken, Shopify ise, isletmelerin kendi e-
ticaret sitelerini  kolayca kurmalarina ve
yoénetmelerine olanak taniyan kullanici dostu
bir platform olarak éne cikiyor. Umariz egitim
girisimcilerimizin ve isletmelerimizin kuresel
pazarlarda rekabet etmesine yardimci olacagini
dusunuyoruz” seklinde ifade ettiler.

Seller Part Kurucusu Egitmen ibrahim Cetin ise; “Dijital cagin hizla dénustirdugu
ticari ekosistemde, e-ticaret platformlari isletmelerimizin kuresel pazarlara erisiminde
kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, Amazon ve Shopify gibi éncu platformlar,

isletmelerimizin  buyumesi,

rekabet gucunun

artmasi ve dijital ekonomiye

entegrasyonu icin benzersiz firsatlar sunmaktadir. isletmeler ve girisimciler icin bu
platformlar milyonlarca musteriye ulasma imkani saglamaktadir” dedi.
Soru cevap bolumunun ardindan egitim sona erdi.
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Uye Faaliyetleri

Fidanai Uyelerimizle Bir Araya Geldik

ORHANGAZI
TICARET VE SANAYi ODASI

Odamiz, ilcenin en 6nemli ekonomik dinamiklerinden
biri olan fidancilik ve cicekcilik sektéru temsilcileriyle
genis katiliml bir istisare toplantisi gerceklestirdik.
Toplantida, tarimsal sulama yapilamama riski ve
sektdrdeki haksiz rekabet konulari konusuldu.

Toplantiya Orhangazi Belediye Baskani Bekir Aydin,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli, Meclis
Baskanimiz Cem Kapitan, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Enes Goren, 2. Meslek Komitesini temsilen
Yénetim kurulu Uyemiz Burak Tokuc ve Meclis Uyemiz
Tahsin Kayhan ile sektorde faaliyet gdsteren oda
uyelerimiz katilm sagladi.

Tarkiye'nin  zeytin  fidani  Uretim merkezi olan

NS Orhangazi'nin, gucunun korunmasi gerektigi

o vurgulanan toplantida, sektorun kanayan yarasl olan

“kayit disi uretim” ele alindi. Farkli sehirlerde belgesiz,

\ A kontrolsiz ve standart disi yapillan zeytin fidani
l \ Uretimlerinin, sektére ve Orhangazi zeytin fidani

algisina zarar verdigi belirtildi.
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Uye Faaliyetleri
Belediye Istisare Toplantisi

Odamiz ev sahipliginde gerceklestirilen
ve Uye taleplerinin iletildigi toplantiya,
Orhangazi Belediye Baskani Bekir
Aydin, Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol
Hatirli, Meclis Baskanimiz Cem Kapitan,
Yoénetim Kurulu ve Meclis Uyelerimiz,
Orhangazi Belediyesi Birim Amirleri,
Meslek Komite Baskanlari ile Komite
Uyeleri  katildi.  istisare  Toplantisi
araciligiyla oda Uyelerinin  talepleri,
komiteler araciligiyla iletildi.

Uye Talepleri Belediye'ye iletildi

Odamiz ev sahipliginde gerceklestirilen ve Uye taleplerinin iletildigi toplantiya,
Orhangazi Belediye Baskani Bekir Aydin, Yoénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirl,
Meclis Baskanimiz Cem Kapitan, Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerimiz, Orhangazi
Belediyesi Birim Amirleri, Meslek Komite Baskanlari ile Komite Uyeleri katild!.
Odamizda gerceklestirilen “istisare Toplantisi” araciliglyla oda Uyelerinin talepleri, Oda
bunyesinde faaliyet gosteren komiteler araciligiyla Orhangazi Belediye Baskani Bekir
Aydin ve ilgili birimm amirlerine iletildi.

Yeni imar Alanlari Bir An Once Céziilmeli

Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli’ nin acilis konusmasi ve moderatorligunde
gerceklesen toplantida Hatirli; “Oda olarak meslek komitelerimizin ve Uyelerimizin
talepleriyle sektorel toplantilarimizi gerceklestiriyoruz. Bugun de sizlerle bir araya
geldigimiz bu toplantida, sektdrdn sorunlarini, konunun tum muhataplariyla istisare
edecegiz.

Sézlerine toplantinin gundem maddeleri ile devam eden Erol Hatirli; Gerceklestirilen
komite toplantilarimizda ve Uye ziyaretlerimizde sorunlar ile ¢6zUm onerilerini
degerlendiriyor, ilgili kurum ve kuruluslarla temaslar kuruyoruz. Bugun ozellikle
Orhangazi Belediyesi ile ilgili konularin yer aldigi maddeleri gérismek icin bir araya
geldik. ilcemizin de gelisimi acisindan son derece énemli olan konularin ana
basliklarinda imar, Alt ve Ust Yap, trafik, turizm gibi bircok konu altinda
degerlendirme yapmak, bilgi alip, asama kaydedilmesi icin neler yapilabilecegini
istisare etmek Uzere bir aradayiz.

Ozellikle 1/100 Binlik planlarin yaninda 1/25 Binlik planlarinda bir an énce netlesmesi
Orhangazi'nin 6nemli konularindan biri olarak degerlendiriliyor. CUnku bircok konu
imar planlarinin céztlememesinden kaynakli sorunlari beraberinde getiriyor.” dedi.
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Uye Faaliyetleri
Belediye Istisare Toplantisi

UKOME, iznik Gélu ve Turizm Toplantilan Gergeklestirilecek

ilgili Meslek Komite Uyeleri tarafindan Belediye Baskani Bekir Aydin ve birim
muddurlerine iletilen konular dogrultusunda UKOME konusunda duzenli araliklarla
toplantilar yapilmasi kararlastirildi. ilcedeki ilgili kurumlarla énce ilcede sorunlarin
tespiti yapilip bir fikir birligi saglanmasi, ardindan da UKOME'ye iletilmesi noktasinda
gorus birligine varildi. Ayrica Turizm konusunda da ilge dinamikleri ile bir araya gelerek
mevcut durum analiz edildikten sonra yapilabilecek calismalarin neler olabilecegdi
konusunda toplantilar gerceklestirilmesi kararlastirildi.

Toplantida ayrica énemli konulardan biri de iznik gélu ve ilcede yasanan su sikintilariydi.
Konu ile ilgili yakin zamanda calistay yapilmasi icin karar alindi.

Trafik Sorunu ve Otopark Eksikligi Orhangazili Tim Vatandaslarin Ortak Sorunu
Toplantinin  ModeratorliUgunu  yapan Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirly
“Gectigimiz aylarda meclis Uyelerimizle gerceklestirdigimiz Swot Calistayinda ve sosyal
yasantimizda konustugumuz herkesin Orhangazi ile ilgili en 6nemli bir sorununun da
“Trafik Sorunu ve Otopark Eksikligi” oldugu ifade ediyor. Sadece Orhangazi
Belediyesinin ¢cézum bulacadi bir konu degdil ama hem vatandaslar olarak hem de
kurumlar olarak herkes elini tasin altina koymali. ” dedi.

Gorusulen diger konularin bazi basliklari ise su sekilde oldu; yeni ve mevcut sanayi sitesi
ile ilgili gelismeler, UEDAS, BUSKi, MARMARAGAZ, TELEKOM gibi kurumlarla yasanan
sikintilar, Tas ocaklarinin gorsel acidan olusturdugu mevcut durum, tek tip tabela
uygulamalari, kentsel dénusum, Batcik ihtiyaci, yeni terminal, zeytin ve tursu festivali,
Gurle yamag parasut alani, llica, Orhangazi Tarim AS. ile ilgili bir cok konuda
istisarelerde bulunuldu.

Toplantida yaklasik otuz baslik altinda belirlenen konular Belediye Baskani Bekir Aydin,
Belediye Baskan Yardimcisi imar isleri MUdurG Selim Guray OzgUr ve Fen isleri MUduru
Selcuk Demirci'ye iletilerek mevcut calismalar ve planlanan calismalar konusunda
istisarelerde bulunuldu.

Toplanti dilek ve temennilerinin sunulmasiyla son buldu.
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Uye Faaliyetleri

Mali Paydas Toplantsi

Odamiz tarafindan, kurumlar arasi
diyalogu arttirarak o6zellikle ilcemizdeki
ticari konu ve alanlarda yasanan
aksakliklarin ¢cozumu, sikintilarin
giderilmesi amaciyla, Orhangazi
Belediyesi, Orhangazi Vergi Dairesi,
Orhangazi SCK ile SMMM Orhangazi
Temisilciligi yetkililerinin katilimiyla “Mali
Paydas Toplantisini” gerceklestirdik.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol
Hatirl’'nin  ev  sahipligi yaptidi
toplantiya, Orhangazi Vergi
Dairesi Muduru Haci Goéonulal,
Sosyal Guvenlik Kurumu ilce
Muddrud  Mahmud  Niyazoglu,
Orhangazi Belediyesi Zabita
Muduru Birol Ermis, Bursa
SMMMO Orhangazi Temsilcilik
Baskani Ahmet Tamer Oguzoglu
ve ilgili kurum/kuruluslarin
temisilcileri katihm sagladi.

Toplantida; Kayit Disi Ekonomi, Sehir ici trafik/otopark sorunlari, Firmalara yapilan
Tebligatlarda yasanan aksakliklar, Ticaret ve Sanayi Odasina bagl meslek
komitelerinin talep ve 6nerileri gorusulda.

Hatirlr'dan Kayit Disi Ekonomiyle Ortak Micadele Vurgusu

Mali Paydas Toplantisi sonrasi aciklamalarda bulunun Yénetim Kurulu Baskanimiz
Erol Hatirli; “ilcemizde bulunan paydaslarimiz ile diyaloglari arttirmak amaciyla,
zaman zaman bir araya gelerek, oda Uyelerimizin ve vatandaslarimizi ilgilendiren
konularda ortak sorunlarimizin ¢cézumune yonelik gérusmelerde bulunuyoruz. Bugun
Uyelerimizden ve paydaslarimizdan gelen taleplere dayali olarak belirlenen gundem
maddelerini degerlendirmek Uzere toplandik. Gelen &neri ve karsilasilan problemleri
nasil ¢bézeriz ve daha hizli nasil sonug¢landirabiliriz noktasinda gérus alisverisinde
bulunduk. Ozellikle her tarlu kayit disi faaliyetin ilce ekonomisine zarar veriyor olmasi
ayni zamanda haksiz rekabet ortaminin olusmasina neden olmaktadir” dedi.

Bu sebeple tum paydaslar “Kayit Disinin” ortak bir sorun oldugunu dile getirdi.

Trafik ve Park Sorunlari Yasami
Olumsuz Etkiliyor

Toplantida ayrica, ilcede yasayan tum
vatandaslari olumsuz etkileyen trafik ve
otopark sorunlari hakkinda gérusmeler
gerceklestirildi.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak, katildigimiz her platformmda
Uyelerimizin ve vatandaslarimizin
karsilastigl  sorunlarin  ¢ézUmu igin
calismaya devam edecegdiz.
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Uye Faaliyetleri

6.Satinalma Gunleri

Oda Uyelerinin arasindaki ticari faaliyeti arttirmak
amaclyla duzenledigimiz “Satin  Alma  Gunleri”
etkinliginin 6.s1NI oda hizmet binamizda
gerceklestirdik.

llcemizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslarinin satin
alma yetkilileri ile oda Uyelerimizi bir araya getirdigimiz
etkinlige, Asil Celik, Efendiodlu Mermer, Kirpart
Otomotiv, Kromeka Makine, Mavitec Makine, Nova
Plating ve Orhangazi Taslyicillar Kooperatifi katilm
sagladl. Bu firmalarin satin alma yetkilileri ile oda
Uyelerimiz ylUz yuze is gorusmeleri gerceklestirdi.
Organizasyondan sorumlu Yénetim Kurulu Uyelerimiz
M.Yuksel Coklar ve R.Gokay Pacin yaptiklar
aciklamada; Uyelerimizin arasindaki ticaretin gelismesi
ve yuksek satin alma potansiyeli sahip sanayi
kuruluslarinin satin almalarini Orhangazi'de faaliyet
gosteren firmalardan yapmalarini &nemsiyoruz.

Bu etkilesimi arttirdigimizda kendi kendine yetebilen
bir ticaret ekosisteminin olusacagina inaniyoruz.
llerleyen  zamanlarda organizasyonlarin  devam
edecegdini vurgulayan Coklar ve Pacin; katilim gosteren
sanayi kuruluslarimizin satin alma yetkililerine ve
Uyelerimize tesekkurlerimizi iletiyoruz” dedi.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasli Uyelerinin
katilabildigi, firmalarin Grun ve hizmetlerini sanayi
kuruluslarina tanittigi etkinlikte yaklasik yirmi firma ikili
gorusme gercgeklestirme imkani buldu.

ORHANGAZIi TSO | 2025 FAALIYET RAPORU

53




Uye

Faaliyetleri

Girisimcilik ve Mesleki Gelisim Mentorltk
Agi projesi

54

Kadin Girisimciler Kurulumuz koordinasyonunda, Bursa Uludag Universitesi Yenikdy
Asil Celik Meslek YuUksekokulu is birligiyle, kiz &grencilere yénelik hazirlanan
Girisimcilik ve Mesleki Gelisim Mentorluk Al projesinin lansmani gerceklestirildi.
Bursa Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Sabriye Sen, Kadin Girisimciler
Kurulu Baskanimiz Seda Senturk, OYAC MYO Makine Programi Bolum Baskani
Doc.Dr. Bilsay Pastakkaya, Bursa KGK icra Kurulu Uyeleri, KGK Uyelerimiz ve
Yuksekokul égrencilerinin  katildigi program kapsaminda 150 kiz 6grencimizin
girisimcilik dunyasini  yakindan tanimasi hedefleniyor. Program kapsaminda
duzenlenen soyleside Bursa KGK icra Komitesi Baskani Sabriye Sen tecrUbelerini ve
deneyimlerini 6grenciler ile paylasti.
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Meclis Kurulu Faaliyetleri

Meclis Uyelerimizle birlikte SWOT Calista

Kl
gerceklestirdik.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Cem Kapitan , Meclis Uyelerimizin
birlikte vakit gecirerek paylasimda bulunmalarini saglamak ve odamizin yapacagi
calismalara 1sik tutmasi icin SWOT calistayimizi gerceklestirdik. Calistaydan alinacak
sonug¢ raporunun, Odanin yapacadl calismalar agisindan son derece énemli oldugunu
vurguladil. Yaptigimiz bu calismalar Stratejik Planimiza dnemli katkilar saglayacak.
Meclis Uyelerimiz ve girisimci kurul baskanlarimizin katilimiyla gerceklestirilen SWOT
calistayimiza katki sunan herkese tesekkur ediyorum dedi.

Calistay esnasinda SWOT analizinin Uyeler icin
oldugu kadar, ilge acisindan da buyuk 6neme
sahip olduguna dedinen Meclis Uyeleri,
mevcut durumun ortaya konulmasi ve
kaynaklarin  daha verimli kullanilmasina
imkan veren planli calismalarin  yapilmasi
gerektigini ifade ettiler.

Odanin guclu ve gelismeye acik yanlarinin
tartisildigi iki gun suren calistayi
degerlendiren Orhangazi TSO Yonetim Kurulu
Baskani Erol Hatirll “Kalite kavrami dogru isi,
dogru yer ve zamanda dogru Kisilerle
yapmamizi ongoruyor. Bunun icinde
kurumlarin gelecege yonelik stratejik planlari
olmazsa olmazlardan. Bizde oda olarak bugun
bunu gerceklestirmek icin bir araya geldik
dedi.

“SWOT Analizi, mevcut durumun gucld ve
zayif yonlerini belirlemek, ic ve dis cevreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak
amaclyla kullanilan stratejik bir tekniktir.
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DIJITAL ARSIVE
GEGTIK

Hizmet kalitemizi artirmak ve kurumsal hafizamizi gelecede guvenle tasimak amaciyla
baslattigimiz kapsamli dijital arsiv projesini basariyla tamamladik. Proje kapsaminda
yaklasik 450 bin sayfa fiziki evrak taranarak dijital ortama aktarildi.

Dijital arsiv sistemi ile birlikte, Uyelerin ge¢mise donuk belge talepleri cok daha kisa
sUrede karsilanabilecek. Ayrica, fiziki evraklarin zamanla yipranma, kaybolma veya
zarar gorme riskleri tamamen ortadan kaldirilarak, Orhangazi’'nin ticari hafizasi guvenli
sunucularda koruma altina alindu.




Dijital Dénistim Faaliyetleri

450 Bin Evrakimiz Dijital Arsive
Aktarildi

Dijital Gelecege Haziriz!

Hizmet kalitesimizi artirmak ve kurumsal hafizamizi gelecege glvenle tasimak
amaciyla baslattigimiz kapsaml dijital arsiv projesini basariyla tamamladik. Proje
kapsaminda yaklasik 450 bin sayfa fiziki evrak taranarak dijital ortama aktarildi.

Orhangazi'nin ticaret ve sanayi hayatina yén veren odamiz, teknolojik altyapisini
guclendirmeye yonelik yatirimlarina bir yenisini daha ekledi. Aylar sUren titiz bir calisma
sonucunda, odanin gecmisten buglne gelen tum evraklari tasnif edilerek
dijitallestirildi. Bu donUsUm sayesinde odanin hizmet hizi artarken, fiziki arsivieme
maliyetlerinden tasarruf saglanacak ve bilgi guvenligi en Ust duzeye cikarilacak.

"Sadece Arsivilemiyoruz, Gelecege Hazirlaniyoruz"

Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli, bu projenin sadece bir arsivieme calismasi
olmadigini, ayni zamanda Orhangazi is dunyasina bir vizyon sunma amaci tasidigini
vurguladi.

Erol Hatirli; "Goreve geldigimiz gunden bu yana Uyelerimize en hizli ve en kaliteli
hizmeti sunmay! hedefledik. Tamamladigimiz bu proje ile 450 bin evraktan olusan
devasa bir bilgi havuzunu, saniyeler icinde erisilebilir hale getirdik. Bu, odamizin
verimliliginde bir cad atlamasi demektir. Ancak bizim icin daha énemli bir hedef var:
Uyelerimize dijital dénusum yolculugunda 6nclliuk etmek. Biz kurum olarak bu
donusumu basarabiliyorsak, Uyelerimizin de kendi isletmelerinde benzer surecleri
baslatabileceklerini gostermek istiyoruz. Dijitallesme artik bir tercih degil, rekabet icin
bir zorunluluktur. Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olarak bu konuda Uyelerimize rol
model olmaya devam edecegiz."

Hizh Erisim, Yiksek Guvenlik

Dijital arsiv sistemi ile birlikte, Gyelerin gecmise donuk belge talepleri cok daha kisa
surede karsilanabilecek. Ayrica, fiziki evraklarin zamanla yipranma, kaybolma veya zarar
goérme riskleri tamamen ortadan kaldirilarak, Orhangazi'nin ticari hafizasi guvenli
sunucularda koruma altina alindi.
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Uye Kayitlari

2025 Yilinda Odamiza Kayit Olan
Uyelerimiz

‘

Genel Gorinim

1 Ocak 2025 tarihi ile 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda odamiza 103 firma kayit olmustur.
Ayni yil icerisinde kapanis veren firmalar listede gdsterilmemistir. Uyelerimiz
kronolojik sira ile listelenmistir.

Sektorel Gorinuim

Uye Unvani Meslek Gurubu

GURTAS DOKUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI

ORUN INSAAT PETROL TESISLERI TURIZM TiCARET LIMITED
SIRKETI ORHANGAZI SUBESI

BESAS BURSA EKMEK VE BESIN SANAYIi VE TICARET
ANONIM SIRKETI ORHANGAZI SUBESI

SAKA KONSERVECILIK GIDA ITHALAT iIHRACAT SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

PL GIDA PERAKENDECILIGI ANONIM SIRKETI BURSA
ORHANGAZI SUBESI

15.MESLEK GRUBU

O8.MESLEK GRUBU

O3.MESLEK GRUBU

O1.MESLEK GRUBU

N.MESLEK GRUBU
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[ ] [ ]
Uyelerimiz
Uye Unvani Meslek Gurubu
ORHANGAZI YUZME SPOR KULUBU iKTISADI ISLETMESI 12.MESLEK GRUBU

ORHANGAZI AKTURK GAYRIMENKUL TICARET LIMITED SIRKETI  12.MESLEK GRUBU

FERBIS TARIM TICARET VE SANAYiI ANONIM SIiRKETI
ORHANGAZI SUBESI

SIYAH YESIL TARIM URUNLERI GIDA SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

02.MESLEK GRUBU
04.MESLEK GRUBU

METINOGLU OTOMOTIV SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 07.MESLEK GRUBU

SOLANA SOFTWARE SYSTEMS YAZILIM SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

SZM OTOMOTIV TICARET LIMITED SIRKETI BURSA ORHANGAZI
SUBESI

06.MESLEK GRUBU
O07MESLEK GRUBU

AHY SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI LIMITED SIRKETI 1N.MESLEK GRUBU

ROYAL MERMER ZEYTINCILIK TEKSTIL KIMYA TEMIZLiK
DEZENFEKSIYON MADDELERI INSAAT TAAHHUT OZEL
GUVENLIK GIDA KANTIN RESTAURANT LOKAL TURIZM
ULUSLARARASI TASIMACILIK KUYUMCULUK ELEKTRIK
MALZEMELERI ITHALAT iIHRACAT SANAYiIi VE TICARET LIMITED
SIRKETI

BiM BIRLESIK MAGAZALAR ANONIM SIRKETI iBRAHIMCAVUS
ORHANGAZI BURSA SUBESI

HERAS DENTAL AGIZ VE DIS SAGLIGI HIZMETLERI LIMITED
SIRKETI

ALTUR MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI
BURSA ORHANGAZI SUBESI

STEEL SIGORTA VE REASURANS BROKERLIGiI ANONIM SIRKETI
ORHANGAZI ALPASLAN SUBESI

ASLAN CEVHER DAYANIKLI TUKETIM MALLARI SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI ORHANGAZ| SUBESI

BURFAS BURSA PARK BAHGCE SOSYAL VE KULTUREL

HIZMETLER TURIZM OZEL YURT iSLETMECILIGi INSAAT BASIN

YAYIN ILAN MATBAACILIK REKLAMCILIK FUARCILIK HiZMETLERI 1.MESLEK GRUBU
SANAYI TICARET ANONIM SIRKETi BURFAS ORHANGAZI B KAFE

SUBESI

09.MESLEK GRUBU

03.MESLEK GRUBU

12.MESLEK GRUBU

O5.MESLEK GRUBU

N.MESLEK GRUBU

06.MESLEK GRUBU

ORHANGAZIi TSO | 2025 FAALIYET RAPORU 59
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Uyelerimiz

Uye Unvani Meslek Gurubu

BURSA HAN KEBAP SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI N.MESLEK GRUBU

ASSAN LOJISTIK ANONIM SIRKETI GUNEY MARMARA BOLGE
MUDURLUGU SUBESI

TU RIN INSAAT MADENCILIK SANAYi VE TICARET LIMITED
SIRKETI

GIRGIN ORGANIK GIDA TARIM SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI
CAMIKEBIR MARKET SUBESI

ARDUG HAFRIYAT GAYRIMENKUL INSAAT SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETI

07.MESLEK GRUBU
09.MESLEK GRUBU
03.MESLEK GRUBU
10.MESLEK GRUBU
RIVEO GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 04.MESLEK GRUBU

ARISTA TARIM URUNLERIi SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI 02.MESLEK GRUBU

DENTESSA AGIZ VE DIiS SAGLIGI HIZMETLERI SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETI

FOCUS MUHENDISLIK LOJISTIK SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI

FOCUS MAKINE MUHENDISLIK VE ENDUSTRIYEL COZUMLER
ANONIM SIRKETI

HELTAS INSAAT TAAHHUT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
ORHANGAZI TAS OCACI SUBESI

12.MESLEK GRUBU
13.MESLEK GRUBU
13.MESLEK GRUBU
13.MESLEK GRUBU

TUZEMEN OTOMOTIV SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI 08.MESLEK GRUBU

AKSU GROUP TAAHHUT INSAAT ITHALAT IHRACAT SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

BAYALP ENDUSTRiI DEPOLAMA TANKLARI CELIK IMALAT
MAKINA SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

ORHANGAZI ERYIGIT HAFRIYAT NAKLIYAT INSAAT GIDA LIMITED
SIRKETI

10.MESLEK GRUBU
15.MESLEK GRUBU
10.MESLEK GRUBU

iZ MOBILYA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 06.MESLEK GRUBU

OGUNC MIMARLIK INSAAT AKARYAKIT ENERJI SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI ORHANGAZi SUBESI

TUTUMLU CEYIiZ TICARET LIMITED SIRKETI ORHANGAZI SUBESI

08.MESLEK GRUBU

O5.MESLEK GRUBU
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Uyelerimiz

Uye Unvani

PAKERA ENDUSTRIYEL URUNLER SANAYI TICARET LIMITED
SIRKETI

CND MASCHINEN SERVICE OTOMASYON METAL ISLERI
ITHALAT IHRACAT TICARET LIMITED SIRKETI

MK KARDESLER YAPI INSAAT VE OTOMOTIV TICARET SANAYI
LIMITED SIRKETI

BARIS BABUR BARIS AMBALAJ ORHANGAZi SUBESI

OZAR NAKLIYE GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
ORHANGAZI SUBESI

ENGIN TETIK SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI LIMITED SIRKETI
ORHANGAZi SUBESI

ORHANGAZI GENCLERBIRLIGI SPOR KULUBU iKTiSADI
ISLETMESI

YUNUS GENC GENC INSAAT
YUNUS GENC GENC OTO GALERI
ARS ASANSOR MUHENDISLIK INSAAT LIMITED SIRKETI

TEKGRUP GAYRIMENKUL SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI

MAVILINK FIBER TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERI SANAYI
TICARET LIMITED SIRKETI

RETRO AKADEMI EGITIM TICARET LIMITED SIRKETI

BEKTAS ALP INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

KROMEKA ENDUSTRIYEL IMALAT SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI 2 NOLU ORHANGAZ| SUBESI

PASMECH MUHENDISLIK LIMITED SIRKETI ORHANGAZI SUBESI

AVO TELEKOMUNIKASYON REKLAM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

ETG SIGORTA ARACILIK HiZMETLERI LIMITED SIRKETI
ORHANGAZI SUBESI
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Meslek Gurubu

06.MESLEK GRUBU

13.MESLEK GRUBU

15.MESLEK GRUBU

06.MESLEK GRUBU

08.MESLEK GRUBU

1N.MESLEK GRUBU

12.MESLEK GRUBU

09.MESLEK GRUBU

O8.MESLEK GRUBU

10.MESLEK GRUBU

08.MESLEK GRUBU

O06.MESLEK GRUBU

12.MESLEK GRUBU

09.MESLEK GRUBU

13.MESLEK GRUBU

14 MESLEK GRUBU

06.MESLEK GRUBU

1.MESLEK GRUBU




Uye Kayitlari

2025 Yilinda Odamiza Kayit Olan
Uyelerimiz

Uye Unvani
KARAYOL TASIMACILIK LIMITED SIRKETI

KARESAN DIS TICARET LIMITED SIRKETI

FATIH SAHIN SAHIN TICARET
GIMEN GRUP LOJISTIK INSAAT OTOMOTIV GALERI EMLAK
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

BiM BIRLESIK MAGAZALAR ANONIM SIRKETI MARZIM
ORHANGAZI BURSA SUBESI

RUPPO KAFE RESTORAN TICARET LIMITED SIRKETI

NiZ OLIVE GIDA SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

TAKIMSAN TARIM KiMYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ORHANGAZ| SUBESI

BEHZAT AYIK AYIK INSAAT

TAHA ZEYTINCILIK GIDA TICARET SANAYI LIMITED SIRKETI

NETKAL OLCUM KALIBRASYON LABORATUVAR CiHAZLARI
TIBBI SISTEMLER SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI KAPALI
PAZAR SUBESI

SAGKAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ORTAK SAGLIK GUVENLIK
BIRIMi EGITIM DANISMANLIK SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI

UMEL DIJITAL BASKI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

ALP PERAKENDE GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ORHANGAZI SUBESI

NARE GROUP GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

ALASAAD TURIZM INSAAT GIDA SANAYI TICARET LIMITED
SIRKETI

KROMEKA MAKINE SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ORHANGAZI SUBESI

Meslek Gurubu

07.MESLEK GRUBU

03.MESLEK GRUBU

03.MESLEK GRUBU

07.MESLEK GRUBU

03.MESLEK GRUBU

N.MESLEK GRUBU

O1.MESLEK GRUBU

02.MESLEK GRUBU

O9.MESLEK GRUBU

O1.MESLEK GRUBU

06.MESLEK GRUBU

12.MESLEK GRUBU

06.MESLEK GRUBU

02.MESLEK GRUBU

1N.MESLEK GRUBU

O07MESLEK GRUBU

13.MESLEK GRUBU

ORHANGAZIi TSO | 2025 FAALIYET RAPORU



Uye Kayitlari
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Uyelerimiz

Uye Unvani Meslek Gurubu

AHENK YOL BAKIM OTOMOTIV VE TICARET LIMITED SIRKETI

. ) 14.MESLEK GRUBU
ORHANGAZI| SUBESI

SEV MOBILYA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 06.MESLEK GRUBU
ALLKA OTOMASYON SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI 13.MESLEK GRUBU
OTB MODEL KALIP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 06.MESLEK GRUBU

EDEKA GIDA INSAAT TURIZM LIMITED SIRKETI ORHANGAZI 02.MESLEK GRUBU

SUBESI
DEMIRHANLAR GIDA VE INSAAT SANAYI TICARET LIMITED Nl Y
SIRKETI
BURAK ARAT ART ORMAN URUNLER|I ORHANGAZi SUBESI 06.MESLEK GRUBU

OZBEY ELEKTRIK-ELEKTRONIK-GIDA VE INSAAT TAAHHUT
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI GAYRIMENKUL SUBESI

SEGA IKLIMLENDIRME MAKINA IMALATI VE SAVUNMA SANAYI
TICARET LIMITED SIRKETI ORHANGAZi SUBESI

MIGROS TICARET ANONIM SIRKETI ORHANGAZiI ARAPZADE
MAHALLES|I SUBESI

12.MESLEK GRUBU
15.MESLEK GRUBU
03.MESLEK GRUBU

MUSTAFA KADIOGLU KiIRALAMA VE INSAAT LIMITED SIRKETI 13.MESLEK GRUBU

BYTEMIR MEKANIK MUHENDISLIK SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI

OMER FARUK KAPLAN MUHENDISLIK INSAAT SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETI

BC FOODLINES MAKINA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ORHANGAZI SUBESI

UYSALLAR ZEVYTIN URUNLERI GIDA SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI MARZIM SUBESI

TURATEK MAKINE MUHENDISLIK HIZMETLERI SANAYIi VE
TICARET LIMITED SIRKETI

13.MESLEK GRUBU
09.MESLEK GRUBU
13.MESLEK GRUBU
O1.MESLEK GRUBU
13.MESLEK GRUBU

HABIP COCI COCI INSAAT 09.MESLEK GRUBU

TEKGRUP GAYRIMENKUL SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI

| . 12.MESLEK GRUBU
ORHANGAZ| SUBESI
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Uyelerimiz

64

Uye Unvani Meslek Gurubu

GURTAS DOKUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 1
SUBESI

GURTAS DOKUMCULUK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 2
SUBESI

KAYRAK TUR NAKLIYE INSAAT OTOMOTIV TARIM EMLAK
TICARET VE SANAYI LIMITED SIRKETI

15.MESLEK GRUBU
15.MESLEK GRUBU
07.MESLEK GRUBU

HAKI YESIL GIDA YATIRIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 02. MESLEK GRUBU

OZBEY ELEKTRIK-ELEKTRONIK-GIDA VE INSAAT TAAHHUT 08.MESLEK GRUBU
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI GALERi SUBESI

Tiirlerine Gore Kurulan Firmalar

1 Ocak 2025 tarihi ile 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda yapilan kurulus islemlerinde; 71
adet limited sirket/sube, 17 adet anonim sirket/sube ve 9 adet gercek Kkisi/diger
isletme kurulusu yapilmistir.

LIMITED SIRKET ANONIM SIiRKET GERGEK KiSi/DIGER

En Fazla Kayit Yaptirilan Meslek Gruplari idari Yapi-Merkez/Sube

6.Meslek Grubu

13.Meslek Grubu

o,
12.Meslek Grubu %59

Merkez

T.Meslek Grubu
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