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Çalışmadan, yorulmadan ve üretmeden,rahat
yaşamak isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini,

sonra hürriyetlerini daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybetmeye mahkumdurlar. 
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NERİMAN SEZER

MECLİS BAŞKAN YRD.
RECEP TURGUT

MECLİS KATİP ÜYE

MECLİS ÜYELERİ

30 MECLİS ÜYESİ

HESAP
İNCELEME KOMİSYONU

5 ÜYE

MESLEK KOMİTELERİ

15 MESLEK KOMİTESİ

EROL HATIRLI
YÖNETİM KURULU

BAŞKANI

DİSİPLİN KURULU

6 ÜYE

AKREDİTASYON İZLEME
KOMİTESİ

5 ÜYE

HÜSEYİN SAKALLI

YÖNETİM KURULU
BAŞKAN YARDIMCISI

ENES GÖREN

İSLAM BEKTAŞ

YÖNETİM KURULU
SAYMAN ÜYE

YÖNETİM KURULU 

5 ÜYE

GENÇ
GİRİŞİMCİLER KURULU

24 ÜYE

KADIN 
GİRİŞİMCİLER KURULU

17 ÜYE

CEM KAPİTAN

MECLİS BAŞKANI

YÖNETİM KURULU
BAŞKAN YARDIMCISI

Organizasyon şemamız odamızın üst yönetimden başlayarak kurumumuzda kimin
kime bağlı olarak çalıştığını , işletmedeki hiyerarşiyi gösterir şematik görsel ifadelerdir.
Organizasyonlar dikey, yatay olabilmektedir. Bu durum odamızın yönetim prensipleri
ile bağlantılı olarak değişkenlik gösterebilmektedir.

Meclis Kurulu, Yönetim Kurulu ve
Girişimciler Kurullarımız

Organizasyon Şeması
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Adem 
Köroğlu

Mesut
Keskin

Rıza Gökay
Paçin

Enes
Gören

Muzaffer
Özduran

Mithat
Güneri

Neriman
Sezer

İslam
Bektaş

Onur
Sert

Salih Polat
Çakır

Kadir
Şimşek

Nizamettin Taylan
Alkan

Davut
Çil

Orhan
Kocabey

Ayfer
Fıçıcı

Erol
Hatırlı

Muhammet Ali
Varlı

Ahmet Faruk
Güney

Mete Yüksel
Çoklar

Cem
Kapitan

Sebahattin
Erdoğan

Recep
Turgut

Cumhur
Celayir

Cemal
Kamacı

Salih
Yerli

Hüseyin
Sakallı

Tahsin
Kayhan

Burak
Tokuç

Ramazan
Soylu

Kemal
Şentürk

Meclis Üyeleri
Organizasyon Şeması

İş dünyamızın çeşitliliğini ve gücünü temsil eden Meclisimiz, odamızın stratejik
hedeflerine ulaşmasındaki en büyük teminattır. İstişare kültürü ve ortak akılla hareket
eden meclis üyelerimiz, şehrimizin ticari hayatına değer katmaya devam etmektedir.



07

Oda yönetim kurulu, meclis kurulu üyeleri içerisinden seçilen 9 üyeden oluşmaktadır.
Yönetim kurulları mevzuatların kendilerine verdiği yetkiler dâhilinde odaların tüm
faaliyetlerini yürüten organdır. Yönetim kurulu her hafta gerçekleştirdikleri toplantılarla
üyelerle, ilçeyle ve bölgeyle ilgili konularda kararlar alıp bütçeyle planlanan yıllık
faaliyetleri ve görevleri yerine getirmektedirler. 

Erol HATIRLI
Yönetim Kurulu

Başkanı

Hüseyin SAKALLI
Yönetim Kurulu

Başkan Yardımcısı

Enes GÖREN
Yönetim Kurulu

Başkan Yardımcısı

İslam BEKTAŞ
Yönetim Kurulu
Sayman Üyesi

Burak TOKUÇ
Yönetim Kurulu Üyesi

Salih YERLİ
Yönetim Kurulu Üyesi

Mete Yüksel ÇOKLAR
Yönetim Kurulu Üyesi

Cumhur CELAYİR
Yönetim Kurulu Üyesi

Gökay PAÇİN
Yönetim Kurulu Üyesi

Yönetim Kurulumuz
Organizasyon Şeması
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Geride bıraktığımız dönemde, sadece ticari faaliyetlere odaklanmakla
kalmadık; aynı zamanda kurumsal kapasitemizi de güçlendirdik. Üyelerimize
daha modern, hızlı ve konforlu bir ortamda hizmet sunabilmek adına hizmet
binamızda kapsamlı bir tadilat sürecini tamamladık. Odamızın fiziki
şartlarını, çağın gerekliliklerine ve sizlere yakışır bir seviyeye taşıdık. Bununla
birlikte, geleceğimizin teminatı olan gençlerimizi de unutmadık. "Eğitime
Tam Destek" şiarıyla çıktığımız yolda, okullarımıza sağladığımız fiziki katkılar
ve başarılı öğrencilerimize sunduğumuz destekler, bu yılki faaliyetlerimizin
en manevi ve kıymetli bölümünü oluşturdu.
Bir asrı deviren bu köklü çınarın temsilcileri olarak, yeni yılda 100. yılımıza
yaraşır projelerle karşınızda olacağız. Geçmişten aldığımız güç ve tecrübeyle,
ikinci yüzyılımıza "daha güçlü ekonomi, daha güçlü Orhangazi" vizyonuyla
adım atıyoruz.
Küresel belirsizliklerin azaldığı, istikrarın ve bereketin arttığı bir dönem
olması temennisiyle; tüm üyelerimize, meclisimize ve çalışma arkadaşlarıma
emeklerinden dolayı teşekkür ediyor, 100. yılımızın camiamıza hayırlı
olmasını diliyorum.

1926'dan 2026'ya

Değerli Üyelerimiz, 
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası olarak,
bir faaliyet yılını daha geride bırakırken,
bölgemizin ticaretine ve sosyal yaşamına
değer katmanın haklı gururunu yaşıyoruz.
Küresel piyasalarda yaşanan daralmalar
ve ülkemiz ekonomisindeki konjonktürel
dalgalanmalara rağmen, Orhangazi iş
dünyası olarak üretimden ve istihdamdan
asla vazgeçmedik. Bu süreçte Odamız,
üyelerimizin rekabet gücünü artırmak ve
sorunlarına çözüm üretmek adına köprü
vazifesi görmeye devam etmiştir.

“2026 Yılında 100.Kuruluş
Yıl Dönümümüzü
Kutluyoruz”

Başkanın
Mesajı
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Sayın Üyelerimiz;
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası Meclisi
olarak, ilçemizin ekonomik kalkınma
hamlesinde stratejik kararların alındığı,
ortak aklın ve istişare kültürünün en üst
seviyede işletildiği verimli bir çalışma
dönemini tamamlamış bulunuyoruz.
Meclisimiz, yönetim kurulumuzun
faaliyetlerini denetlemenin ötesinde;
üyelerimizin sesini duyuran, sektörlerin
nabzını tutan ve çözüm önerileri
geliştiren proaktif bir yapı sergilemiştir.

"Birlik ve Beraberlik
İçinde, Başarıyla
Taçlanan Bir Yüzyıl"

Başkanın
Mesajı

1926'dan 2026'ya
2025 yılında Komitelerimizden gelen raporlar ışığında, üyelerimizin ticari
hayatını kolaylaştıracak adımları kararlılıkla attık. Odamızın kurumsal
hafızasına sahip çıkarak, şeffaf ve hesap verebilir yönetim anlayışımızı her
aşamada sürdürdük. Birlik ve beraberlik içinde hareket ettiğimizde, en zorlu
ekonomik koşulların bile üstesinden gelebileceğimizi bir kez daha kanıtladık.
Bu uyum, başarımızın en büyük anahtarıdır.
Heyecanla karşıladığımız 2026 yılı, Odamızın tarihçesinde altın harflerle
yazılacak bir dönüm noktasıdır. Dile kolay, tam 100 yıldır bu topraklarda
ticaretin ve sanayinin nabzı bu çatı altında atıyor. Bizler, bu asırlık çınarın
bugünkü temsilcileri olarak büyük bir sorumluluk taşıyoruz. 100. yılımızda da
meclisimiz; ilçemizin sanayisine, tarımına ve ticaretine yön verecek vizyoner
projelere destek olmaya ve "Orhangazi markasını" yüceltmeye devam
edecektir. 
Geçmişten aldığımız mirası daha da büyüterek ikinci yüzyılımıza
taşıyacağımız 2026 yılının; üyelerimize, ilçemize ve ülkemize bolluk, bereket
ve huzur getirmesini temenni ediyor, bu köklü kurumun bir parçası olan
herkese saygı ve şükranlarımı sunuyorum.
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Misyon ve Vizyon
Kurumsal

Yaratıcı Ve Yenilikçi Yönetim Anlayışı İle, Üyelerimizin Talep Ve Önerilerini Dikkate
Alarak, Mesleki Gelişimlerini Sağlayan, Sorunlarının Çözümü İçin Çaba Sarf Eden Ve
Üyelerinin Beklentilerine Cevap Vermeyi Amaçlayan Kurum Olmak.

Misyon halihazırdaki durum ve
amaçlarımızı ifade eder.

Vizyon ise gelecek için belirlenmiş olan
hedef için bir kılavuzdur.

MİSYON

VİZYON

Misyonumuz

Akreditasyon Gerekliliklerine Uyarak Kurumsal Yapısını Güçlendiren, Çalışanlarının,
Üyelerinin Ve Paydaşlarının % 100 Memnuniyetini Hedefleyen, Etkili Temsil Gücüyle
Ve Başarılı Projelerle Katma Değer Yaratan Bir Kurum Olmak.

Vizyonumuz
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Oda Meclis Kurulu
Oda meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşmaktadır.
Meslek komiteleri beş kişiden oluşan gruplarda ikişer meclis üyesi seçilmektedir.
Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilmektedir. Meclis, kendi üyeleri arasından dört yıl
için başkan ile bir veya iki başkan yardımcısı seçmektedir.

Oda Yönetim Kurulu
Oda yönetim kurulu , meclis üyeleri tarafından 4 yıllığına seçilir. Başkan meclis
tarafından seçimle belirlenir.

Disiplin Kurulu
Bu kurulun amacı, Oda ve Borsa üyelerinden meslek onuruna veya meslek düzen
ve geleneklerine uymayan eylem ve davranışlarda bulunanlarla, müşterisine karşı
mesleki görevini yapmayan veya görevinin gerektirdiği dürüstlüğe uygun şekilde
davranmayanlara, mevzuatın kendilerine yüklediği görev ve sorumlulukları yerine
getirmeyenlere ve yetkili organlarca alınan kararlara riayet etmeyenlere verilecek
disiplin ve para cezalarına ilişkin esasları düzenlemek, Oda ve Borsa disiplin kurulları
ile Yüksek Disiplin Kurulunun oluşumunu ve çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.
Orhangazi TSO Disiplin Kurulu 6 üyeden oluşur.

Delege
5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 61.
Maddesi uyarınca; Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir.
Bu delege oda ve borsa yönetim kurulu başkanıdır. İlave delegelerin
belirlenmesinde seçmen listelerinde yer alan üye sayısı ile oda ve borsaların Birliğe
fiilen ödedikleri aidatlar esas alınır.

Hesap İnceleme Komisyonu
Hesap İnceleme Komisyonu üyelerinin görev süresi yerlerine yenileri seçilinceye
kadar devam eder. Komisyon, en az üç en çok yedi üyeden oluşur. Komisyon ilk
toplantıda üyeleri arasından bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. Komisyon
başkanının bulunmaması durumunda, yardımcısı toplantıya başkanlık eder. 

Organlar ve Komisyonlar
Kurumsal
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Meslek Komiteleri
Kurumsal

Mesleklerin gruplandırılması işlemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandırılması
Hakkında Yönetmelik hükümleri ile bu Yönetmeliğin eki olan Mesleklerin
Gruplandırılması Rehberine göre yapılır. Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarınca 4
yıl için seçilecek 5 kişiden oluşur. Asil üyeler kadar da yedek üye seçilir. Komiteler
kendi üyeleri arasından 4 yıl için bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer.

Meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek beş veya yedi kişiden, üye sayısı on bini aşan
odalarda beş, yedi, dokuz veya on bir kişiden oluşan, kendi üyeleri arasından dört yıl
için bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçen yapılardır.(5174 Sk-Md.14) Meslek
komitelerinin görevleri 5174 Sayılı Kanunun 15.Maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır.

Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri
görüşülmek üzere yönetim kuruluna teklif etmek,

Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda başkan,
başkan yardımcısı veya uygun görülen üyelerin, oy kullanmamak üzere meclis
toplantısına katılmasına karar vermek,

Mesleklerine ait işler hakkında, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi istenmesi
halinde, bu konuda araştırma yapmak ve istemi cevaplandırmak ve İlgili mevzuatla
ilgili diğer görevleri yerine getirmek.

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarının yönetim ve karar organlarıdır. Bu
komiteler, meslek gruplarına göre belirlenir ve kendi üyeleri arasından seçilir. Asil
üyeler kadar da yedek üye seçilir. Komiteler, kendi üyeleri arasından başkan ve
başkan yardımcısı seçerler. Meslek komitelerinin görevleri, meslekleri ile ilgili
incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri yönetim kuruluna teklif
etmek, meclis gündeminde yer alan konularda karar vermek, mesleklerine ait işler
hakkında araştırma yapmak ve ilgili mevzuatla ilgili diğer görevleri yerine getirmektir.
Meslek komiteleri, meslek gruplarının görüş ve önerilerini yönetim kuruluna
aktararak, mesleklerinin gelişimine katkı sağlarlar.

Komiteler

O R H A N G A Z İ  T S O  |  2 0 2 5  F A A L İ Y E T  R A P O R U



13

Yönetim ve Oda Mevzuatı

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası; üyelerinin
müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî
faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel
menfaatlere uygun olarak gelişmesini
sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk ile
olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim
kılmak üzere meslekî disiplin, ahlâk ve
dayanışmayı korumak ve bu Kanunda yazılı
hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
görevleri yerine getirmek amacıyla kurulan,
tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde
meslek kuruluşudur.

Orhangazi TSO’nın faaliyet alanları ve verilen
hizmetler; 5174 sayılı Türkiye Odalar ve
Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu,
ilgili yönetmelikler, iş kanunu ve oda iç
yönergesinde belirtilen esaslar göz önünde
bulundurularak yerine getirilmekte ve tüm
paydaşlara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi
amaçlanmaktadır.

Odaların kuruluş ve çalışma alanları, il
sınırlarıdır. Aynı unvanda başka bir oda
kurulamaz.

Odaların çalışma alanları, çevre illeri de
kapsayacak şekilde ve o illerde ilgili oda
kuruluncaya kadar geçerli olmak üzere, Birlik
Yönetim Kurulu tarafından genişletilebilir veya
daraltılabilir.

Yönetim ve Oda Mevzuatı
Kurumsal
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Politikalarımız
Kurumsal

Kalite Politikası

Üyelerimize, ihtiyaçlarının ve beklentilerinin ötesinde tarafsız, hızlı ve doğru
hizmeti sunmayı,
Sürekli öğrenme, gelişme ve değişme için çalışanlarımıza ve üyelerimize çağdaş
teknoloji sistemlerini kullanarak ve konusunda uzman kişilerden faydalanarak
mesleki konularda eğitimler vermeyi,
Üyelerimize; sürdürülebilir rekabet gücünün oluşturulması ve rekabet üstünlüğü
sağlayan kaynakların arttırılması noktasında danışmanlık yapmayı,
İlçemizdeki iş çevrelerinin geliştirilmesi ve çağdaşlaşması için öncü rolünü
üstlenerek, ilçemizin, bölgemizin ve ülkemizin kalkınmasına yönelik faaliyetlerde
bulunmayı, projeler üretmeyi ve ilgili konularda her kesim üzerinde etkileşim
yaratmayı,
Üyelerimiz ile sağlıklı iletişim kurmayı, ihtiyaçlarını göz önüne alıp
değerlendirerek ortak akılla hareket edip, lobi çalışmaları dâhil, gerekli metot,
yöntem ve çalışmalarla çözüm üretmeyi,
Topyekûn hizmet kalitemizi yükselterek, üye memnuniyetini arttırmayı,
Hizmet sunulan her alanda standart bir performans seviyesi elde edilebilmesi
için oluşturulacak süreçleri, çalışanımızdan organ üyelerimize kadar tüm oda
mensuplarımıza entegre etmeyi,
Bilgiye çabuk ulaşan, işleyen ve dağıtan bir kurum olma yolunda teknolojik
altyapıyı ve sistem entegrasyonunu geliştirmeyi ve üyenin bilgiye, hizmete kolay
ulaşmasını sağlamayı,
Gereken şartlara uyum sağlayarak kalite yönetim sistemimizin etkinliğini sürekli
iyileştirmeyi,
Güvenilirliğimize ve saygınlığımıza gölge düşürecek her türlü davranışı
reddetmeyi Taahhüt ederiz.
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Politikalarımız
Kurumsal

Mali Politika
Odamız; 5174 sayılı TOBB ve ilgili diğer kanun ve yönetmelikler çerçevesinde elde ettiği
mali kaynakları; başta üyelerinin olmak üzere, tüm paydaşlarının yararına en etkin
şekilde ilçemiz, bölgemiz ve ülkemiz için kullanmak, üye ve paydaşlarının ihtiyaç ve
beklentilerini en iyi şekilde karşılamak için günün şartlarını analiz ederek,
“kullanılmayan kaynak faydasızdır” politikasıyla yönetmeyi ilke edinmiştir.

Haberleşme Politikası
Odağında Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası olmak üzere, dışarıdan gelen ve içeriden
dışarıya iletilmesi gereken tüm bilgilerin, doğru kişilerle, doğru zamanda, doğru yerde,
günün gerektirdiği haberleşme araçları vasıtasıyla gerçekleştirmektir.

Bilgi Teknolojileri Politikası
Bilişim çağının gerektirdiği teknolojileri ve kaynakları kullanılarak, iç ve dış
paydaşlarımıza hızlı, etkin, azami ölçüde uzaktan ve kesintisiz hizmet vermektir.

Üye İlişkileri Politikası
Yasal şartlar altında üyelerimizin memnuniyetini artırmaya yönelik, güler yüzlü, proaktif
ve çözüm odaklı anlayışla hizmet sunabilmek için etkin iletişim yöntemlerini kullanarak
üyelerimizle sürekli ve sağlıklı ilişkiler kurmak ve geliştirmektir.

İnsan Kaynakları Politikası
-İnsan Kaynaklarının, Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasının başarısının en önemli
unsurlarından olduğunu bilerek, gelirlerimiz doğrultusunda yeterli sayıda personel
istihdam etmek, çalışanlarımızın hizmet İçi eğitimlerle yetkinliğini artırmak mesleki ve
kişisel anlamda sürekli gelişimini sağlamak ve çalışma ortamında gerekli düzenlemeleri
yapmak,
-Personelimizin; hak ve sorumlulukları için ilgili yönetmelik, yasa ve iş kanunlarına
uymak,
-Çalışanlarımızın motivasyon gücünü artırmak için ödüllendirme yapmak,
-Odamızın İnsan kaynakları politikasıdır.
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Politikalarımız
Kurumsal

Üye Memnuniyeti ve Şikayetleri Ele Alma Politikası

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası; 5174 Sayılı Kanun ve bağlı yönetmelikler
kapsamında olan veya lobi çalışmalarıyla çözümlenebilecek diğer konularda, üyeler
tarafından iletilen öneri, istek ve şikâyetlerin çözümünde; Yönetim Kurulu başta
olmak üzere, tüm oda organlarının ve personelin taleplerin zamanında çözümü için
aktif görev alacağını taahhüt ederiz.

Dış İlişkiler Politikası

Ülke stratejilerine paralel, üyelerimizin yurt dışı temas ve ekonomik ilişkilerinin
arttırılması, hibe ve fonlar aracılığıyla dış kaynaklardan azami ölçüde faydalanmaları
amacıyla, bilgi, danışmanlık ve faaliyetlerde bulunmayı taahhüt ederiz.

Etik Politikası

Orhangazi TSO; Kamu kurumu bilinciyle yasalara sadık, adaleti ve demokrasiyi ön
planda tutarak, tüm paydaşlara memnuniyet odaklı, şeffaf olarak hizmet ve hesap
vermeyi taahhüt eder. 
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Oda Sicil İşlemleri
Kurumsal

Mali İşlemler
Odamız 5174 Sayılı TOBB Kanunu ve Muhasebe Yönetmeliğinde kabul görmüş
muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali planlama ve performans
standartları sergilemektedir.

Mali kayakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere zamanında ve
doğru mali bilgiler sağlamaktadır. Odamız tüm yasal muhasebecilik düzenlemelerine
ve odalarla ilgili tüm kanunlara uygun hareket etmektedir. 

Odamız Meclisimizin onayladığı bir bütçeyle faaliyet göstermektedir. Yapılan
harcamalar, aylık gelir-gider, bütçe ve mizan durum analizleri Yönetim Kurulu
tarafından her ay Oda Meclisine sunulur. 

Gelir-Gider fasıllarının her bir alt kırılımları, her yılın Ekim ayında başlamak üzere bir
sonraki yılın tahmini bütçeleri oluşturmak üzere çalışmalara başlanır. Yapılan çalışmalar
mevcut gelir gider dengeleri ve bir çok veri dikkate alınarak titizlikle yürütülür.
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Ticaret Sicili Müdürlüğü Faaliyetlerimiz
Kurumsal

Ticaret Sicili Müdürlüğü Faaliyetlerimiz

Ticaret Sicili Müdürlüğü, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yönetmeliği
çerçevesinde gerçek ve tüzel kişilerin yeni kuruluş, değişiklik ve terkin işlemelerine
ait tescil ve ilan işlemlerini gerçekleştirmek, Üyelerin talepleri doğrultusunda Ticaret
Sicili Müdürlüğünce düzenlenmesi ön görülen belgelerin hazırlanmasını sağlamak
ve Kamu kurum ve kuruluşlarla resmi yazışmaları yürütmektedir.

Ticaret Sicili, Ticaret Bakanlığının gözetim ve denetiminde ticaret ve sanayi odaları
veya ticaret odaları bünyesinde kurulacak Ticaret Sicili Müdürlükleri tarafından
tutulur.

6102 Sayılı Kanununun 24 üncü maddesi ve Ticaret Sicili Yönetmeliğinin 13 üncü
maddesi uyarınca ticaret sicili işlemleri Merkezi Sicil Kayıt Sistemi (MERSİS)
üzerinden gerçekleştirilmekte ve buna ilişkin sicil kayıtları bu Sistemde
tutulmaktadır.
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İstatistikler

Ticaret Sicili Müdürlüğü Faaliyetlerimiz
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Ticaret Sicili Müdürlüğü Faaliyetlerimiz

Ticaret Sicili Müdürlüğümüz 2025 yılında 484 adet tescil ve ilan işlemi yaparken, 103
firmanın kuruluşu, 67 firmanın ise terk işlemini gerçekleştirmiştir. 

Ticaret Sicili Müdürlüğümüz 2025 yılında gerçekleştirdiği kuruluş işlemlerinde;
firma türlerine göre 17 tanesi Anonim şirket, 71 tanesi Limited şirket, 9 tanesi ise
gerçek kişi/diğer iktisadi işletmesidir.

484 103 67

Toplam
Tescil

Kuruluş Kapanış
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2025 Yılı Tescil İşlemleri
İstatistikler
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Odamız bünyesinde hizmet veren Ticaret Sicili Müdürlüğü, ticari hayatın güvenli,
şeffaf ve kayıt altına alınmış bir şekilde sürdürülmesi adına 6102 sayılı Türk Ticaret
Kanunu ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde çalışmalarını titizlikle yürütmektedir.
Üyelerimizin ticari faaliyetlerine yasal zemin kazandıran müdürlüğümüz, şirket
kuruluşlarından nevi değişikliklerine, genel kurul tescillerinden terkin işlemlerine
kadar geniş bir yelpazede hizmet sunmaktadır. Aşağıda sunulan istatistiki veriler,
Orhangazi’deki ticari hareketliliğin sayısal bir özetini sunmaktadır. Geçmiş yıllarla
yapılan kıyaslamalar ve aylık işlem hacimleri incelendiğinde, müdürlüğümüzün iş
yükü ve işlem kapasitesi ile bölgemizin girişimcilik ekosistemindeki değişimler net
bir şekilde görülmektedir.

Değişiklik
49.8%

Diğer
40.7%

Tasfiye
8.7%

Tescil işlemleri Performans
Göstergeleri

Değişiklik

Tasfiye

241

42

5%

36%

Tür Değişikliği 4 64%

Diğer 197 12%

Yüzdelik Performans
Göstergeleri

Toplam 484 6%

Aylık Tescil Sayıları;

Mart

44 28
NisanOcak

31 30
Şubat

Temmuz

46 24
Ağustos

Mayıs

37 46
Haziran

Kasım

45 77
AralıkEylül

36 40
Ekim

Tescil İşlemleri
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İstatistikler
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KURULUŞ KURULUŞ KURULUŞ

93 133 103

2023 2024 2025
Bir Önceki Yıla

göre değişim oranı 12,26 % Bir Önceki Yıla
göre değişim oranı

Bir Önceki Yıla
göre değişim oranı43,01 % 22,55 %

Ticaret Sicil Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilen kuruluş işlemleri son üç yıla
göre kıyaslandığında;
2023 yılında 93, 2024 yılında 133 ve 2025 yılında 103 adet firmanın kaydı yapılmıştır. Bir
önceki yıla göre kurulan firma sayısı % 22,55 azalmıştır.

Bir Önceki Yıla göre kurulan firma sayısı %22,55  azalmıştır.

KAPANIŞ KAPANIŞ KAPANIŞ

69 45 67

2023 2024 2025
Bir Önceki Yıla

göre değişim oranı 25,45 % Bir Önceki Yıla
göre değişim oranı

Bir Önceki Yıla
göre değişim oranı34,78 % 48,88 %

Ticaret Sicil Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilen kapanış işlemleri son üç yıla
göre kıyaslandığında;
2023 yılında 69, 2024 yılında 45 ve 2025 yılında 67 adet firmanın terkin işlemi
yapılmıştır. Bir önceki yıla göre kapanan firma sayısı % 48,88 artmıştır.

Bir Önceki Yıla göre kapanan firma sayısı % 48,88  artmıştır.

2025 Yılına Ait Firma Açılış ve Kapanış
Rakamları

Kuruluş İşlemleri

Kapanış İşlemleri
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2025 Yılı Tescil İşlemleri
İstatistikler

476 516 484

2023
Tescil Sayısı

Ticaret Sicil Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilen tescil işlemleri son üç yıla
göre kıyaslandığında; 2023 yılında 476, 2024 yılında 516, 2025 yılında 484 adet
şeklinde gerçekleşmiştir. Bir önceki yıla göre işlem sayısı % 6 azalmıştır. 2025 yılına
ait tesciller 2023 yılına göre kıyaslandığında ise % 1.70 artmıştır.

2024
Tescil Sayısı

2025
Tescil Sayısı

Yıllara Göre Tescil İşlemleri
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Sayısal Takograf Kartı (Dijital Ehliyet)
Uluslararası Karayolu Taşımacılığı yapan taşıtlarda
çalışan personelin çalışmalarına ilişkin Avrupa
Anlaşması (AETR) ve muhtelif Konsey Tüzükleri
uyarınca; 1 Mayıs 2006 tarihinden itibaren Avrupa
Birliği'ne üye ülkelerde karayolu taşımacılığında
kullanılan yeni araçlarda mekanik veya
elektromekanik takograf cihazları yerine kullanılması
zorunlu hale gelen takograf sistemidir.
2024 yılında odamızda 482 adet Dijital Ehliyet 1 adet
şirket kartı işlemi yapılmıştır.

2025 Yılı Oda Hizmetleri
İstatistikler

Oda Hizmetleri
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Dijital Ehliyet

Dijital Ehliyet (Sayısal
Takograf Kartı) 2025

yılında 19.87 %
azalmıştır.

387

İş Makinesi
Tescili

İş Makinesi tescili
2025 yılında 17.74 %

azalmıştır.

51
İş Makinesi Tescil Belgesi

Gerçek veya tüzel kişilere ait olan ve tarım kesiminde
kullanılanların dışında kalan ve sanayi, bayındırlık ve
diğer kesimlerde kullanılan iş makinelerinin, seferberlik
ve savaş hali hazırlıkları çalışmalarında ülke içinde
mevcut iş makinelerinin potansiyelinin belirlenmesi,
devamlı olarak izlenmesi ve 2918 sayılı Karayolları Trafik
Kanununa göre tescili, Türkiye Odalar ve Birliği’ne bağlı
odalarca yapılmaktadır. 
2024 yılında Odamızda 62 adet iş makinesi tescili
yapılmıştır.
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2025 Yılı Oda Hizmetleri
İstatistikler

Oda Hizmetleri

Odamız, üyelerimizin üretim potansiyelini belgelemek ve sanayi sicil sistemine
entegrasyonlarını sağlamak adına teknik belgelendirme hizmetlerini titizlikle
sürdürmektedir. Sanayicimizin üretim gücünün nüfus cüzdanı niteliğindeki
Kapasite Raporları, üyelerimizin yatırım teşviklerinden yararlanması ve ihracat
yapabilmesi için stratejik bir öneme sahiptir.

Bununla birlikte, kamu ihalelerinde üyelerimize fiyat avantajı sağlayan Yerli Malı
Belgeleri ve ticari süreçlerde ihtiyaç duyulan Eksper Raporları, Odamızın teknik
ekiplerince yapılan detaylı incelemeler sonucunda düzenlenmektedir. 2025 yılına ait
aşağıdaki veriler, Orhangazi sanayisinin üretim bandındaki hareketliliği ve
yerlileşme oranındaki artışı gözler önüne sermektedir.

24

Kapasite Raporu Eksper Raporu Yerli Malı Belgesi
Kapasite raporu 2024

yılına göre 2025 yılında
% 18 artmıştır.

Eksper raporu 2024
yılına göre 2025 yılında

% 205 artmıştır.

Yerli Malı Belgesi 2024
yılına göre 2025 yılında

% 15 artmıştır.

92 174 8

Kapasite Raporu; sınai üretim yapan tüm kamu ve özel sektör kuruluşlarının üretim
gücünü gösteren ve onay tarihinden itibaren 2 yıl geçerliliği olan bir belgedir.
Kapasite raporları ülkenin sınai üretim gücünü tespit etmek, ekonomik ve stratejik
plan ve programlara ışık tutmak amacıyla düzenlenir. 

Kapasite Raporu

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanunu ve Oda
Muamelat Yönetmeliğinde bildirilen hizmetlerden birisi olan eksper raporu
Odamızca temin edilmektedir.

Eksper Raporu

Bu belge, firmanın ürettiği ürünün "Türk Malı" statüsünde olduğunu kanıtlar.
Odanızın eksperleri tarafından yapılan teknik incelemeler ve hesaplamalar
sonucunda, ürünün hammaddesinden işçiliğine kadar yerlilik oranı tespit edilir ve
belge düzenlenir.
Belgeyi alan üyelerimiz; Kamu ihalelerinde fiyat avantajı, KOSGEB desteklerinde
ekstra hibe, teşvik ve kredilerde ise avantaj elde etmektedirler.

Yerli Malı Belgesi
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2025 Yılı Oda Hizmetleri
İstatistikler

Belge Hizmetleri

25

Oda Sicil Müdürlüğü, üyelerimizin günlük ticari faaliyetlerini sürdürebilmeleri, kamu
ve özel sektör nezdindeki işlemlerini tamamlayabilmeleri için gerekli olan resmi
belgeleri en hızlı şekilde temin etmektedir.

2025 yılı içerisinde; üyelerimizin faal olduğunu kanıtlayan Faaliyet Belgesi, şirketlerin
hukuki statüsünü gösteren Sicil Kayıt Sureti, kamu ihalelerine katılım için zorunlu
olan İhale Durum Belgesi ve disiplin suçunu sorgulayan Meslekten Men Belgesi
talepleri Odamızca karşılanmıştır. Ayrıca, ihracat yapan ve yurt dışı bağlantıları olan
üyelerimiz için düzenlenen İngilizce Faaliyet Belgeleri ile Orhangazi iş dünyasının
küresel pazarlara ve vize süreçlerine erişimi kolaylaştırılmıştır.

2025Belge Türü

Faaliyet Belgesi

Sicil Kayıt Sureti

2024
1443

120

1560

136

Değişim
Oranı

8,10 %

13,33 %

İhale Belgeleri 42 49 16,66 %

Gelen-Giden Evrak
Odamızda gelen/giden evrakların sistemli bir şekilde düzenlenerek, zamanında işlem
görmesini sağlamaktayız. 

Kişi, Kurum ve kuruluşlardan elden, posta, faks, e-mail vasıtası ile gelen evraklar, Oda
personelleri tarafından kayda alınarak takibi yapılır. 2025 yılı içerisinde 2137 Gelen
evrak kayda alınırken, 656 giden evrak hazırlanmıştır.

Gelen Evrak
2025 yılında odamızın evrak kayıt

sistemine 2137 evrak girmiştir.
Bir önceki yıla göre % 2.8 artmıştır.

2137

Giden Evrak
2025 yılında odamızın evrak kayıt

sistemine 656 evrak girmiştir.
Bir önceki yıla göre % 33,4 artmıştır.

656
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Temsilcilikler
İstatistikler

Temsilcilikler
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KOSGEB ORHANGAZİ TEMSİLCİLİĞİ
Türkiye’deki küçük ve orta ölçekli işletmelerin ekonomideki rolünü ve etkinliğini
artırmak, rekabet güçlerini artırmak ve sanayide entegrasyonu ekonomik gelişmelere
uygun biçimde gerçekleştirmek amacıyla kurulmuş kamu kurumudur. Bu
desteklerin, İlçemizde bulunan işletmeler tarafından daha aktif değerlendirilmesini
sağlamak amacıyla, Oda olarak KOSGEB desteklerinin ve faaliyetlerinin Orhangazi’de
gerçekleştirilmesi hedefi ile faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz.

ORHANGAZİ TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU BİLGİ VE DOKÜMAN BİRİMİ (TPE)
Odamız bünyesinde Türk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Doküman Birimi
kurularak hizmet verilmektedir. TPE Bilgi ve Doküman Birimi, marka, patent,
endüstriyel tasarım, coğrafi işaretler, faydalı model konularında başvuru yapmak
isteyen üyelerimize ücretsiz danışmanlık, bilgi ve dokümantasyon hizmeti
vermekteyiz.

ORHANGAZİ “İŞKUR HİZMET NOKTASI”
İşgücü piyasasının talep ettiği niteliklerde işgücü temin edilmesine yardımcı olmak
için iş arayanlara yönelik danışmanlık hizmeti sunulması, iş arayanlara mesleki eğitim
ve tecrübe kazandırma çalışmaları yapılması ve nihayetinde işsizlerin istihdam
edilmelerinin sağlanması amaçlanıyor. Talep ettiğiniz İŞKUR hizmetleri için odamıza
başvuru yapabilirsiniz.

2025 Yılında 486 kişi ve işletmeye KOSGEB ile ilgili bilgilendirme ve yönlendirme
yapılmış, 136 kişi TPE Orhangazi birimimizden hizmet almış ve 180 kişi ve kuruluş ise
İşkur Hizmet Noktamızdan faydalanmıştır.

KOSGEB
TEMSİLCİLİĞİ

TPE
TEMCİLCİLİĞİ

İŞKUR
TEMSİLCİLİĞİ

KOSGEB temsilcilik
birimimizden 486 kişi/firma

danışmanlık almıştır.

TPE temsilcilik birimimizden
136 kişi/firma danışmanlık

almıştır.

İŞKUR temsilcilik
birimimizden 180 firma
danışmanlık almıştır.

486 136 180
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Odamız
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İnsan Kaynakları

Oda Personeli 

3 Kadın, 4 Erkek olmak üzere 7 personel ile faaliyetlerini yürütmektedir. 
5 personel Üniversite mezunu, 2 personel ise Lise mezunudur. Yaş ortalaması 40 olup,
ortalama çalışma süresi 8 yıldır. 

Odamız İnsan kaynakları yönetimi, örgütlerde kayıt tutma, eğitim, gelişim,
motivasyon ve işgücünün sağlanmasından oluşan bir fonksiyondur. İnsan kaynakları
yönetimi organizasyon için en etkili iş gücünü bulmak, geliştirmek ve bunun
sürekliliğini sağlamak amacıyla ortaya konan faaliyetler bütünüdür. İnsan kaynakları
yönetimi, Yönetim Kurulunca oluşturulan “İnsan Kaynakları Politikası” na göre
oluşturulur ve yönetilir. 

Erkek Kadın
57% 43% 
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983 1304

1542

1466

1672

1161 2038 2366

1234 2461 2437

Sosyal Medya ve İletişim
İstatistikler

Sosyal Medya ve İletişim İstatistikleri
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Sosyal Medyada Biz!
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası olarak, teknolojinin hızla geliştiği ve iletişim
kanallarının dijitalleştiği günümüzde, üyelerimizle olan bağımızı güçlendirmek ve bilgi
akışını en hızlı şekilde sağlamak adına sosyal medya mecralarını stratejik bir önemle
yönetiyoruz. 
Kurumsal kimliğimizin dijital dünyadaki yüzü olan @orhangazitso kullanıcı adımızla;
Facebook, Instagram, X (Twitter), NSosyal ve LinkedIn gibi platformlarda aktif bir varlık
gösteriyoruz. Sosyal medya stratejimizin temelini "şeffaflık", "erişilebilirlik" ve "doğru
bilgilendirme" ilkeleri oluşturmaktadır.

İnstagram

Takipçi Sayıları Performans Göstergeleri

Platform

2022

2023

X Facebook

2024

2025

1046

6403
Toplam Takipçi

Hedef 10000
1212

Toplam Gönderi

Hedef 1500
32000

Web Sitesi Görüntüleme

Hedef 50000
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Sosyal Medyada Biz!

Bizi Takip Edin

facebook.com/orhangazitso

instagram.com/orhangazitso

x.com/orhangazitso

www.orhangazitso.org.tr
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Odamız

QR kodları telefonunuzun kamerasına
okutarak sosyal medya hesaplarımıza
hızlıca erişebilirsiniz.
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KOSGEB Destekleri
Destekler
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Girişimci Destek Programı 2026 Yılı 1. Dönem Başvuruları Başladı

KOSGEB tarafından yürütülen Girişimci Destek Programı kapsamında 2026 yılı 1. dönem
başvuruları, 3–31 Ocak 2026 tarihleri arasında alınacak.
“KOSGEB Girişimcilerini Seçiyor” mottosuyla yürütülen Girişimci Destek Programı
kapsamında işini kurmak ve geliştirmek isteyen girişimcilere 2 milyon TL’ye kadar
destek sağlanacak.
Kadın ve genç girişimcilerin finansmana erişimini kolaylaştırmak amacıyla Kredi
Finansman Desteği kapsamında ise 1 milyon TL’ye kadar işletme sermayesi desteği
sunulacak.

2025’te Bin 699 Projeye 2,4 Milyar TL Destek
2025 yılında İş Geliştirme Desteği kapsamında;
1. dönemde 559 projeye 820 milyon TL,
2. dönemde 568 projeye 800 milyon TL,
3. dönemde 572 projeye 830 milyon TL
olmak üzere toplamda 1.699 proje için 2 milyar 450 milyon TL tutarında destekleme
kararı alındı.



2025 Yılı Oda Hizmetleri
İstatistikler
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KOSGEB Girişimcilik Destekleri

Destek Kapsamı
İş geliştirme desteği kapsamında girişimcilere;

1,5 milyon TL’ye kadar,
%80 oranında,
geri ödemeli destek verilecek.

Girişimcinin kadın, genç, engelli, gazi veya birinci derece şehit yakını olması halinde
destek üst limiti 150 bin TL artırılacak.
Destek kapsamında işletmelerin; personel, makine, teçhizat, kalıp, yazılım ve hizmet
alımı (eğitim, danışmanlık ve yönderlik, belgelendirme, test ve analiz, pazarlama,
tasarım ve sınai mülkiyet hakları) giderleri karşılanacak.
Kredi finansman desteği kapsamında ise;

1 milyon TL’ye kadar işletme sermayesi desteği sağlanacak,
Kredi anlaşmalı bankalar aracılığıyla kullandırılacak,
Kredi finansman maliyetinin %50’si KOSGEB tarafından geri ödemesiz
karşılanacak,
Azami kredi vadesi 36 ay

Desteklenecek Sektörler
İmalat
Telekomünikasyon
Bilgisayar programlama, danışmanlık ve ilgili faaliyetler
Bilişim altyapısı, veri işleme, barındırma ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri
Bilimsel araştırma ve geliştirme

Değerlendirme Süreci
Başvurular; sektör bazında oluşturulan kurullarda KOSGEB personeli, öğretim
elemanları ve bağımsız sektör temsilcileri tarafından değerlendirilecek.

Ülke genelinde ilk 1000, il bazında ilk 6 proje jüri değerlendirmesine davet
edilecek.
Jüri ve kurul puanlarının ortalamasına göre yapılan sıralamada; Ülke genelinde ilk
500, İl bazında ilk 3 proje destek almaya hak kazanacak.
İsteyen kadın veya genç girişimciler yalnızca Kredi Finansman Desteğinden
yararlanabilecek.
Jüri puanı 50 ve üzeri olup sıralamaya giremeyen kadın veya genç girişimciler ise
Kredi Finansman Desteğinden faydalanabilecek.

Başvuru ve Geri Ödeme
Başvurular: 3–31 Ocak 2026
Geri ödemeli desteklerde fâiz/komisyon uygulanmayacak
Geri ödemeler, 36 aylık program süresi sonunda başlayacak



TOBB Orhangazi Anaokulu Açıldı
Eğitim Destek Faaliyetleri

Bursa Valisi Erol Ayyıldız, Orhangazi
Kaymakamı Zafer Karamehmetoğlu,
Belediye Başkanı Bekir Aydın, TOBB
Yönetim Kurulu Üyeleri İbrahim
Burkay, Hakan Ülken, Çevre Oda/Borsa
Başkanları, Yönetim Kurulumuz,
Meclis Üyelerimiz, Girişimci
Kurullarımız, Komite ve Oda
üyelerimiz ile misafirlerin katıldığı
açılış ile okulumuzu ilçemize
kazandırdık.

Resmi Açılış Töreni Gerçekleştirildi

TOBB Başkanımız Rifat
Hisarcıklıoğlu yaptığı açıklamada;
"Sosyal medyadan açıklama
yapan Hisarcıklıoğlu, "Türkiye’nin
geleceğine yatırım yapmaya
devam ediyoruz. Bursa Orhangazi
TOBB Anaokulu’nda
öğrencilerimizle bir araya geldik.
Okulumuz öğrenci ve
öğretmenlerimize hayırlı olsun.
Heyecanlı ve gururluyuz. 81 ilimizi
eğitim tesisi ile donattık. Milli
Eğitim Bakanlığı iş birliğiyle
başlattığımız "154 İlçeye 154 Okul"
projemiz tamamlandığında 307
eğitim tesisini ülkemize ve
çocuklarımıza armağan etmiş
olacağız. Çabamız ülkemizin
yarınları, çocuklarımızın geleceği
için" dedi.

Okul açılış programının ardından aynı heyet
odamızı ziyaret ederek; meclis, komite ve
girişimci üyelerimiz ile bir araya geldi.
Üyelerimizin taleplerini iletme şansı
bulduğumuz ziyarette Rifat Hisarcıklıoğlu
açıklamalarda bulundu. TOBB Başkanı
Hisarcıklıoğlu, "Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odası’nda meclis üyelerimizle bir araya geldik.
Bursa Valisi Sayın Erol Ayyıldız’ın katıldığı
toplantıda, iş dünyasının talep ve beklentilerini
konuştuk. İlçe ekonomisine değer katan
çalışmalarından dolayı Orhangazi TSO
Başkanımız Erol Hatırlı’yı, Meclis Başkanımız
Cem Kapitan’ı, Yönetim Kurulunu, Meclisi ve
çalışan kardeşlerimi kutluyorum" dedi.
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Rifat Hisarcıklıoğlu’nu Odamızda
Ağırladık

Eğitim Destek Faaliyetleri

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Milli Eğitim
Bakanlığı tarafından imzalanan protokol ile ilçemizde yaptırmış olduğumuz, Orhangazi
TOBB Anaokulunun açılışını Bursa Valisi Erol Ayyıldız TOBB Başkanımız M.Rifat
Hisarcıklıoğlu, Orhangazi Kaymakamı Zafer Karamehmetoğlu, Belediye Başkanımız
Bekir Aydın, TOBB Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Meclis Üyelerimiz,
Komite Üyelerimiz ve Girişimci Kurul üyelerimizin katılımıyla
gerçekleştirdik.Okulumuzun hayırlı olmasını diliyor, İlçemiz adına Türkiye Odalar ve
Borsalar Birliği ile Başkanımız M.Rifat Hisarcıklıoğlu’na teşekkürlerimi iletiyorum" dedi.

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı; "Bursa
Valimiz Erol Ayyıldız, Türkiye Odalar ve Borsalar
Birliği Başkanımız M.Rifat Hisarcıklıoğlu, Bursa
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı-
TOBB Yönetim Kurulu Üyesi İbrahim Burkay,
Aydın Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı-
TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Hakan Ülken odamızı
ziyaret ederek; Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Meclis
Üyelerimiz ve Girişimci Kurullarımız ile bir araya
geldi. Ziyaretleri için Bursa Valimiz Erol Ayyıldız ve
TOBB Başkanımız M.Rifat Hisarcıklıoğlu’na
teşekkürlerimizi iletiyorum dedi.
Dünya Odalar Fedarasyonu ve Türkiye Odalar ve
Borsalar Briliği Başkanımız Rifat Hisarcıklıoğlu'na
ve Birliğimize ilçemize kazandırdıkları bu önemli
eser için teşekkürlerimiz sunuyoruz.
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Orhangazi’nin Geleceğine Yatırım
Eğitim Destek Faaliyetleri

Odamızın kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri kapsamında ilçenin eğitim
hayatına önemli bir katkı sunarak
Orhangazi Fen Lisesi'ne tam donanımlı,
modern bir kütüphane yaptırdık.
Geleceğin teminatı olan gençlerin
bilgiye erişimini kolaylaştırmayı
hedefleyen projenin tamamlanmasının
ardından kütüphanenin açılışını
gerçekleştirdik

Fen Lisesine Kütüphane Kazandırdık

Erol Hatırlı: "Gençlerimize Yapılan
Her Yatırım, Ülkemizin Yarınlarına
Yapılmıştır"
Açılış töreninde konuşan Yönetim
Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
eğitime yapılan yatırımın
geleceğe yapılan en değerli
yatırım olduğunu vurguladı.
Hatırlı konuşmasında şu ifadelere
yer verdi:
"Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odası olarak, sadece ilçemizin
ekonomik kalkınması için değil,
aynı zamanda sosyal ve kültürel
gelişimi için de sorumluluk
taşıyoruz. Bu sorumluluğun en
önemli ayağı ise şüphesiz
geleceğimizin teminatı olan
gençlerimizdir. Bilgi çağında,
gençlerimizi okuyan, araştıran,
sorgulayan ve üreten bireyler
olarak yetiştirmek hepimizin
ortak görevidir. Bu kütüphaneyi,
onların hayallerine giden yolda bir
pencere açmak, ufuklarını
genişletmek ve onlara ilham
vermek amacıyla hayata geçirdik.

Bu değerli projemizde bizleri yalnız
bırakmayan, yaptığı anlamlı bilgisayar bağışıyla
kütüphanemizi teknolojik olarak da
güçlendiren Cargill Gıda'ya ve değerli Fabrika
Müdürü Sayın Cenan Celebci'ye içtenlikle
teşekkür ediyorum. Bugün bu heyecanı bizlerle
paylaşan ilçe protokolümüze, eğitim
camiamızın fedakâr mensuplarına ve
enerjileriyle bizlere güç veren sevgili
öğrencilerimize şükranlarımı sunuyorum. Bu
eser, Orhangazi'nin geleceğine emanettir."
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Orhangazi’nin Geleceğine Yatırım
Eğitim Destek Faaliyetleri

Törende söz alan Orhangazi Kaymakamı Sayın Zafer Karamehmetoğlu ve Belediye
Başkanı Sayın Bekir Aydın da Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası'na eğitime verdikleri bu
değerli katkıdan dolayı teşekkür ederek, bu tür projelerin ilçenin eğitim kalitesini
artırdığını ve gençlere verilen önemin en güzel göstergesi olduğunu belirttiler.

Cargill’den Anlamlı Bağış
Orhangazi TSO tarafından yaptırılan
kütüphane, ilçenin önde gelen sanayi
kuruluşlarından Cargill Gıda'nın teknoloji
desteğiyle daha da zenginleşti. Cargill Gıda,
öğrencilerin dijital kaynaklara erişimini
sağlamak ve araştırma imkânlarını artırmak
amacıyla kütüphaneye bilgisayar bağışında
bulundu. Cargill A.Ş. geçtiğimiz yıl da yine
Orhangazi Fen Lisesine ait bilgisayar
laboratuvarının yaptırılmasını sağlamıştı. Bu iş
birliği, Orhangazi'de kamu, sivil toplum ve özel
sektör dayanışmasının en güzel örneklerinden
birini teşkil etti.
Açılışın ardından protokol üyeleri ve davetliler
kütüphaneyi gezerek Okul müdürü ve
idarecilerle sohbet etti. Orhangazi Fen
Lisesi'ne kazandırılan bu modern
kütüphanenin, öğrencilerin akademik ve
kişisel gelişimlerine önemli katkılar sunması
hedefleniyor.
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3.İstihdam Günlerine Yoğun İlgi
İstihdam Arttırma Faaliyetleri

Odamız, Orhangazi Belediyesi ve İŞKUR
iş birliğiyle düzenlenen 3. Orhangazi
İstihdam Buluşmaları, 6-7 Ekim
tarihlerinde Orhangazi Kültür ve
Gençlik Merkezi'nde gerçekleştirildi.
Programın açılışına Kaymakam,
Belediye Başkanı, Yönetim Kurulu
Üyelerimiz, İlçe Protokolü, firma
temsilcileri ve davetliler katılım sağladı.

İstihdam Günleri Devam Ediyor

Odamız, Orhangazi Belediyesi ve
İŞKUR iş birliğiyle düzenlenen 3.
Orhangazi İstihdam Buluşmaları,
6-7 Ekim tarihlerinde Orhangazi
Kültür ve Gençlik Merkezi'nde
gerçekleştirildi.
Programın açılışına Orhangazi
Kaymakamı Zafer
Karamehmetoğlu, Belediye
Başkanı Bekir Aydın, Ak Parti
Orhangazi İlçe Başkanı Gökhan
Ulusu, Yönetim Kurulu
Başkanımız Erol Hatırlı, İlçe
Protokolü, firma temsilcileri ve
davetliler katılım sağladı.

İstihdamın arttırılmasının
hedeflendiği organizasyonda, iş
arayan vatandaşlarla bölgedeki
sanayi kuruluşlarının insan
kaynakları personelleri bir araya
getirildi. İlçedeki iş gücü
potansiyelini harekete geçirmek
ve firmaların nitelikli personel
ihtiyacını karşılamak amacıyla
düzenlenen etkinlik, iki gün
boyunca yüzlerce vatandaşı ve
Orhangazi'nin önde gelen
firmalarını bir araya getirdi.

Orhangazi'de faaliyet gösteren ve farklı
sektörlerden 26 firmanın stant açtığı
organizasyon, kariyerlerinde yeni bir sayfa
açmak isteyen vatandaşlar tarafından yoğun
ilgi gördü. Katılımcılar, firma yetkilileriyle yüz
yüze görüşme, açık pozisyonlar hakkında bilgi
alma ve iş başvurusu yapma imkânı buldu.
Etkinlik, aynı zamanda firmaların kendilerini
tanıtması ve insan kaynakları ağlarını
güçlendirmesi için de önemli bir platform
oluşturdu.
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3.Orhangazi İstihdam Günleri
İstihdam Arttırma Faaliyetleri

Erol Hatırlı: "İstihdam, Toplumsal Refahın Temelidir"
Etkinliğin Orhangazi ekonomisi ve sosyal yaşamı için
taşıdığı öneme dikkat çeken Yönetim Kurulu
Başkanımız Erol Hatırlı, yaptığı açıklamada şu ifadelere
yer verdi: “Kaymakamlığımız, Belediyemiz ve İŞKUR ile
ortaklaşa düzenlediğimiz 3.Orhangazi İstihdam
Buluşmalarının açılışını gerçekleştiriyoruz. Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odası olarak, en önemli paydaşlarımız
ile birlikte böylesine değerli bir projeye imza atmaktan
büyük mutluluk duyuyoruz.
Bizim için istihdam, sadece ekonomik bir veri veya bir
istatistik değil, ilçemizin üretim gücünün artması ve
toplumsal refahın temelidir. Bu etkinlikle temel
amacımız, ilçemizin dinamik iş gücü potansiyelinin,
personel ihtiyacı olan sanayici ve iş insanlarımızla en
verimli şekilde buluşturarak bir köprü vazifesi
görmekti. İki gün boyunca Gençlik ve Kültür
Merkezimizde gördüğümüz bu yoğun ilgi, ne kadar
doğru bir iş yaptığımızın en büyük kanıtıdır.
Bu vesileyle, stant açarak bize güç veren 26 firmamıza,
projemize ilk andan itibaren destek veren Orhangazi
Kaymakamımız Sayın Zafer Karamehmetoğlu'na ve
Orhangazi Belediye Başkanımız Sayın Bekir Aydın'a,
Yönetim Kurulu üyelerimize ve kariyer hedefleri
doğrultusunda etkinliğimize katılım sağlayan
vatandaşlarımıza teşekkürlerimi sunuyorum” dedi.
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Kuzey Makedonya İle Ticaret Köprüsü
İhracat Arttırma Faaliyetleri

Odamız bölgedeki ekonomik
işbirliklerini ve ihracat potansiyelini
artırmak amacıyla Yalova Ticaret ve
Sanayi Odası (TSO) ile birlikte "Kuzey
Makedonya İş Forumu" düzenledi.
Yalova TSO’nun ev sahipliğinde
gerçekleştirilen forum, iki ülke
arasındaki yatırım fırsatlarını ve yeni
ticaret olanaklarını iş dünyasıyla
buluşturdu.

İş Forumu Yoğun İlgi Gördü

Kuzey Makedonya'nın Ankara
Büyükelçisi Jovan Manasijevski ve
Kuzey Makedonya Bursa Fahri
Konsolosu Halil Bedzeti’nin yer
aldığı forumda, Orhangazi Ticaret
ve Sanayi Odası adına Yönetim
Kurulu Başkanı Erol Hatırlı, Meclis
Başkanı Cem Kapitan, Yönetim
Kurulu Başkan Yardımcıları
Hüseyin Sakallı, Enes Gören,
Yönetim Kurulu Üyeleri İslam
Bektaş, M.Yüksel Çoklar, meclis
üyeleri yer alırken, ev sahibi
Yalova Ticaret ve Sanayi Odası
adına Yönetim Kurulu Başkanı
Cemil Demiryürek, Başkan
Yardımcısı Galip Atik ve Yönetim
Kurulu ve meclis üyeleri yer aldı. 

Hatırlı; "Kuzey Makedonya Büyükelçisi Sayın
Jovan Manasijevski ve Kuzey Makedonya Bursa
Fahri Konsolosu Sayın Halil Bedzeti'nin değerli
sunumlarıyla iki ülke arasındaki yatırım
fırsatlarını ve yeni iş birliklerini ele aldık.
Üyelerimiz için son derece verimli geçtiğine
inandığım bu önemli organizasyonda emeği
geçen başta Yalova TSO Yönetim Kuruluna ve
katılımcılarımıza teşekkür ediyorum.
Üyelerimize ve iş dünyamıza hayırlı olsun" dedi.

Başarıyla tamamlanan Kuzey Makedonya İş
Forumu, bölgedeki firmaların uluslararası
pazarlara açılması ve yeni iş ağları kurması
adına önemli bir adım olarak kayıtlara geçti.
Üyelerimizin uluslararası pazarlardaki etkinliğini
artırmaya yönelik bu tür hedef odaklı
organizasyonlara devam edeceğiz” dedi.
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Mustafa Bozbey'den Odamıza Ziyaret
Lobi Faaliyetleri

Orhangazi'mizin sanayi, tarım ve ticaret alanındaki
potansiyelini daha da ileriye taşımak adına
üyelerimizden aldığımız talepleri ve ilçemizin öncelikli
ihtiyaçlarını Mustafa Bozbey’e aktarırken, tarımsal
üretimin desteklenmesini, imar düzenlemeleri ve
modern bir terminal binası ihtiyacına kadar birçok
konuda görüşmeler gerçekleştirdik.

Mustafa Bozbey ziyaret sonrasında sanal medya
üzerinden yaptığı açıklama; “Başkan Bozbey Burada”
programımız kapsamında Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odası Başkanı Erol Hatırlı’yı ziyaret ettik.
Görüşmemizde, sanayicilerimizin taleplerini dinlerken,
çözüm önerilerimizi de birlikte oluşturduk. İlçemizin
üretim ve yatırım potansiyelini artırmak, esnaf ve
sanayicilerimizi her zaman desteklemek için birlikte
çalışmayı sürdüreceğiz dedi.

Özellikle Bursa ilçelerinde yapılan zeytin festivallerinin,
Zeytin Coğrafi işareti adı altında tek bir festivalde
düzenlenerek, ulusal ve uluslararası anlamda daha
etkili bir festival yapılması talebimizi Büyükşehir
Belediye Başkanımıza ilettik.
Ziyaretleri için Büyükşehir Belediye Başkanımız
Mustafa Bozbey’e, Cumhuriyet Halk Partisi İlçe Başkanı
Berna İl’ e, Büyükşehir Belediyesi yöneticileri ve teşkilat
üyelerine teşekkür ederiz.
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Meclis Üyelerimiz ile Hektaş'ı Ziyaret Ettik
Meclis Kurulu Faaliyetleri

Meclis Üyelerimiz ile birlikte; Hektaş
Tarım’ı ziyaret ettik. Akıllı tarım
konusunda çalışmalar yapan ve Ar-Ge
merkezi olarak faaliyet gösteren
Hektaş’a ait, Uluslararası standartlardaki
modern üretim tesisini ve seralarını
gezdik. 

İş Forumu Yoğun İlgi Gördü

Ziyaret programımızın devamında 2025 yılının son meclis toplantısını meclis
üyelerimizin katılımıyla gerçekleştirdik.  2026 yılı Gelir-Gider bütçeleri ve tarifeler
onaylandı. 2025 yılında yapılan toplantılar %88 katılım oranıyla gerçekleştirildi.
Toplamda 49 karar alınan toplantılarımıza verdikleri katkıdan dolayı tüm meclis
üyelerimize teşekkür ediyor, alınan kararların odamıza, üyelerimize ve ilçemize hayırlı
olmasını diliyoruz.
Misafirperverlikleri için Hektaş Marka İletişim Müdürü Selçuk Yaşar ve ekibine
teşekkürlerimizi iletiyoruz.
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Sanayiciler ile İstişare Toplantısını
Gerçekleştirdik

Lobi Faaliyetleri

Sanayi Kuruluşlarının yöneticileriyle bir araya
geldiğimiz İstişare Toplantısını Aka Otomotiv A.Ş. ev
sahipliğinde, Kaymakamımız Zafer Karamehmetoğlu,
Belediye Başkanımız Bekir Aydın, İlçe Emniyet Müdürü
Mustafa Hüsnü Zeybek, İlçe Jandarma Komutanı Selim
Kurtoğlu, Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Meclis Başkanımız Cem Kapitan ve sanayi
kuruluşlarımızın yöneticileri katıldı.

İlçemizde faaliyet gösteren Sanayi Kuruluşlarının
yöneticileriyle bir araya geldiğimiz İstişare Toplantısını
Aka Otomotiv A.Ş. ev sahipliğinde, Kaymakamımız
Zafer Karamehmetoğlu, Belediye Başkanımız Bekir
Aydın, İlçe Emniyet Müdürü Mustafa Hüsnü Zeybek,
İlçe Jandarma Komutanı Selim Kurtoğlu, Yönetim
Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem
Kapitan ve sanayi kuruluşlarımızın yöneticilerinin
katıldığı, Güncel ekonomik olaylar ve sektörel konuların
değerlendirildiği oldukça faydalı bir toplantı
gerçekleştirdik. 

Toplantıya ev sahipliği yapan Aka Otomotiv AŞ. Genel
Müdürü Hüseyin Özden’e ve tüm katılımcılara
teşekkürlerimizi iletiyoruz.
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Tarım Sektörüne Yönelik Mesleki Ve
Teknik Eğitim Birliği Protokolü İmzalandı

Mesleki Eğitim Faaliyetleri

Protokol kapsamında 30 meslek lisesi,
bulundukları illerdekioda/borsalarda
eşleştirilecek. Öğrencilerin hem teorik
bilgi kazanmaları hem de üretim
süreçlerinde uygulamalı deneyim
edinmeleri hedefleniyor. Uzun süredir
dile getirilen nitelikli insan kaynağı
eksikliğinin giderilmesi, iş dünyasıyla
eğitim kurumları arasındaki iş birliğinin
güçlendirilmesi amaçlanıyor.

Mesleki ve Teknik Eğitim Birliği
Protokolü İmzalandı

Millî Eğitim Bakanlığı (MEB) ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) arasında
“Tarım Sektörüne Yönelik Mesleki ve Teknik Eğitim İş Birliği Protokolü” Ankara’da Millî
Eğitim Bakanı Yusuf Tekin ve TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu katılımı ile
gerçekleşti. Törende, TOBB Mesleki Eğitim Kurulu Üyeleri hazır bulundu.

Hatırlı; Geleceğin Tarımı İçin Nitelikli Eğitim
Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı; üyesi olduğu TOBB Mesleki Eğitim Kurulu
toplantısı sonrasında açıklamalarda bulundu. Hatırlı; Ülkemiz tarımının geleceği için
stratejik bir çalışma başlatıldı. "Tarım Sektörüne Yönelik Mesleki ve Teknik Eğitim
Birliği Protokolü" ile tarım sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünü
yetiştirilmesi, Eğitim müfredatlarını sektörün güncel taleplerine göre
şekillendirilmesi, Gençlerimize modern tarım teknolojileri konusunda yetkinlik
kazandırılması hedefleniyor. Eğitim ve tarım dünyasını buluşturan bu protokolün,
sektörün rekabet gücünü artırmasını ve tarımsal kalkınmamıza büyük katkı
sağlamasını diliyoruz. Protokolün ülkemize, firmalarımıza ve gençlerimize hayırlı
olmasını diliyorum” dedi.
Törenle eş zamanlı olarak gerçekleştirilen TOBB Türkiye Eğitim Meclisi toplantısına,
TOBB Mesleki Eğitim Kurulu Başkanı Şeref Kazcıoğlu da katılım sağladı. Kazcıoğlu,
toplantıda mesleki eğitimde kamu ve özel sektör iş birliklerinin yaygınlaştırılması
gerektiğini vurguladı. Protokolün, tarım odaklı mesleki eğitim modelinin diğer
sektörlere de örnek teşkil etmesi ve gençlerin üretimle daha erken yaşta
buluşturulması açısından önemli bir adım olduğu ifade edildi.
İmza töreni öncesi TOBB Mesleki Eğitim Kurulu, son toplantıdan bu yana yapılan
faaliyetleri, sektör sorunlarını ele aldığı bir toplantı gerçekleştirdi. Toplantının bir
bölümüne Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Sayın Salih
Kaygusuz’da katılarak kurulla istişarelerde bulundu.
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Odamız, OYAÇ MYO ve KSS Yönetimi Bir
Araya Geldi

Mesleki Eğitim Faaliyetleri

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Yükseköğretim
Kurulu (YÖK) arasında imzalanan “Meslek Yüksekokulları İş
Birliği Protokolü” Küçük Sanayi Sitesinde faaliyet gösteren
firmalara tanıtıldı.
Ziyaret programına; Yönetim Kurulu Üyemiz M. Yüksel Çoklar,
Genel Sekreterimiz Kubilay M. Yıldırım, Uludağ Üniversitesi
Orhangazi Yeniköy Asil Çelik Meslek Yüksek Okul Müdürü
Doç.Dr. Şekip Esat Hayber, Doç.Dr. Bilsay Pastakkaya,
Öğr.Gör.Dr. Nebi Seren, Dr.Öğr.Üyesi T.Gürkan Yılmaz,
Öğr.Gör.Dr. K.Burak Olgun, Öğr.Gör. Fatih Özcan, Öğr.Gör.Dr.
Çağlar Kılıkçıer, Yüksekokul Sekreteri M.Ersoy Kösa, 2. Küçük
Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi Yönetim Kurulu Başkanı Murat
Tanrıverdi, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mustafa
Demirtaş katılım sağladı.
Program kapsamında Küçük Sanayi Sitesinde faaliyet gösteren;
BİRLER Çelik San. Tic. A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı Hatem
Mesut Kaval, ÖZTEKNİK Sac Metal Oto. Yan. San. Tic. Ltd. Şti.
Firma Sahibi Erol Öztürk ve ARGE Otomasyon ve Makine Genel
Müdürü Muzaffer Özduran ziyaret edildi.
Görüşmelerde, OYAÇ MYO ile İşletmeler arasındaki ikili iş
birlikleri ve daha önce imzalanan protokol doğrultusunda
atılabilecek somut adımlar ele alındı. Ziyaretlerin, üniversite-
sanayi iş birliğini güçlendirme ve öğrencilerin pratik
deneyimlerini artırma açısından önemli katkılar sağlaması
bekleniyor.

Özellikle Küçük Sanayi Sitesi özelinde uygulanması beklenen
projenin, firma talepleri ve mevcut potansiyele göre
şekillendirilmesi planlanıyor.
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47.Orhangazi Zeytin Festivali
Festivaller

Türkiye’nin en eski zeytin festivali olan,
üreticimizin alın teri ve sofralarımızın
baş tacı olan zeytinimiz için
düzenlediğimiz “Orhangazi Zeytin
Festivali”nin 47.sini çiftçilerimizin,
vatandaşlarımızın ve ilçe
protokolümüzün katılımıyla
gerçekleştirdik. Festivalimizde emeği
geçen paydaşlarımıza, alın teriyle
toprağı işleyen çiftçimize ve
vatandaşlarımıza teşekkür ediyoruz. 
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Odamızın da paydaş olarak yer aldığı
Orhangazi Kaymakamlığı, Orhangazi
Belediyesi ve Gedelek Köyü Tarımsal
Kalkınma Kooperatifi tarafından
organize edilen festivale; Orhangazi
Kaymakamı Zafer Karamehmetoğlu,
Sakarya Milletvekili Ali İnci, Orhangazi
Belediye Başkanı Bekir Aydın,
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası
Meclis Başkanı Cem Kapitan, Yönetim
Kurulu Başkan Yardımcımız Hüseyin
Sakallı, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Mete
Yüksel Çoklar, Salih Yerli, Burak Tokuç,
İlçe protokolü ve ziyaretçiler katılım
sağladı. 

9.Geleneksel Orhangazi Gedelek Turşu
Festivali
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4.Bursa Gastronomi Festivali
Festivaller

Bursa Büyükşehir Belediyesi’nin “Rota Yeniden
Oluşturuluyor” temasıyla bu yıl dördüncüsünü
düzenlendiği ‘Bursa Uluslararası Gastronomi Festivali, 3
gün boyunca on binlerce gastronomi tutkununun
damaklarında unutulmaz tatlar, hafızalarında keyifli
anlar bıraktı. Dünyaca ünlü şefler ve YouTuber’ların
katıldığı festival 26-27-28 Eylül tarihlerinde Bursa
Merinos Park’ta gerçekleştirildi.
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası, 4. Bursa Gastronomi
Festivali'nde kurduğu stantla büyük ilgi topladı.
Festival boyunca on binlerce ziyaretçiye Orhangazi'nin
coğrafi işaretli ürünü olan Gedelek Turşusu'nu ücretsiz
olarak ikram eden Orhangazi TSO, hem ilçenin
tanıtımına önemli bir katkı sağladı hem de festivalin en
çok konuşulan stantlarından biri oldu.
Festivalin açılış programına Yönetim Kurulu
Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis Başkanmızı Cem
Kapitan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcmız Enes
Gören ve Yönetim Kurulu Üyemiz Burak Tokuç katılım
sağladı.
Coğrafi İşareti odamız tarafından alınan ve ilçemizin
tek coğrafi işaretli ürünü olan Gedelek Turşusunu her
platformda tanıtmaya ve ilçemizin değerlerine destek
vermeye devam edeceğiz.
Geçtiğimiz yıl 3 günde 500 bin kişiyi ağırlayan ve bu yıl
bu rakamın üzerine çıkması beklenen festivalde
standımız, Gedelek Turşusu ile ziyaretçilerden tam not
aldı.

45O R H A N G A Z İ  T S O  |  2 0 2 5  F A A L İ Y E T  R A P O R U



Değişim Liderliği Seminerini Gerçekleştirdik
Eğitim ve Seminer Faaliyetleri

Eylül ayı olağan Meclis toplantımız
sonrasında; Meclis ve Komite Üyelerine
“Değişim Liderliği” isimli Kişisel Gelişim
Semineri Düzenledik. 
Meclis toplantısının tamamlanmasının
ardından, İstanbul Kültür Üniversitesi
İletişim Sanatları Fakültesi'nde görevli
Öğretim Görevlisi Ömer Çam tarafından
katılımcılara kişisel ve profesyonel
gelişimlerine katkı sağlamayı
amaçlayan “Değişim Liderliği” isimli
sunum yapıldı.

Ömer Çam, sunumunda bireylerin kendi zayıf
yönlerini cesurca belirleyip bu yönlerini
geliştirmek için çaba göstermesinin,
hayatlarında ne denli olumlu ve dönüştürücü
etkiler yaratacağını örneklerle anlattı. Etkili
iletişimin ve anı yaşamanın önemine de
değinen Çam, bu iki temel unsurun hem iş
hayatında hem de sosyal yaşamda başarıyı ve
mutluluğu getiren anahtarlar olduğunu ifade
etti.
Büyük bir ilgiyle takip edilen seminer
sonrasında, Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı ve Meclis Başkanımız Cem Kapitan
tarafından Ömer Çam’a plaket takdimi
yapılarak program sona erdi.
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Yapay Zeka Eğitimini Gerçekleştirdik
Eğitim ve Seminer Faaliyetleri

Dijital dönüşüm sürecinde üyelerimizi ve genç ve kadın
girişimcileri geleceğin teknolojilerine hazırlamak
amacıyla önemli bir eğitim program gerçekleştirdik.
Oda hizmet binamızda gerçekleştirdiğimiz “Yapay
Zeka Giriş Eğitimi”, katılımcılarımıza yapay zekâ
teknolojilerinin temellerini ve stratejik kullanım
alanlarını tanıtmayı amaçladık.
Eğitimin eğitmenliğini, alanında uzman Uğur Arı
üstlendi. Arı, yalnızca teknik bilgiler değil, aynı
zamanda yapay zekânın insan yaratıcılığıyla nasıl
entegre edilmesi gerektiği konusunda katılımcılara
vizyon kazandırdı.
Eğitimin odak noktası olan "Yapay Zeka Promptları
Komut Vermekten İbaret Değildir; Katma Değer
Tasarımda Gizlidir" başlığı altında, katılımcılar yapay
zekâ araçlarıyla etkileşim kurmanın ötesinde, bu
araçlardan maksimum fayda sağlamak için etkili
tasarım, bağlam yönetimi ve yaratıcı düşünme
becerilerinin önemini öğrendiler.
Uğur Arı, entelektüel birikimin önemine vurgu
yaparken, prompt (komut) yazımının sadece teknik bir
işlem olmadığını, doğru soruların, stratejik
yönlendirmelerin ve yaratıcı yapıların, yapay zekâdan
alınan çıktının kalitesini doğrudan etkilediğini
vurguladı.

İnteraktif bir şekilde gerçekleşen eğitim bir sonraki
adımını da yapacağız . Odamız yeni nesil uygulamaları
her zaman yakından takip etmeye devam edecektir.
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Küresel Başarı İçin Amazon ve Shopify
Eğitim ve Seminer Faaliyetleri

Odamız ev sahipliğinde Genç
Girişimciler Kurulumuzun
organizasyonunda gerçekleştirilen
eğitime Oda Üyeleri, Genç Girişimciler,
Kadın Girişimciler ve ilgililer katılım
sağladı.
Yaklaşık iki saat süren ve Seller Part
Kurucusu İbrahim Çetin tarafından
verilen eğitimde, dünyanın en büyük e-
ticaret platformlarından biri olan
“Amazon” ile firmaların kendi e-ticaret
sitelerini kurmalarına olanak sağlayan
“Shopify” anlatıldı.

Yönetim Kurulu Üyemiz M. Yüksel Çoklar ve
Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız Emin
Sevinç yaptıkları açıklamada; “E-ticaret,
günümüz ekonomisinin en dinamik ve
dönüştürücü unsurlarından biri haline geldi. E-
ticaretin sunduğu fırsatların, işletmelerimizin
büyümesi, rekabet gücünün artması ve küresel
pazarlara erişim sağlaması açısından oldukça
önemli olduğunu düşünüyoruz.
Amazon, dünyanın en büyük e-ticaret
platformlarından biri olarak, işletmelere
milyonlarca müşteriye ulaşma imkânı
sağlarken, Shopify ise, işletmelerin kendi e-
ticaret sitelerini kolayca kurmalarına ve
yönetmelerine olanak tanıyan kullanıcı dostu
bir platform olarak öne çıkıyor. Umarız eğitim
girişimcilerimizin ve işletmelerimizin küresel
pazarlarda rekabet etmesine yardımcı olacağını
düşünüyoruz” şeklinde ifade ettiler.
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Seller Part Kurucusu Eğitmen İbrahim Çetin ise; “Dijital çağın hızla dönüştürdüğü
ticari ekosistemde, e-ticaret platformları işletmelerimizin küresel pazarlara erişiminde
kritik bir rol oynamaktadır. Bu bağlamda, Amazon ve Shopify gibi öncü platformlar,
işletmelerimizin büyümesi, rekabet gücünün artması ve dijital ekonomiye
entegrasyonu için benzersiz fırsatlar sunmaktadır. İşletmeler ve girişimciler için bu
platformlar milyonlarca müşteriye ulaşma imkanı sağlamaktadır” dedi.
Soru cevap bölümünün ardından eğitim sona erdi.
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Fidancı Üyelerimizle Bir Araya Geldik
Üye Faaliyetleri

Odamız, ilçenin en önemli ekonomik dinamiklerinden
biri olan fidancılık ve çiçekçilik sektörü temsilcileriyle
geniş katılımlı bir istişare toplantısı gerçekleştirdik.
Toplantıda, tarımsal sulama yapılamama riski ve
sektördeki haksız rekabet konuları konuşuldu.

Toplantıya Orhangazi Belediye Başkanı Bekir Aydın,
Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis
Başkanımız Cem Kapitan, Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcımız Enes Gören, 2. Meslek Komitesini temsilen
Yönetim kurulu üyemiz Burak Tokuç ve Meclis Üyemiz
Tahsin Kayhan ile sektörde faaliyet gösteren oda
üyelerimiz katılım sağladı.

Türkiye’nin zeytin fidanı üretim merkezi olan
Orhangazi’nin, gücünün korunması gerektiği
vurgulanan toplantıda, sektörün kanayan yarası olan
“kayıt dışı üretim” ele alındı. Farklı şehirlerde belgesiz,
kontrolsüz ve standart dışı yapılan zeytin fidanı
üretimlerinin, sektöre ve Orhangazi zeytin fidanı
algısına zarar verdiği belirtildi.
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Belediye İstişare Toplantısı
Üye Faaliyetleri

Odamız ev sahipliğinde gerçekleştirilen
ve üye taleplerinin iletildiği toplantıya,
Orhangazi Belediye Başkanı Bekir
Aydın, Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem Kapitan,
Yönetim Kurulu ve Meclis Üyelerimiz,
Orhangazi Belediyesi Birim Amirleri,
Meslek Komite Başkanları ile Komite
üyeleri katıldı. İstişare Toplantısı
aracılığıyla oda üyelerinin talepleri,
komiteler aracılığıyla iletildi.

Üye Talepleri Belediye’ye İletildi
Odamız ev sahipliğinde gerçekleştirilen ve üye taleplerinin iletildiği toplantıya,
Orhangazi Belediye Başkanı Bekir Aydın, Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Meclis Başkanımız Cem Kapitan, Yönetim Kurulu ve Meclis Üyelerimiz, Orhangazi
Belediyesi Birim Amirleri, Meslek Komite Başkanları ile Komite üyeleri katıldı.
Odamızda gerçekleştirilen “İstişare Toplantısı” aracılığıyla oda üyelerinin talepleri, Oda
bünyesinde faaliyet gösteren komiteler aracılığıyla Orhangazi Belediye Başkanı Bekir
Aydın ve ilgili birim amirlerine iletildi. 

Yeni İmar Alanları Bir An Önce Çözülmeli
Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı’ nın açılış konuşması ve moderatörlüğünde
gerçekleşen toplantıda Hatırlı; “Oda olarak meslek komitelerimizin ve üyelerimizin
talepleriyle sektörel toplantılarımızı gerçekleştiriyoruz. Bugün de sizlerle bir araya
geldiğimiz bu toplantıda, sektörün sorunlarını, konunun tüm muhataplarıyla istişare
edeceğiz.
Sözlerine toplantının gündem maddeleri ile devam eden Erol Hatırlı; Gerçekleştirilen
komite toplantılarımızda ve üye ziyaretlerimizde sorunlar ile çözüm önerilerini
değerlendiriyor, ilgili kurum ve kuruluşlarla temaslar kuruyoruz. Bugün özellikle
Orhangazi Belediyesi ile ilgili konuların yer aldığı maddeleri görüşmek için bir araya
geldik. İlçemizin de gelişimi açısından son derece önemli olan konuların ana
başlıklarında İmar, Alt ve Üst Yapı, trafik, turizm gibi birçok konu altında
değerlendirme yapmak, bilgi alıp, aşama kaydedilmesi için neler yapılabileceğini
istişare etmek üzere bir aradayız.
Özellikle 1/100 Binlik planların yanında 1/25 Binlik planlarında bir an önce netleşmesi
Orhangazi’nin önemli konularından biri olarak değerlendiriliyor. Çünkü birçok konu
İmar planlarının çözülememesinden kaynaklı sorunları beraberinde getiriyor.” dedi.
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Belediye İstişare Toplantısı
Üye Faaliyetleri

UKOME, İznik Gölü ve Turizm Toplantıları Gerçekleştirilecek
İlgili Meslek Komite üyeleri tarafından Belediye Başkanı Bekir Aydın ve birim
müdürlerine iletilen konular doğrultusunda UKOME konusunda düzenli aralıklarla
toplantılar yapılması kararlaştırıldı. İlçedeki ilgili kurumlarla önce ilçede sorunların
tespiti yapılıp bir fikir birliği sağlanması, ardından da UKOME’ye iletilmesi noktasında
görüş birliğine varıldı. Ayrıca Turizm konusunda da ilçe dinamikleri ile bir araya gelerek
mevcut durum analiz edildikten sonra yapılabilecek çalışmaların neler olabileceği
konusunda toplantılar gerçekleştirilmesi kararlaştırıldı.
Toplantıda ayrıca önemli konulardan biri de İznik gölü ve ilçede yaşanan su sıkıntılarıydı.
Konu ile ilgili yakın zamanda çalıştay yapılması için karar alındı.
Trafik Sorunu ve Otopark Eksikliği Orhangazili Tüm Vatandaşların Ortak Sorunu
Toplantının Moderatörlüğünü yapan Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı;
“Geçtiğimiz aylarda meclis üyelerimizle gerçekleştirdiğimiz Swot Çalıştayında ve sosyal
yaşantımızda konuştuğumuz herkesin Orhangazi ile ilgili en önemli bir sorununun da
“Trafik Sorunu ve Otopark Eksikliği” olduğu ifade ediyor. Sadece Orhangazi
Belediyesinin çözüm bulacağı bir konu değil ama hem vatandaşlar olarak hem de
kurumlar olarak herkes elini taşın altına koymalı. ” dedi.
Görüşülen diğer konuların bazı başlıkları ise şu şekilde oldu; yeni ve mevcut sanayi sitesi
ile ilgili gelişmeler, UEDAŞ, BUSKİ, MARMARAGAZ, TELEKOM gibi kurumlarla yaşanan
sıkıntılar, Taş ocaklarının görsel açıdan oluşturduğu mevcut durum, tek tip tabela
uygulamaları, kentsel dönüşüm, Batçık İhtiyacı, yeni terminal, zeytin ve turşu festivali,
Gürle yamaç paraşüt alanı, Ilıca, Orhangazi Tarım AŞ. ile ilgili bir çok konuda
istişarelerde bulunuldu.
Toplantıda yaklaşık otuz başlık altında belirlenen konular Belediye Başkanı Bekir Aydın,
Belediye Başkan Yardımcısı İmar İşleri Müdürü Selim Güray Özgür ve Fen İşleri Müdürü
Selçuk Demirci’ye iletilerek mevcut çalışmalar ve planlanan çalışmalar konusunda
istişarelerde bulunuldu.
Toplantı dilek ve temennilerinin sunulmasıyla son buldu.

51O R H A N G A Z İ  T S O  |  2 0 2 5  F A A L İ Y E T  R A P O R U



Mali Paydaş Toplantısı
Üye Faaliyetleri

Odamız tarafından, kurumlar arası
diyalogu arttırarak özellikle ilçemizdeki
ticari konu ve alanlarda yaşanan
aksaklıkların çözümü, sıkıntıların
giderilmesi amacıyla, Orhangazi
Belediyesi, Orhangazi Vergi Dairesi,
Orhangazi SGK ile SMMM Orhangazi
Temsilciliği yetkililerinin katılımıyla “Mali
Paydaş Toplantısını” gerçekleştirdik.

Toplantıda; Kayıt Dışı Ekonomi, Şehir içi trafik/otopark sorunları, Firmalara yapılan
Tebligatlarda yaşanan aksaklıklar, Ticaret ve Sanayi Odasına bağlı meslek
komitelerinin talep ve önerileri görüşüldü.

Hatırlı’dan Kayıt Dışı Ekonomiyle Ortak Mücadele Vurgusu
Mali Paydaş Toplantısı sonrası açıklamalarda bulunun Yönetim Kurulu Başkanımız
Erol Hatırlı; “İlçemizde bulunan paydaşlarımız ile diyalogları arttırmak amacıyla,
zaman zaman bir araya gelerek, oda üyelerimizin ve vatandaşlarımızı ilgilendiren
konularda ortak sorunlarımızın çözümüne yönelik görüşmelerde bulunuyoruz. Bugün
üyelerimizden ve paydaşlarımızdan gelen taleplere dayalı olarak belirlenen gündem
maddelerini değerlendirmek üzere toplandık. Gelen öneri ve karşılaşılan problemleri
nasıl çözeriz ve daha hızlı nasıl sonuçlandırabiliriz noktasında görüş alışverişinde
bulunduk. Özellikle her türlü kayıt dışı faaliyetin ilçe ekonomisine zarar veriyor olması
aynı zamanda haksız rekabet ortamının oluşmasına neden olmaktadır” dedi.
Bu sebeple tüm paydaşlar “Kayıt Dışının” ortak bir sorun olduğunu dile getirdi.
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı’nın ev sahipliği yaptığı
toplantıya, Orhangazi Vergi
Dairesi Müdürü Hacı Gönülal,
Sosyal Güvenlik Kurumu İlçe
Müdürü Mahmud Niyazoğlu,
Orhangazi Belediyesi Zabıta
Müdürü Birol Ermiş, Bursa
SMMMO Orhangazi Temsilcilik
Başkanı Ahmet Tamer Oğuzoğlu
ve ilgili kurum/kuruluşların
temsilcileri katılım sağladı.

Trafik ve Park Sorunları Yaşamı
Olumsuz Etkiliyor
Toplantıda ayrıca, ilçede yaşayan tüm
vatandaşları olumsuz etkileyen trafik ve
otopark sorunları hakkında görüşmeler
gerçekleştirildi.
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası
olarak, katıldığımız her platformda
üyelerimizin ve vatandaşlarımızın
karşılaştığı sorunların çözümü için
çalışmaya devam edeceğiz.
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6.Satınalma Günleri
Üye Faaliyetleri

Oda üyelerinin arasındaki ticari faaliyeti arttırmak
amacıyla düzenlediğimiz “Satın Alma Günleri”
etkinliğinin 6.sını oda hizmet binamızda
gerçekleştirdik.
İlçemizde faaliyet gösteren sanayi kuruluşlarının satın
alma yetkilileri ile oda üyelerimizi bir araya getirdiğimiz
etkinliğe, Asil Çelik, Efendioğlu Mermer, Kırpart
Otomotiv, Kromeka Makine, Mavitec Makine, Nova
Plating ve Orhangazi Taşıyıcılar Kooperatifi katılım
sağladı. Bu firmaların satın alma yetkilileri ile oda
üyelerimiz yüz yüze iş görüşmeleri gerçekleştirdi.
Organizasyondan sorumlu Yönetim Kurulu Üyelerimiz
M.Yüksel Çoklar ve R.Gökay Paçin yaptıkları
açıklamada; Üyelerimizin arasındaki ticaretin gelişmesi
ve yüksek satın alma potansiyeli sahip sanayi
kuruluşlarının satın almalarını Orhangazi’de faaliyet
gösteren firmalardan yapmalarını önemsiyoruz.
Bu etkileşimi arttırdığımızda kendi kendine yetebilen
bir ticaret ekosisteminin oluşacağına inanıyoruz.
İlerleyen zamanlarda organizasyonların devam
edeceğini vurgulayan Çoklar ve Paçin; katılım gösteren
sanayi kuruluşlarımızın satın alma yetkililerine ve
üyelerimize teşekkürlerimizi iletiyoruz” dedi.
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası üyelerinin
katılabildiği, firmaların ürün ve hizmetlerini sanayi
kuruluşlarına tanıttığı etkinlikte yaklaşık yirmi firma ikili
görüşme gerçekleştirme imkanı buldu.
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Girişimcilik ve Mesleki Gelişim Mentörlük
Ağı projesi

Üye Faaliyetleri

Kadın Girişimciler Kurulumuz koordinasyonunda, Bursa Uludağ Üniversitesi Yeniköy
Asil Çelik Meslek Yüksekokulu iş birliğiyle, kız öğrencilere yönelik hazırlanan
Girişimcilik ve Mesleki Gelişim Mentörlük Ağı projesinin lansmanı gerçekleştirildi.
Bursa Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı Sabriye Şen, Kadın Girişimciler
Kurulu Başkanımız Seda Şentürk, OYAÇ MYO Makine Programı Bölüm Başkanı
Doç.Dr. Bilsay Pastakkaya, Bursa KGK İcra Kurulu Üyeleri, KGK Üyelerimiz ve
Yüksekokul öğrencilerinin katıldığı program kapsamında 150 kız öğrencimizin
girişimcilik dünyasını yakından tanıması hedefleniyor. Program kapsamında
düzenlenen söyleşide Bursa KGK İcra Komitesi Başkanı Sabriye Şen tecrübelerini ve
deneyimlerini öğrenciler ile paylaştı.
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Çalıştay esnasında SWOT analizinin üyeler için
olduğu kadar, ilçe açısından da büyük öneme
sahip olduğuna değinen Meclis üyeleri,
mevcut durumun ortaya konulması ve
kaynakların daha verimli kullanılmasına
imkân veren planlı çalışmaların yapılması
gerektiğini ifade ettiler.
Odanın güçlü ve gelişmeye açık yanlarının
tartışıldığı iki gün süren çalıştayı
değerlendiren Orhangazi TSO Yönetim Kurulu
Başkanı Erol Hatırlı “Kalite kavramı doğru işi,
doğru yer ve zamanda doğru kişilerle
yapmamızı öngörüyor. Bunun içinde
kurumların geleceğe yönelik stratejik planları
olmazsa olmazlardan. Bizde oda olarak bugün
bunu gerçekleştirmek için bir araya geldik
dedi.
“SWOT Analizi, mevcut durumun güçlü ve
zayıf yönlerini belirlemek, iç ve dış çevreden
kaynaklanan fırsat ve tehditleri saptamak
amacıyla kullanılan stratejik bir tekniktir.

Meclis üyelerimizle birlikte SWOT Çalıştayı
gerçekleştirdik.

Meclis Kurulu Faaliyetleri

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Cem Kapitan , Meclis üyelerimizin
birlikte vakit geçirerek paylaşımda bulunmalarını sağlamak ve odamızın yapacağı
çalışmalara ışık tutması için SWOT çalıştayımızı gerçekleştirdik. Çalıştaydan alınacak
sonuç raporunun, Odanın yapacağı çalışmalar açısından son derece önemli olduğunu
vurguladı. Yaptığımız bu çalışmalar Stratejik Planımıza önemli katkılar sağlayacak.
Meclis üyelerimiz ve girişimci kurul başkanlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen SWOT
çalıştayımıza katkı sunan herkese teşekkür ediyorum dedi.
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GEÇTİK
Hizmet kalitemizi artırmak ve kurumsal hafızamızı geleceğe güvenle taşımak amacıyla
başlattığımız kapsamlı dijital arşiv projesini başarıyla tamamladık. Proje kapsamında
yaklaşık 450 bin sayfa fiziki evrak taranarak dijital ortama aktarıldı.
Dijital arşiv sistemi ile birlikte, üyelerin geçmişe dönük belge talepleri çok daha kısa
sürede karşılanabilecek. Ayrıca, fiziki evrakların zamanla yıpranma, kaybolma veya
zarar görme riskleri tamamen ortadan kaldırılarak, Orhangazi’nin ticari hafızası güvenli
sunucularda koruma altına alındı.
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450 Bin Evrakımız Dijital Arşive
Aktarıldı

Dijital Dönüşüm Faaliyetleri
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Dijital Geleceğe Hazırız!

Hizmet kalitesimizi artırmak ve kurumsal hafızamızı geleceğe güvenle taşımak
amacıyla başlattığımız kapsamlı dijital arşiv projesini başarıyla tamamladık. Proje
kapsamında yaklaşık 450 bin sayfa fiziki evrak taranarak dijital ortama aktarıldı.

Orhangazi’nin ticaret ve sanayi hayatına yön veren odamız, teknolojik altyapısını
güçlendirmeye yönelik yatırımlarına bir yenisini daha ekledi. Aylar süren titiz bir çalışma
sonucunda, odanın geçmişten bugüne gelen tüm evrakları tasnif edilerek
dijitalleştirildi. Bu dönüşüm sayesinde odanın hizmet hızı artarken, fiziki arşivleme
maliyetlerinden tasarruf sağlanacak ve bilgi güvenliği en üst düzeye çıkarılacak.

"Sadece Arşivlemiyoruz, Geleceğe Hazırlanıyoruz"
Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, bu projenin sadece bir arşivleme çalışması
olmadığını, aynı zamanda Orhangazi iş dünyasına bir vizyon sunma amacı taşıdığını
vurguladı.
Erol Hatırlı; "Göreve geldiğimiz günden bu yana üyelerimize en hızlı ve en kaliteli
hizmeti sunmayı hedefledik. Tamamladığımız bu proje ile 450 bin evraktan oluşan
devasa bir bilgi havuzunu, saniyeler içinde erişilebilir hale getirdik. Bu, odamızın
verimliliğinde bir çağ atlaması demektir. Ancak bizim için daha önemli bir hedef var:
Üyelerimize dijital dönüşüm yolculuğunda öncülük etmek. Biz kurum olarak bu
dönüşümü başarabiliyorsak, üyelerimizin de kendi işletmelerinde benzer süreçleri
başlatabileceklerini göstermek istiyoruz. Dijitalleşme artık bir tercih değil, rekabet için
bir zorunluluktur. Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası olarak bu konuda üyelerimize rol
model olmaya devam edeceğiz."

Hızlı Erişim, Yüksek Güvenlik
Dijital arşiv sistemi ile birlikte, üyelerin geçmişe dönük belge talepleri çok daha kısa
sürede karşılanabilecek. Ayrıca, fiziki evrakların zamanla yıpranma, kaybolma veya zarar
görme riskleri tamamen ortadan kaldırılarak, Orhangazi’nin ticari hafızası güvenli
sunucularda koruma altına alındı.



Üye Ünvanı Meslek Gurubu

GÜRTAŞ   DÖKÜMCÜLÜK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

15.MESLEK GRUBU

ÖRÜN İNŞAAT PETROL TESİSLERİ TURİZM TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ ORHANGAZİ ŞUBESİ

08.MESLEK GRUBU

BESAŞ BURSA EKMEK VE BESİN SANAYİİ VE TİCARET
ANONİM ŞİRKETİ   ORHANGAZİ ŞUBESİ

03.MESLEK GRUBU

SAKA KONSERVECİLİK GIDA İTHALAT İHRACAT SANAYİ VE
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

01.MESLEK GRUBU

PL GIDA PERAKENDECİLİĞİ ANONİM ŞİRKETİ BURSA
ORHANGAZİ ŞUBESİ

11.MESLEK GRUBU

Genel Görünüm

Sektörel Görünüm

1 Ocak 2025 tarihi ile 31 Aralık 2025 tarihleri arasında odamıza 103 firma kayıt olmuştur.
Aynı yıl içerisinde kapanış veren firmalar listede gösterilmemiştir. Üyelerimiz
kronolojik sıra ile listelenmiştir. 

2025 Yılında Odamıza Kayıt Olan
Üyelerimiz

Üye Kayıtları
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2025 Yılında Odamıza Kayıt Olan
Üyelerimiz

Üye Kayıtları

Üye Ünvanı Meslek Gurubu

ORHANGAZİ YÜZME SPOR KULÜBÜ İKTİSADİ İŞLETMESİ 12.MESLEK GRUBU

ORHANGAZİ AKTÜRK GAYRİMENKUL TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 12.MESLEK GRUBU

FERBİS TARIM TİCARET VE SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ŞUBESİ

02.MESLEK GRUBU

SİYAH YEŞİL TARIM ÜRÜNLERİ GIDA SANAYİ VE TİCARET
LİMİTED   ŞİRKETİ

04.MESLEK GRUBU

METİNOĞLU OTOMOTİV SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 07.MESLEK GRUBU

SOLANA SOFTWARE SYSTEMS YAZILIM SANAYİ VE TİCARET
LİMİTED   ŞİRKETİ

06.MESLEK GRUBU

SZM OTOMOTİV TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ BURSA ORHANGAZİ
ŞUBESİ

07.MESLEK GRUBU

AHY SİGORTA ARACILIK HİZMETLERİ LİMİTED ŞİRKETİ 11.MESLEK GRUBU

ROYAL MERMER ZEYTİNCİLİK TEKSTİL KİMYA TEMİZLİK
DEZENFEKSİYON MADDELERİ İNŞAAT TAAHHÜT ÖZEL
GÜVENLİK GIDA KANTİN RESTAURANT LOKAL TURİZM
ULUSLARARASI TAŞIMACILIK KUYUMCULUK ELEKTRİK
MALZEMELERİ İTHALAT İHRACAT SANAYİİ VE TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

09.MESLEK GRUBU

BİM BİRLEŞİK MAĞAZALAR ANONİM ŞİRKETİ İBRAHİMÇAVUŞ
ORHANGAZİ BURSA ŞUBESİ

03.MESLEK GRUBU

HERAS DENTAL AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETLERİ LİMİTED
ŞİRKETİ

12.MESLEK GRUBU

ALTUR MAĞAZACILIK TEKSTİL SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ
BURSA ORHANGAZİ ŞUBESİ

05.MESLEK GRUBU

STEEL SİGORTA VE REASÜRANS BROKERLİĞİ ANONİM ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ALPASLAN ŞUBESİ

11.MESLEK GRUBU

ASLAN CEVHER DAYANIKLI TÜKETİM MALLARI SANAYİ VE
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ORHANGAZİ ŞUBESİ

06.MESLEK GRUBU

BURFAŞ BURSA PARK BAHÇE SOSYAL VE KÜLTÜREL
HİZMETLER TURİZM ÖZEL YURT İŞLETMECİLİĞİ İNŞAAT BASIN
YAYIN İLAN MATBAACILIK REKLAMCILIK FUARCILIK HİZMETLERİ
SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ BURFAŞ ORHANGAZİ B KAFE
ŞUBESİ

11.MESLEK GRUBU
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2025 Yılında Odamıza Kayıt Olan
Üyelerimiz

Üye Kayıtları

60

Üye Ünvanı Meslek Gurubu

BURSA HAN KEBAP SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 11.MESLEK GRUBU

ASSAN LOJİSTİK ANONİM ŞİRKETİ GÜNEY MARMARA BÖLGE
MÜDÜRLÜĞÜ ŞUBESİ

07.MESLEK GRUBU

TU RİN İNŞAAT MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

09.MESLEK GRUBU

GİRGİN ORGANİK GIDA TARIM SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ
CAMİKEBİR MARKET ŞUBESİ

03.MESLEK GRUBU

ARDUÇ HAFRİYAT GAYRİMENKUL İNŞAAT SANAYİ TİCARET
LİMİTED ŞİRKETİ

10.MESLEK GRUBU

RIVEO GIDA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 04.MESLEK GRUBU

ARİSTA TARIM ÜRÜNLERİ SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 02.MESLEK GRUBU

DENTESSA AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI HİZMETLERİ SANAYİ TİCARET
LİMİTED ŞİRKETİ

12.MESLEK GRUBU

FOCUS MÜHENDİSLİK LOJİSTİK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

13.MESLEK GRUBU

FOCUS MAKİNE MÜHENDİSLİK VE ENDÜSTRİYEL ÇÖZÜMLER
ANONİM ŞİRKETİ

13.MESLEK GRUBU

HELTAŞ İNŞAAT TAAHHÜT SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ
ORHANGAZİ TAŞ OCAĞI ŞUBESİ

13.MESLEK GRUBU

TÜZEMEN OTOMOTİV SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 08.MESLEK GRUBU

AKSU GROUP TAAHHÜT İNŞAAT İTHALAT İHRACAT SANAYİ VE
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

10.MESLEK GRUBU

BAYALP ENDÜSTRİ DEPOLAMA TANKLARI ÇELİK İMALAT
MAKİNA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

15.MESLEK GRUBU

ORHANGAZİ ERYİĞİT HAFRİYAT NAKLİYAT İNŞAAT GIDA LİMİTED
ŞİRKETİ

10.MESLEK GRUBU

İZ MOBİLYA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 06.MESLEK GRUBU

ÖGÜNÇ MİMARLIK İNŞAAT AKARYAKIT ENERJİ SANAYİ VE
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ORHANGAZİ ŞUBESİ

08.MESLEK GRUBU

TUTUMLU ÇEYİZ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ORHANGAZİ ŞUBESİ 05.MESLEK GRUBU
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2025 Yılında Odamıza Kayıt Olan
Üyelerimiz

Üye Kayıtları

Üye Ünvanı Meslek Gurubu

PAKERA ENDÜSTRİYEL ÜRÜNLER SANAYİ TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

06.MESLEK GRUBU

CND MASCHİNEN SERVİCE OTOMASYON METAL İŞLERİ
İTHALAT İHRACAT TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

13.MESLEK GRUBU

MK KARDEŞLER YAPI İNŞAAT VE OTOMOTİV TİCARET SANAYİ
LİMİTED ŞİRKETİ

15.MESLEK GRUBU

BARIŞ BABÜR BARIŞ AMBALAJ ORHANGAZİ ŞUBESİ 06.MESLEK GRUBU

ÖZAR NAKLİYE GIDA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ŞUBESİ

08.MESLEK GRUBU

ENGİN TETİK SİGORTA ARACILIK HİZMETLERİ LİMİTED ŞİRKETİ
 ORHANGAZİ ŞUBESİ

11.MESLEK GRUBU

ORHANGAZİ GENÇLERBİRLİĞİ SPOR KULÜBÜ İKTİSADİ
İŞLETMESİ

12.MESLEK GRUBU

YUNUS GENÇ GENÇ İNŞAAT 09.MESLEK GRUBU

YUNUS GENÇ GENÇ OTO GALERİ 08.MESLEK GRUBU

ARS ASANSÖR MÜHENDİSLİK İNŞAAT LİMİTED ŞİRKETİ 10.MESLEK GRUBU

TEKGRUP GAYRİMENKUL SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 08.MESLEK GRUBU

MAVİLİNK FİBER TELEKOMÜNİKASYON HİZMETLERİ SANAYİ
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

06.MESLEK GRUBU

RETRO AKADEMİ EĞİTİM TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 12.MESLEK GRUBU

BEKTAŞ ALP İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 09.MESLEK GRUBU

KROMEKA ENDÜSTRİYEL İMALAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM
ŞİRKETİ 2 NOLU ORHANGAZI ŞUBESİ

13.MESLEK GRUBU

PASMECH MÜHENDİSLİK LİMİTED ŞİRKETİ ORHANGAZİ ŞUBESİ 14.MESLEK GRUBU

AVÖ TELEKOMÜNİKASYON REKLAM VE DANIŞMANLIK
HİZMETLERİ SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

06.MESLEK GRUBU

ETG SİGORTA ARACILIK HİZMETLERİ LİMİTED ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ŞUBESİ

11.MESLEK GRUBU
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KARAYOL TAŞIMACILIK LİMİTED ŞİRKETİ 07.MESLEK GRUBU

KARESAN DIŞ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 03.MESLEK GRUBU

FATİH ŞAHİN ŞAHİN TİCARET 03.MESLEK GRUBU

ÇİMEN GRUP LOJİSTİK İNŞAAT OTOMOTİV GALERİ EMLAK
SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

07.MESLEK GRUBU

BİM BİRLEŞİK MAĞAZALAR ANONİM ŞİRKETİ MARZİM
ORHANGAZİ BURSA ŞUBESİ

03.MESLEK GRUBU

RUPPO KAFE RESTORAN TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 11.MESLEK GRUBU

NİZ OLİVE GIDA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 01.MESLEK GRUBU

TAKİMSAN TARIM KİMYA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ŞUBESİ

02.MESLEK GRUBU

BEHZAT AYIK AYIK İNŞAAT 09.MESLEK GRUBU

TAHA ZEYTİNCİLİK GIDA TİCARET SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ 01.MESLEK GRUBU

NETKAL ÖLÇÜM KALİBRASYON LABORATUVAR CİHAZLARI
TIBBİ SİSTEMLER SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ KAPALI
PAZAR ŞUBESİ

06.MESLEK GRUBU

SAĞKAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ORTAK SAĞLIK GÜVENLİK
BİRİMİ EĞİTİM DANIŞMANLIK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

12.MESLEK GRUBU

ÜMEL DİJİTAL BASKI SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 06.MESLEK GRUBU

ALP PERAKENDE GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ŞUBESİ

02.MESLEK GRUBU

NARE GROUP GIDA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 11.MESLEK GRUBU

ALASAAD TURİZM İNŞAAT GIDA SANAYİ TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

07.MESLEK GRUBU

KROMEKA MAKİNE SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ŞUBESİ

13.MESLEK GRUBU
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AHENK YOL BAKIM OTOMOTİV VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ŞUBESİ

14.MESLEK GRUBU

SEV MOBİLYA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 06.MESLEK GRUBU

ALLKA OTOMASYON SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 13.MESLEK GRUBU

OTB MODEL KALIP SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 06.MESLEK GRUBU

EDEKA GIDA İNŞAAT TURİZM LİMİTED ŞİRKETİ ORHANGAZİ
ŞUBESİ

02.MESLEK GRUBU

DEMİRHANLAR GIDA VE İNŞAAT SANAYİ TİCARET LİMİTED
ŞİRKETİ

07.MESLEK GRUBU

BURAK ARAT ART ORMAN ÜRÜNLERİ ORHANGAZİ ŞUBESİ 06.MESLEK GRUBU

ÖZBEY ELEKTRİK-ELEKTRONİK-GIDA VE İNŞAAT TAAHHÜT
SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ GAYRİMENKUL ŞUBESİ

12.MESLEK GRUBU

SEGA İKLİMLENDİRME MAKİNA İMALATI VE SAVUNMA SANAYİ
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ ORHANGAZİ ŞUBESİ

15.MESLEK GRUBU

MİGROS TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ORHANGAZİ ARAPZADE
MAHALLESİ ŞUBESİ

03.MESLEK GRUBU

MUSTAFA KADIOĞLU KİRALAMA VE İNŞAAT LİMİTED ŞİRKETİ 13.MESLEK GRUBU

BYTEMİR MEKANİK MÜHENDİSLİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM
ŞİRKETİ

13.MESLEK GRUBU

ÖMER FARUK KAPLAN MÜHENDİSLİK İNŞAAT SANAYİ TİCARET
LİMİTED ŞİRKETİ

09.MESLEK GRUBU

BC FOODLİNES MAKİNA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ŞUBESİ

13.MESLEK GRUBU

UYSALLAR ZEYTİN ÜRÜNLERİ GIDA SANAYİ VE TİCARET
LİMİTED ŞİRKETİ MARZİM ŞUBESİ

01.MESLEK GRUBU

TURATEK  MAKİNE MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SANAYİ VE
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ

13.MESLEK GRUBU

HABİP COCİ COCİ İNŞAAT 09.MESLEK GRUBU

TEKGRUP GAYRİMENKUL SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ
ORHANGAZİ ŞUBESİ

12.MESLEK GRUBU
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GÜRTAŞ DÖKÜMCÜLÜK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 1
ŞUBESİ

15.MESLEK GRUBU

GÜRTAŞ DÖKÜMCÜLÜK SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 2
ŞUBESİ

15.MESLEK GRUBU

KAYRAK TUR NAKLİYE İNŞAAT OTOMOTİV TARIM EMLAK
TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ

07.MESLEK GRUBU

HAKİ YEŞİL GIDA YATIRIM SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 02. MESLEK GRUBU

ÖZBEY ELEKTRİK-ELEKTRONİK-GIDA VE İNŞAAT TAAHHÜT
SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ GALERİ ŞUBESİ

08.MESLEK GRUBU

LİMİTED ŞİRKET ANONİM ŞİRKET GERÇEK KİŞİ/DİĞER

73 17 10

Türlerine Göre Kurulan Firmalar
1 Ocak 2025 tarihi ile 31 Aralık 2025 tarihleri arasında yapılan kuruluş işlemlerinde; 71
adet limited şirket/şube, 17 adet anonim şirket/şube ve 9 adet gerçek kişi/diğer
işletme kuruluşu yapılmıştır.

0 2 4 6 8 10 12

6.Meslek Grubu

13.Meslek Grubu

12.Meslek Grubu

11.Meslek Grubu

En Fazla Kayıt Yaptırılan Meslek Grupları İdari Yapı-Merkez/Şube

%59%41
MerkezŞube
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Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası
Hürriyet Mah. Yalova Yolu Üzeri No:38/1

Orhangazi/BURSA
0 224 573 81 69
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www.orhangazitso.org.tr



HAKKIMIZDA DAHA

FAZLA BİLGİ ALABİLMEK

VE SORULARINIZ İÇİN

ODAMIZLA İLETİŞİME

GEÇEBİLİRSİNİZ.

2025 FAALİYET RAPORU

Website :
www.orhangazitso.org.tr

Telefon:
0 224 573 81 69

Adres :

E-Mail:

Hürriyet Mah. Bursa Yolu Üzeri
No:38/1 Orhangazi/Bursa

bilgi@orhangazitso.org.tr

Odamıza ait iletişim bilgileri;

TEŞEKKÜRLER


