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"EGER BIR GUN, BENIM SOZLERIM BILIMLE TERS DUSERSE, BiLiMi SECIN."

"IF ONE DAY, MY WORDS ARE AGAINST SCIENCE, CHOOSE SCIENCE."
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Bu rapor, 28.02.2023 tarihli yonetim kurulu toplantisinda goristlerek, 22/3 nolu karar ile
yayinlanmasina oybirligiyle karar verilmistir.
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Degerli Uyelerimiz,

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, uyelerimizin taleplerini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak ve
odamizin mevzuatlari dogrultusunda gorevlerimizi yerine getirmek amaciyla hareket ediyoruz.

Odamizin degerli tiyelerinin ve meslek gruplarimizin talep ve onerilerini, ilgili tim mercilerle
surekli iletisim halinde kalarak, iletmeye devam ediyoruz.

Bu raporda, 2022 yilinda yaptigimiz calismalarin bir 6zetini sizlerle paylasmak istiyoruz.

Sizlerin bzellikle belirtmek istedigim Ulkemizi ve Diinyamizi ilgilendiren konuya dikkatinizi
cekmek istiyorum.

Ilcemizi ve havzamizi yakindan ilgilendiren Iklim krizi, diinyanin genel bir sorunu olarak ortaya
cikmistir.

Son donemde gerceklesen iklimsel olaylar ve bu dogrultuda alinan kararlar, lyelerimizi de
yakindan ilgilendirmektedir.

Ozellikle, Avrupa yesil mutabakatinin imzalanmasi, Sanayi kuruluslarimizi ¢ok yakindan

ilgilendiren karbon emisyonu ile ilgili Diinya ve ililke genelinde alinan kararlar, yasanan enerji

krizleri, gibi konular 8niimiizdeki yillarda cokca dniimiize ¢ikacaktir.

Bizler simdiden, bu konularla ilgili gerekli tedbirleri almali ve planlamalarimizi yapmaliyiz.

2023 yilinin, iilkemize, ilcemize ve siz dederli liyelerimize huzur ve bereket getirmesini diliyorum.
Saygilarimla,

Erol HATIRLI
Yonetim Kurulu Baskani
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Orhangazi TSO’nun temsilcileri olarak bizler, liyelerimizin menfaatlerini korumak ve ticari
hayatini kolaylastirmak icin bu géreve, sizlerin de destegiyle gelmis bulunuyoruz.

Kiymetli Uyelerimiz,

Ulkemizin ve Diinyanin icinde bulundugu ekonomik hareketlilikler, hepimizi etkiliyor.

Bu sirecte ticari faaliyetlerimizin devamini saglamak kimi zaman oldukca zor olabiliyor.

Fakat her zorlugu birlikte asabilme giiciine sahip olan bir millet olarak, énimiize gelen her
sorunun ustesinden geldik. Bundan sonraki siurecte de ekonomideki carklarin yeniden guclu

sekilde donmesi icin calismalarimiza var giicimizle devam edecegiz.

2022 yilini Covid-19 salginindan ciktigimiz ve yavas yavas sistemlerin yerine oturmaya basladigi
bir yil olarak geride biraktik.

Kiresel ticaretin yeniden canlanmasi bizler icin son derece 6nemli oldu.

2022 yilinda gerceklestirdigimiz secim siireci sonunda, meclisimizi olusturarak, yeniden istek ve
arzu ile yeni gorevimize basladik. Bu siirecte tim liyelerimize meclisim adina tekrar tesekkiir
etmek istiyorum.

Degerli Uyelerimiz,

2022 yilinda yapilan calismalarimizin anlatildigi faaliyet raporumuzda, son 1 yil icinde yapilan
calismalarla ilgili bilgilere yer verdik.

Bundan sonraki sirecte de, meclisimiz ile birlikte meslek gruplarimizin géris ve dnerilerini
dinleyerek, sorunlarin cozimi noktasinda calismalarimiza devam edecegiz.

Tum Uyelerimize saglik basta olmak uzere, hayirli isler diliyorum.
Saygilarimla,

Cem KAPITAN
Meclis Baskani
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MISYON

YARATICI VE YENILIKGI YONETIM ANLAYISI iLE, UYELERIMIiZIN TALEPVE
ONERILERINI DIKKATE ALRAK, MESLEKi GELISIMLERINI SAGLAYAN,
SORUNLARININ GOZUMU iCIN CABA SARF EDERN VE UYELERININ
BEKLENTILERINE CEVAP VERMEYi AMAGLAYAN KURUM OLMAK.

VIZYON

AKREDITASYON  GEREKLILIKLERINE UYARAK KURUMSAL  YAPISINI
GUGLENDIREN, CALISANLARININ, UYELERININ VE PAYDASLARININ % 100
MEMNUNIYETINI  HEDEFLEYEN, ETKILI TEMSIL GUCUYLE VE BASARILI
PROJELERLE KATMA DEGER YARATAN BIR KURUM OLMAK.
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ODA MECLIS KURULU

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin secilecek tiyelerden olusmaktadur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, meclis iyesi
secilmektedir. Ayrica aynt sayida yedek liye secilmektedir. Meclis, kendi tiyeleri
arastndan dort yil icin baskan ile bir veya iki bagkan yardimcist segcmektedir.

ODA YONETIM KURULU

Oda yonetim kurulu , meclis lyeleri tarafindan 4 yuligina segilir. Bir baskan ve 1
veya 2 bagkan yardimcist meclis tarafindan secimle belirlenir.

DiSiPLIN KURULU

Bu kurulun amaci, Oda ve Borsa iyelerinden meslek onuruna veya meslek
diizen ve geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla,
muisterisine karst mesleki gorevini yapmayan veya goérevinin gerektirdigi
diiriistlige uygun sekilde davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yikledigi
gorev ve sorumluluklart yerine getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan
kararlara riayet etmeyenlere verilecek disiplin ve para cezalarina iliskin esaslart
diizenlemek, Oda ve Borsa disiplin kurullart ile Yiksek Disiplin Kurulunun
olusumunu ve galisma usul ve esaslarint belirlemektir. Orhangazi TSO Disiplin
Kurulu 6 Giyeden olusur.

DELEGE

5174 sayill Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun
61. Maddesi uyarinca; Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil
edilir. Bu delege oda ve borsa yénetim kurulu baskanidiwr. ilave delegelerin
belirlenmesinde segcmen listelerinde yer alan iiye sayist ile oda ve borsalarin
Birlige fiilen 6dedikleri aidatlar esas alinur.

HESAP INCELEME KOMiSYONU

Hesap inceleme Komisyonu liyelerinin gérev siiresi yerlerine yenileri
secgilinceye kadar devam eder. Komisyon, en az li¢ en ¢ok yedi liyeden olusur.
Komisyon ilk toplantida liyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcist
secer. Komisyon baskaninin bulunmamast durumunda, yardimcist toplantiya
baskanlik eder.
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ODA MESLEK KOMITELERI

Mesleklerin ~ gruplandirilmast  islemleri, Odalarda  Mesleklerin
Gruplandiurilmast Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bu Yonetmeligin eki
olan Mesleklerin Gruplandirilmast Rehberine gore yapilir. Oda Meslek
Komiteleri, meslek gruplarinca 4 yil igin secgilecek 5 kisiden olusur. Asil
uyeler kadar da yedek liye segilir. Komiteler kendi liyeleri arasindan 4 yul
icin bir bagkan ve bir bagkan yardimcist secer.

Meslek gruplarinca dort yul igin segilecek bes veya yedi kisiden, liye sayist
on bini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusan, kendi
uyeleri arasindan dort yul icin bir baskan ve bir baskan yardimcist segen
yaptlardir.(5174 Sk-Md.1z) Meslek komitelerinin gérevleri 5174 Sayilt
Kanunun 15.Maddesinde su sekilde tanimlanmustur.

*Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlt ve gerekli gérdiikleri
tedbirleri gorusiilmek tizere yonetim kuruluna teklif etmek,

*Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda
baskan, baskan yardimcist veya uygun gériilen lyelerin, oy kullanmamak
uzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek,

*Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yénetim kurulu tarafindan
bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi
cevaplandirmak ve Ilgili mevzuatla ilgili diger gérevleri yerine getirmek.
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YONETIM VE ODA MEVZUATI

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasy; Uyelerinin miusterek ihtiyaglarint
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iliskilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak
ve dayanigsmayt korumak ve bu Kanunda yazilt hizmetler ile mevzuatla odalara
verilen gorevleri yerine getirmek amactiyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Orhangazi TSO'nin faaliyet alanlart ve verilen hizmetler; 5174 sayilli Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili yonetmelikler, is
kanunu ve oda i¢ yonergesinde belirtilen esaslar g6z 6niinde bulundurularak
yerine getirilmekte ve tim paydaslara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi
amaglanmaktadur.

Odalarin kurulus ve calisma alanlart, il stnirlaridir. Aynt unvanda baska bir oda
kurulamaz.

Odalarin galisma alanlari, gevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili
oda kuruluncaya kadar gegerli olmak uizere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
genisletilebilir veya daraltilabilir.
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Odalarin gorevleri sunlardtr:

a)Meslek ahldkiny, disiplini ve dayanismay. korumak ve gelistirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine galismak.

b)Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak,
ilgili kanunlar gercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve
ozellikle uyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri her cesit bilgiyi,
basvurulart durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini
kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglart konusunda iiyelerine yol
g?stereﬁek dirisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyt kurmak ve
isletmek.

c)Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bélgeleri igindeki iktisadt,
ticarl ve sinail faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin
piyasa fiyatlarint takip etmek , kaydetmek ve bunlart uygun vastitalarla yaymak.

d)26'nct maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e)Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; ije/elerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu
takdirde meclis karart ile bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f)Calisma alanlart igindeki ticarl ve sinal orf, adet ve teamiilleri tespit etmek,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

g)Uyeleri tarafindan uyulmast zorunlu mesleki karar almak.
h)Yurt igi ve yurt digt fuar ve sergilere katilmak.

t)Gerektiginde 507 sayilt Esnaf ve Kiiglik Sanatkdrlar Kanunu'nun 125'inci
maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azamt fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri igin,
Bakanlikga gtkarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina
uygun sekilde gelismesine galismak.

k) Milli ve milletlerarast deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki
bilgileri saglamak, Tiirkiye limanlart arast ve yurt dist navlun, acente komisyonu ve
ucretleri ile liman masraflart gibi bilgileri toplamak ve bunlart mimkiin olan
vasttalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri
izlemek, istatistikler tutmak ve bunlartilgililere duyurmak.

ORHANGAZI TSO «2022 FAALIYET RAPORU
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l)Deniz ticaretine ait ticarl 6rf, teamiil ve uygulamalart tespit ve ilan etmek,
navlun anlagmalart, konsimento ve benzeri evraka ait tip formlart hazirlamak.
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m)Yabanct gemi sahip ve donatanlart ile denizcilikle ilgili miesseselere
Turkiye limanlarinin imkanlar, galisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflart
hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n)Deniz ticareti ile ilgili milletlerarast kuruluslara liye olmak ve delege
bulundurmak.

o) ilgililerin talebi lizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p)Deniz acentelidi hizmet licret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina
sunmak.

r)Sair mevzuatin verdidi gérevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve
Bakanlikga verilecek gorevleri yapmak.

s)Birligin belirledigi standartlara gére iiye kayitlarint tutmak ve uyelik
aidatlarina iliskin belgeleri saklamak ve bunlart Birlige talep halinde bildirmek.

t)Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen
islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaglart ve gorev alant gercevesinde
odalara tevdii halinde bu isleri yuratmek.

u)Uyelerinin ihtiyact olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
yapmak.

v)Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlart degerlendirip Birlige
teklifte bulunmak.

y)Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglart
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayrt olan illerde ise sanayi odalarinca
sanayiciler i¢in kapasite raporlart diizenlemek.

ORHANGAZI TSO #2022 FAALIYET RAPORU
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“Odalar bunlarin haricinde mevzuat hiikiimleri cercevesinde”
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a)Ticaret mallarinin niteliklerinin  belirlenmesine yénelik laboratuvarlar
kurmak veya bunlara istirak etmek, uluslararast kalibrasyon, test olgme
laboratuvart kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,
b)Milli Egitim Bakanligintn izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile
ilgili kurslart agmak, agulan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve
distnda ihtiyag duyulan alanlar igin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak;
mesleki ve teknik editim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme calismalart
yapmak, kendi lyelerinin igyerleriyle siniwrli olmak lizere, 3308 sayilt Mesleki
Egitim Kanunu kapsamtna alitnmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin
belgeleri diizenlemek,

c)ilgililerin talebi halinde, ticari ve swnal ihtilaflarda hakem olmak, tahkim
kurullart olusturmalk,

d) Acilmis veya agtlacak olan sergiler, panaytrlar, umumi magazalar, depolar,
miizeler ve kiitliphanelere katilmak,

e)Yetkili bakanlik¢a uygun goériilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bélgeleri,
ordanize sanayi bodlgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar,
teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bélgeler Kanunu
cercevesinde serbest bélge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo
isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak,
isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek, gorevlerini de yaparlar.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odast’'nin organlar;; Meslek Komiteleri, Meclis,
Yoénetim Kurulu ve Disiplin Kuruludur. Tum Oda organlart 4 yil igin segilen
uyelerden olusur.

ORGANLAR

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odastnin organlart 5174 Sayilt kanunun
13.maddesinde bildirilen;

- Meslek Komiteleri
- Meclis Kurulu
- Yonetim Kurulu

- Disiplin Kurulu’dur.

ORHANGAZI TSO #2022 FAALIYET RAPORU
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ORGANLARIN GOREVLERI SUNLARDIR;

Dort yul igin secilen, meclis lye sayist degisen, kendi tyeleri arasindan dort yil
igi(? b';r veya iki bagkan yardimctist ve bir sayman iiye secen yaptlardir.(5174 S.K.-
Ma.18

Oda yonetim kurulu gorevleri 5174 sayilt kanunun 19.maddesinde su sekilde
tanimlanmustur;

‘Mevzuat ve meclis kararlar. cergevesinde oda islerini yiiriitmek.

-Bitceyi, kesin hesabit ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlart oda
meclisine sunmak.

-Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

-Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine karar vermek.

-Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasint saglamak.

‘Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise
sunmak.

-Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

‘Odantn bir yil igindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi ve sinal durumu hakkinda
yillik rapor hazirlaytp meclise sunmak.

‘Hazirladigt oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

- Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeyi yapmak, galisma alant igindeki
ticarl ve sinal faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge
belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarint takip ve kaydetmek ve bunlart uygun
vasttalarla ilan etmek.

- Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
esas ve usuller cergevesinde karara baglamak.

Yiiksek dijzezde verdi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren uyelerini
odiillendirmek.

-Biitgede karstligt bulunmast kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayt ile okul
ve derslik yapmak.

‘Hakem veya hakem heyeti segmek.

‘Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

ORHANGAZI TSO #2022 FAALIYET RAPORU
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ORHANGAZI TSO ETiK KURALLARI

Orhangazi TSO organ uyeleri , galisanlary, Orhangazi TSO’ yu temsil edenler,
uyelerle birbirleriyle ve uiclinci kisiler ile olan iliskilerinde asagida yer alan
etik kurallar dogrultusunda hareket ederler.

*YASALARA UYGUNLUK VE ADIL HiZMET;

Her tirli galisma yasalara uygun bir sekilde, genellik ve esitlik degerlerine
dikkat edilerek adil bir sekilde yapulir.

*GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KAMU HiZMETI BiLINCi;

Anayasal kamu niteliginde meslek orgiiti yapiulanmast olma bilinci ile
calistlur.

*KARAR ALMADA YONETISIM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASI;

Karar alma ve uygulama siirecinde, liyelerin ve meslek komitelerinin
yaklasimt ve kararlart degerlendirilerek, gerekirse komisyon calismast ile
meclis tarafindan demokratik ortamda karar alinr.

*MISYON VE DEGERLERE BAGLILIK;

Her tirli hizmet ve calismalarinda oda misyonuna ve degerlerine hizmet
edecek sekilde davrantlir.

*UYE HIZMET BILINCIi VE MUSTERI MEMNUNIYETI YAKLASIMI;

Uyelerin menfaati i¢in kurulmus olma bilinci ile miisteri memnuniyeti odaklt
uye hizmet bilinci ile her tiirlii galisma yaptlur.

ORHANGAZI TSO #2022 FAALIYET RAPORU
SAYFA 18



*SAYGINLIK, NEZAKET VE GUVEN;

iliskiler, karstliklL saygt icerisinde, itibar ve giiveni saglayacak sekilde, nezaket
kurallart gercevesinde yiiriitiilir.

*POZITIF COZUM ODAKLI YAKLASIM;

Tavir ve davranislarda yaptct yaklasimlar sergilenir, ¢6ziim odakl faaliyetler
yaptlur.

*¥DURUSTLUK, TARAFSIZLIK VE GIZLILiK;

Yapilan iste diriist ve tarafsiz davranilir. Gorev siiresince ve gorev sona
erdikten sonra kurumsal ve kisisel bilgiler ile ilgili gizlilik esas alinur.

*BiLGI VERME, SAYDAMLIK;

Her asamada saydamliga 6zen gosterilir ve bilgiye ulasma saglanwr ve bilgi
paylastmuyaptlir.

*FIRSAT ESITLIGI;

Her tirll gorevlendirme, istihdam ve kisisel gelisimde, yiuritilen faaliyetlerde
ilgili tiim taraflara firsat esitligi saglanur.

*FIKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARINA SAYGI;

Zihinsel yaraticiligin ortaya koydugu tim fikri ve sinai milkiyet haklarina
saygl gosterilir.

*YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU;

Gorev ve topluma karst sorumluluk bilinci igerisinde hakaret edilir. Gerekli
kararlarin tutarlilik igerisinde dogru, zamaninda alinmast ve uygulanmast
saglanur.

*GOREV VE YETKILERIN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI;

Tarafsiz degerlendirmelerde bulunarak g¢tkar c¢atismalarina girmeden
gorevlerini yerine getirme, kendilerine yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide
bulunduklarn kisi/kuruluslara saglanan her tiirlii menfaat, onlarla ilgili mali ya
da diger yukumliiliikler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davrantlir.

*SAVURGANLIKTAN KACINMA VE KAYNAKLARI DOGRU KULLANMAK;

Her tirli malzeme, makine, donanim ve tasttlar yalnizca is amaclt kullantlir,
enerji, zaman ve kaynak israfindan kaguntlir.
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Odamiz 5174 Sayilt TOBB Kanunu ve Muhasebe Yonetmeliginde kabul gérmiis
muhasebe ilkelerine gore faaliyet gostermekte, yiliksek mali planlama ve
performans standartlar sergilemektedir.

Mali kayaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimct olmak Uzere

zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Odamiz tiim vyasal
muhasebecilik dizenlemelerine ve odalarla ilgili tim kanunlara uygun
hareket etmektedir.

Odamiz Meclisimizin onayladig: bir biitceyle faaliyet gostermektedir. Yaptlan
harcamalar, aylik gelir-gider, biitce ve mizan durum analizleri Yonetim Kurulu
tarafindan her ay Oda Meclisine sunulur.

Gelir-Gider fastllarinin her bir alt kirilimlari, her yilin Ekim ayinda baslamak
uzere bir sonraki yilin tahmini biitgeleri olusturmak uzere ¢alismalara
baslantr. Yapiulan calismalar mevcut gelir gider dengeleri ve bir cok veri
dikkate alinarak titizlikle calistlir.

Odamiza ait son li¢ yilin tahmini ve gergeklesen gelir biitge ve fasillar
tablolardaki gibidir”
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GELIRIN
NEVI

2020

2020 YILI
TAHMINI
GELIR BUTGESI

2020
YILI
GERCEKLESEN
GELIR
BUTCGESI

2022

2022
YILI TAHMINi
GELIR BUTCGESI

2022
YILI
GERCEKLESEN
GELIR
BUTCESI

KAYIT
UCRETLERI
FASLI

£57.850

£48.600

£53.085

£61.610

£77.040

£87.750

YILLIK
AIDAT FASLI

£451.650

£418.278

£504.583

£633.580

£901.500

£816.765

MUNZAM
AIDAT FASLI

£542.700

£461.695

£519.500

£768.196

$1.141.000

£1.129.228

YAPILAN
HIZMETLER
KARSILIGI

ALINAN
UCRETLER
FASLI

£380.500

$356.070

£390.059

£427.279

£555.618

£652.579

BELGE
BEDELLERI
FASLI

£20.100

$21.043

£23.917

£19.940

$24.330

$26.313

TARIFE
TASDIK
UCRETLERI
FASLI

£10.000

£7.171

£7.782

£6.578

$8.512

t4.816

BAGIS
VE
YARDIMLAR
GELIRLERI

£15.200

$12.570

0,00

£37.800

£178.000

$98.200

FAiz
GELIRLERI
FASLI

£72.000

£62.366

£51.074

£143.136

£162.000

£275.909

GENEL
TOPLAM

$1.550.000

£1.387.795

$1.550.000

$2.098.119

$3.048.000

£3.091.563
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GIDER

GIDERIN 2020 YILI 2020 2022 %zﬁi
NEVI TAHMINI YILI YILI TAHMINI
GIDER GERGEKLESEN GIDER GERSESEE$EN
BUTCESI GIDER BUTGESI BUTCESI BUTCEST
PERSONEL
GiDERLERi $671.463 £660.430 £690.184 $756.515 $1.148.000 (|$1.133.429
DISARIDAN
SAGLANAN
EAYDA VE $435.711 £270.540 £443.300 $351.655 $823.030 £769.389
HiZMETLER
BASIN
YAYIN £14.000 $8.215 £10.060 £7.345 £25.000 $20.426
GIDERLERI
SABIT
KIYMET £51.000 £67.357 £35.000 £10.597 £75.000 £52.617
GIDERLERI
GENEL
YONETIM £8.000 £10.010 $13.000 $18.500 $47.000 £48.500
GIDERLERI
SEYEHAT
VE YOL £54.325 £5.993 £13.400 £25.179 £222.000 £170.896
GIDERLERI
BIRLIK
AIDATI
KANUNI $156.500 £140.048 £197.150 $216.950 $248.000 £250.583
AIDAT PAY
VE FONLAR
EGITIM
VE FUAR $116.550 £84.698 £105.750 $137.396 $344.000 £264.028
GIDERLERI
BAGIS
VE $15.750 £21.000 $22.500 $10.000 $25.000 £10.401
YARDIMLAR
VERGI
RESIM VE £12.200 £9.262 £12.750 £9.450 £78.970 £73.544
HARGLAR
FINANSMAN
GIDERLERi £4.500 b4.734 £6.906 £6.350 £12.000 $10.277
GENEL
TOPLAM $1.540.000|| $1.282.291 ||$1.550.000/(| $1.549.937 || £3.048.000 |($2.804.093
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TiCARET SICIL HIZMETLERI
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TiCARET SICILI MUDURLUGU

FAALIYETLERI

©

Ticaret Sicili Mudurlugl, 6102 sayillt Tirk Ticaret Kanunu ve
Ticaret Sicili Yonetmeligi cergevesinde gergek ve tiizel
kisilerin yeni kurulus, degisiklik ve terkin islemelerine ait
tescil ve ilan islemlerini gerceklestirmek, Uyelerin talepleri
dogrultusunda Ticaret Sicili Mudurlugince diizenlenmesi 6n
gorilen belgelerin hazirlanmastint saglamak ve Kamu kurum
ve kuruluslarla resmi yazismalart yuritmektedir.

Ticaret Sicili, Ticaret Bakanliginin gézetim ve denetiminde
ticaret ve sanayi odalart veya ticaret odalart biinyesinde
kurulacak Ticaret Sicili Mudurliikleri tarafindan tutulur.

6102 Saytlt Kanununun 24 lincii maddesi ve Ticaret Sicili
Yonetmeliginin 13 {lincii maddesi uyarinca ticaret sicili
islemleri Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS) iizerinden
gerceklestirilmekte ve buna iliskin sicil kayttlart bu Sistemde
tutulmaktadur.
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2022 Yih Kayit Olan Firmalar

2022 yili igerisinde toplam 106 firmanin kurulus islemi gerceklesmistir. Kaytt
islemleri; gergcek kisi, anonim ve limited sirket kuruluslar, sube agilislart ve
merkez nakillerinden olusmaktadir. Kayit islemi yaptiran 106 firmantn 34’G sube
actlist, 14't merkez nakli tescilinden olugsmaktaditr.

106

Toplam

66

Limited Sirket

ol

Anonim Sirket

Gergek Kisi

16

2022 Yih Terk Edilen Firmalar

2022 yiliigerisinde toplam 55 firmanun terkin islemi gergeklesmistir. Terkin islemi
yaptlan 55 firmadan; 16’st resen terk, 9'u merkez nakli sonucu terk, 6'st tasfiye
sonucu terk ve 15’i sube kapanis tescilinden olugsmaktadtr.

55
TUNHm
il @\ /

@)
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2020-2021-2022 Yih Kurulus Kiyaslama

/'\

2020 2021 2022

2020-2021-2022 Yih Terk Kiyaslama

000

2020 2021 2022
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2022 Yih Diger Tescil Islemleri

2022 yili icerisinde kaytt ve terk islemlerinin disinda toplam 314 Adet tescil
islemi gergeklesmistir.

Dedisiklik islemleri

282

Tasfiye Girs
Acentalik Islemleri

Ny 12

ks

Birlesme
Islemeri

!

©

A\ ol /

Konkordato
Islemieri
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2022 YILI TESCIL SAYILARI

HAZIRAN

........................ e TEMMUZ
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2022 YILI VERILEN BELGELER

BELGELERIN DAGILIMI

Miidiirligiimiizce 2022 yili igerisinde toplam 627 adet belge talep lizerine
verilmistir. 2022 yili Oda segimlerimiz gerceklestiginden en fazla verilen belge
Secim yetki belgesi olmustur. 2022 yili igerisinde verilen belgeler;

IFLAS KONKORDATO

BELGESI
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2022 YILI
RESMi YAZISMALAR VE TASDIK iSLEMLERI

RESMIi YAZISMALAR

2022 yili icerisinde Mahkeme, icra Miidiirliigii, Vergi Dairesi ve Diger Resmi kurumlarla
265 adet yazisma yapimustur.

TASDIK ISLEMLERI

Daha dnceden Noterlikler tarafindan tasdik edilmekte olan sirket s6zlesmeleri, imza
beyannameleri ve yeni kuruluslarda ticari defterlerin onaylanmasi, Ticaret Sicili
Mudirluklerine yetki verilmis ve bu alanda iiyelerimize hizmet sunmaya devam
edilmistir. Ticaret Sicili Midurlugilimiizce, 2022 yilt igerisinde Toplam 388 adet tasdik
islemi yapilmustir. Bunlarin 268’i defter tasdiki, 57'si imza beyant, 51°i s6zlesme tasdiki
ve 12'si kooperatif gérev dagilim karar: tasdiki olarak gerceklesmistir.

TOPLAM

IMZA BEYANNAMESI

YEVMIYE DEFTERI

YONETIM KURULU
KARAR DEFTERI
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ODA SICIL HIZMETLERI
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2022 Yih Yapilan Islemler

Kapasite Raporu

Kapasite Raporu; stnai liretim yapan tiim kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin dretim gliciini gésteren ve onay
tarihinden itibaren 2 yil gegerliligi olan bir belgedir.
Kapasite raporlart lilkenin sitnai tretim giliciinu tespit
etmek, ekonomik ve stratejik plan ve programlara stk
tutmak amacwyla dizenlenir. Kapasite raporu
diizenlenebilmesi igin Oncelikle imalat sanayinde
faaliyet gosteren firmalarin ticaret siciline tescili ve
isyerinin bulundugu yerdeki odaya liye olmast gerekir.

Yasal Dayanagi ;

28.05.1975 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan 7/9914
Sayilt Bakanlar Kurulu Karari, 5174 Sayil Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, 6948
Saytlt Sanayi Sicil Kanunudur.

Kullanildigt Yerler ; Yatirnm Tesvik Belgesi, Dahilde
isleme izin Belgesi, Sanayi Sicil Belgesi miiracaatlart,
Muhtelif ithalat ve ihracat islemleri, ihaleler, Kredi
teminleri, Sanayi veri tabanwnin hazirlanmasi.

2022 yilinda odamizda 8o adet kapasite raporu
diizenlenmistir.

Bunlarin dagilime;

21 adet AS.

55 adet LTD.STI.

4 adet sahts isletmesi olarak gerceklesmistir.

Bilirkisi / Eksper Raporu

5174 Sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanunu ve Oda Muamelat Yonetmeliginde
bildirilen hizmetlerden birisi olan eksper raporu
Odamizca temin edilmektedir. 2022 yilinda odamizda 77
adet bilirkisi eksper raporu diizenlenmistir. Raporlarin
diizenlenen sirketlere gére dagilimy

56 adet A.S,

21 adet LTD.STi olarak gerceklesmistir.

Kapasite Raporlar:

Bilirkisi/Eksper Raporlar:
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2022 Yili Gelen/Giden Evraklar

Gelen Evrak Giden Evrak

2022 Yihi Verilen Belgeler

Ihracat Belgeleri

Faaliyet Belgesi

1923

Q
)

Yerli Mali Belgesi

14
odli

inale Durum Belgesi

Meslekten men
edilmedidine 20

l]ali lﬁﬂﬂ @
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2022 YILINDA VERILEN HiZMETLER

Is Makinesi Tescil Belgesi

Gergek veya tiizel kisilere ait olan ve tarum kesiminde kullantlanlarin distnda kalan
ve sanayi, bayindirlik ve diger kesimlerde kullantlan is makinelerinin, seferberlik
ve savas hali hazirliklart galismalarinda iilke icinde mevcut is makinelerinin
potansiyelinin belirlenmesi, devamlt olarak izlenmesi ve 2918 sayili Karayollart
Trafik Kanununa gore tescili, Tiirkiye Odalar ve Birligi'ne bagli odalarca
yapilmaktadir. 2022 yilinda Odamizda 100 adet is makinesi tescili yaptlmustur.

Sayisal Takograf Kartu (Dijital Ehliyet)

Uluslararast Karayolu Tasimactligt yapan tasitlarda calisan personelin
caligmalarina iliskin AVRUPA ANLASMASI (AETR) ve mubhtelif Konsey Tiziikleri
uyartnca; 1 Mayts 2006 tarihinden itibaren Avrupa Birligi'ne liye iilkelerde karayolu
tastmactliginda kullanilan yeni araglarda mekanik veya elektromekanik takograf
cihazlart yerine kullanilmast zorunlu hale gelen takograf sistemidir.

Sayisal Takograf Kartlari, takograf cihaz ile birlikte kullanilmak iizere tasarlanan
akille kartlardir. Takograf kartlar, kart hamilinin takograf cihazt tarafindan
tantnmasint, veri aktaruimint ve hafizaya alinmasint saglar.

Bu itibarla Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi, il Odalart biinyesinde
derceklestirilen  Sayisal Takograf (Dijital Ehliyet) hizmeti yetkisini
almustir.05.11.2021 tarihi itibariyle azami agirlig 3,5 tonu gegen araglar, kamyon,
kamyonet, gekici ve digerleri, yolcu tasimaciliginda da siiriicii dahil olmak iizere 9
veya daha fazla yolcu tastyan araglar, sehirlerarast, uluslararast, otobiis ve benzeri
ulastirma sektoriinde dijital ehliyet olarak anilan sayisal takograf kartt hizmeti
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Ulastirma ve Altyapt Bakanligt arasinda
imzalanan protokol ile arttk odamizda verilmektedir.2022 yilinda odamizdan 353
adet kart teslimi yapilmis olup 6nimiizdeki yillarda adetlerin daha fazla olmast
beklenmektedir.

IS MAKINASI
TESCIL ISLEMLERI
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Oda Personeli

3 Kadn, 5 Erkek olmak iizere 8 personel ile faaliyetlerini yiiritmektedir.

6 personel Universite mezunu, 2 personel ise Lise mezunudur. Yas ortalamast
40 olup, ortalama galisma siresi 8 yildur.

Odamiz insan kaynaklart yonetimi, érgiitlerde kayit tutma, egitim, gelisim,
motivasyon ve isgiiciiniin saglanmasindan olusan bir fonksiyondur. insan
kaynaklart yonetimi organizasyon icin en etkili is giiclini bulmak, gelistirmek
ve bunun siireklilidini saglamak amactyla ortaya konan faaltyetler buatundidiir.
insan kaynaklarl yonetimi, Yénetim Kurulunca olusturulan “insan Kaynaklart
Politikast” na gore olusturulur ve yonetilir.

2022 yilinda 1 personel cikist olup, 1 personel alimu gergeklestirilmistir.
Calisanlarimiz oda kalite yonetim sistemi ve akreditasyon sistemi gerekleri ile
donatilmustur.

LISE MEZUNU
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TEMSILCILIKLER

KOSGEB ORHANGAZi TEMSILCILIGi

Turkiye’deki kigiik ve orta Olgekli isletmelerin ekonomideki roliini ve
etkinligini artirmak, rekabet giglerini artirmak ve sanayide entegrasyonu
ekonomik gellgmelere uygun bicimde gerceklestirmek amaciyla kurulmus
kamu kurumudur. Bu desteklerin, ilcemizde bulunan isletmeler tarafindan
daha aktif degerlendirilmesini saglamak amactyla, Oda olarak KOSGEB
desteklerinin ve faaliyetlerinin Orhangazi’de gergeklestirilmesi hedefi ile
faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

ORHANGAZI TURK PATENT VE MARKA KURUMU BiLGi VE DOKUMAN BiRiMi
(TPE)

Odamuz biinyesinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi
kurularak hizmet verilmektedir. TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi, marka, patent,
endiistriyel tasarim, cografi isaretler, faydali model konularinda basvuru
yapmak isteyen liyelerimize lcretsiz danismanlik, bilgi ve dokiimantasyon
hizmeti vermekteyiz.

ORHANGAZI “ISKUR HIZMET NOKTASI”

Isgiicli piyasastnin talep ettidi niteliklerde isgiicii temin edilmesine yardimct
olmak igin is arayanlara yonelik danismanlik hizmeti sunulmasy, is arayanlara
mesleki editim ve tecriibe kazandirma calismalart yapilmast ve nihayetinde
issizlerin istihdam edilmelerinin saglanmast amaglaniyor. Talep ettidiniz
ISKUR hizmetleri igcin odamiza basvuru yapabilirsiniz.

2022 Yilinda 9os4 kisi ve isletmeye KOSGEB ile ilgili bilgilendirme ve

y6nlendirme yapilmus, 32 kisi TPE Orhangazi birimimizden hizmet almis ve 59
kisi ve kurulus ise iskur Hizmet Noktamizdan faydalanmustur.

" & TURK |
|<‘0k sceg | PATENT ISKUR

KUGUK VE ORTA OLGEKLI iSLETMELERI TURK PATENT VE MARKA KURUMU
GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARES| BASKANLIGI

~ ~
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TAKIPCI

PAYLASIM

2020

WEB SITE
GORUNTULENME o

2020 2021 2022
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FAALIYET

§
ORGANIZASYONLAR
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FAALIYET VE ORGANIiZASYONLAR

TOBB ODA BORSA
MUSTEREK ISTISARE TOPLANTISI
ANKARA’DA YAPILDI

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Buligi (TOBB) Oda /
Borsa Miisterek Istisare Toplantisi, TOBB Baskam
M. Rifat Hisarcikhoglu'nun baskanhifinda, TOBB
ikiz Kuleler Konferans Salonu’nda yapildi.
Toplantida, Oda ve Borsa Bagkanlan yasanan
sektirel ve bélgesel sikintilan ilettiler.

Toplantiya Yonetim Kurulu baskammuz Erol Hatirh
katilarak, oda tiyelerinin talep ve énerilerini iletti.

“TURKI¥E ODALARVE BORSALAR'BIRL
stisare Topla
ARA

HER KOYE
BIR MENTOR
PROJESI
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FAALIYET VE ORGANiIiZASYONLAR

TURK - GURCU i$ FORUMU
“CVENEBURI(BIZIMKILER)
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FAALIiYET VE ORGANiZASYONLAR

I BURSA CEVRE SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI
IL MUDORLOGO ZIYARETI

Bursa Kadastro Miidiirliigii Ziyareti
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FAALIYET VE ORGANiIiZASYONLAR
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FAALIYET VE ORGANIiZASYONLAR

PRHANGRHYY!
TICAHARMYUS SAGIAY]
ODAS

Bursa Geng Girisimciler Kurulu Il Icra
Komitesi Odamiz Ev Sahipliginde Bir Araya Geldi

ULASIM VE TASIMACILIK SEKTOR
TEMSILCILERI ODAMIZDA TOPLANDI
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FAALIYET VE ORGANIiZASYONLAR

197 INTERNATIONAL
CONFERENCE ON

# SJAINAB

Uluslararas: Siirdiiriilebilir Enerji
Teknolojileri Konferansi

e

SANAYICILERIMIZLE
GERCEKLESTIRDIGIMIZ
ISTISARE TOPLANTISI
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ZiYARETLERIMIizZ

YILDIZLI ODA
YILDIZLI HEZMET
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ZiYARETLERIMIizZ

af ve Sanatkarlar

YILDIZLI ODA
YILDIZLI HEZMET
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ZiYARETLERIMIizZ

YILDIZLI ODA
YILDIZLI HEZMET
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