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Degerli Uyelerimiz,

Tim dinya da oldugu gibi tlkemizde de 2021 yili pandeminin sonrasinda yasanan etkilerle gecti Yeni yilla birlikte, bu
yasanan zorlu siirecin ve ekonomik sikintilarin bir an dnce bitmesini diliyoruz.

Pandemi donemi, birgok sektoriimiizi dnemli 6lglide etkiledi. Bu konularla ilgili gerek devletimiz gerekse TOBB un
calismalari devam ediyor.

Bizlerde Oda olarak, Bakanlarimizla, TOBB Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu’yla, Milletvekillerimizle surekli iletigim
halinde kalip, gerek kendi oOnerilerimizi, gerek sizlerden gelen sikintilari ve talepleri ilettik. Sorunlarin ¢6zimi
noktasindan devletimiz tarafindan agiklanan birgok tesvik, erteleme, yapilandirma ve kredilerin verilmesine dair
yasalara katkida bulunduk. Devletimizin uygulamaya aldigi destek paketleri de bu taleplerimizin sonucunda karsilik
buldu.

Faaliyetleri askiya alinan ve geliri tamamen ortadan kalkan isletmelerimizin ucuz kredilerle degil, hibe ile
desteklenmesi, sektoérlerin toparlanmasinin uzunca bir zaman alacagi bu siiregte biyik 6nem arz ediyor. Salgin sona
erdiginde isletmelerin yeniden hizmet verecek maddi glice ve iradeye kavusmasinin saglanmasi icin calismalara
devam edecegiz.

Ayrica deginmek istedigim bir diger konuda elektronik ticaretin gelisimi.

Sizlerin de bildigi lzere, elektronik ticaretin dnemi bir kez daha giin yiziine ¢iktl. Bugtn lilkemizdeki toplam ticaretin
icinde e-ticaretin payl % 17 yi gecti. Bu rakam diger dinya Ulkelerinde % 30 un {izerinde, yani daha kat edilecek ¢ok
yol var.

Bu nedenle Uyelerimizin elektronik ticaret potansiyelini degerlendirmeleri gerektigini uzun bir zamandir dile getiriyor
ve konuyla ilgili diizenledigimiz egitimler ve programlarla sizleri strekli yonlendirdik.

Ancak heniiz geg kalmis degiliz, Pandemi donemini firsata ¢evrilmek igin e-ticaret alaninda dniimizde biyuk firsatlar
var. E-ticarete geg¢mek isteyenler igin oda olarak bizlerde e-ticaret bilgilendirmeleri ile Uyelerimizi bu konuda
bilinclendirmek ve hizla gelisen sisteme ayak uydurmalarini saglamak icin calismalarimiza devam ediyoruz.

Umariz 2022 yili hem (ilkemize hem de ilcemize hayirl olur ve bir an 6nce bu sireci atlatabiliriz.
Saglik, huzur ve bol kazanglar dilerim.

Saygilarimla,
Erol HATIRLI
Yonetim Kurulu Baskani



Kiymetli Uyelerimiz,

Pandemi siireci insanligi ve camiamizi oldukga yipratti. 2021 yilinda yavas yavas bu siiregten uzaklagsmaya basladigimiz
bir yil dolu. Ancak 6zellikle asilarin kullanima sunulmasi ile kritik virajlari atlattik ve 6nimiizde dize g¢ikmamizi
saglayacak uzun ve zor bir yol var.

is diinyasi temsilcileri olarak bizlerde, Tiirkiye’nin bu siireci en kisa siirede atlatmasi ve ekonomideki ¢arklarin yeniden
glcll sekilde dénmesi igin ¢alismaya devam edecegiz.

2022 yilini sekillendirecek ana unsur yine Koronavirlis (Covid-19) salginindaki gelismeler olacaktir. Diger yandan asi
calismalarinda saglanan 6nemli ilerlemeler sayesinde yilin ikinci ¢eyreginden itibaren kiiresel ticaretin yeniden
canlanmasinda da 6nemli yansimalarini gérecegiz.

Diinya ekonomistlerinin éngorileri haline gelen bu iyimser senaryonun hayata ge¢mesi halinde, 2022 yilinin ikinci
yarisinda is diinyamizda hizl bir bliyime olabilecegi beklentilerimizi bizlerde tasiyoruz.

Bu noktada, lyelerimizin yasadigi sikintili sGregleri bir an 6nce atlatmasi arzumuzla, Pandemi sirecini hep birlikte ele
ele atlatmak icin bizlerde TOBB nezdinde girisimlerde bulunuyoruz. Ozellikle devletimizin iiretim, yatirim, istihdam ve
ihracat desteklerini slirdirmesi ve isverenlerin vergi, prim vb. borglarinin ertelenmesinin yeni yilda da giincel
gereksinimlere gore sirdirmesinin kritik dGnem olusturdugunu biliyor ve bunlara dair her tirli taleplerimizi TOBB
nezdinde paylasiyoruz.

Tum Gyelerimize Yeni yilda 6nce saglik olmak lizere, huzur ve bol kazanglar diliyorum.

Saygilarimla,

Murat OZTURK
Meclis Bagkani



Hizmette ;

v’ Kalite

v Seffaflik

v Uye Memnuniyeti Temel

v' Yenilikgilik Degerlerimiz
v Ulasilabilirlik
v Tarafsizlik

Yaratici ve yenilikci yonetim anlayisi ile, Gyelerinin talep ve

onerilerini dikkate alarak, mesleki gelisimlerini saglayan,
sorunlarinin ¢ézimu igin caba sarf eden ve uyelerinin
beklentilerine cevap vermeyi amaclayan kurum olmak.

Akreditasyon gerekliliklerine uyarak kurumsal yapisini
glclendiren, ¢alisanlarinin, tyelerinin ve paydaslarinin % 100
memnuniyetini hedefleyen, etkili temsil glictiyle ve basaril
projelerle katma deger yaratan bir kurum olmak.







KURULLAR, KOMiSYONLAR VE KOMITELER

Disiplin Kurulu

Bu kurulun amaci, Oda ve Borsa liyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan
eylem ve davranislarda bulunanlarla, musterisine karsi mesleki gérevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi
diristlige uygun sekilde davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek disiplin ve para cezalarina
iliskin esaslari dizenlemek, Oda ve Borsa disiplin kurullari ile Yiksek Disiplin Kurulunun olusumunu ve
calisma usul ve esaslarini belirlemektir. Orhangazi TSO Disiplin Kurulu 6 tiyeden olusur.

Hesap inceleme Komisyonu

Hesap inceleme Komisyonu tiyelerinin gérev siiresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.
Komisyon, en az Ug en ¢ok yedi Giyeden olusur. Komisyon ilk toplantida Uyeleri arasindan bir baskan ve
bir baskan yardimcisi secer. Komisyon baskan, yoklugunda yardimcisi baskanlik eder.

Oda Meslek Komiteleri

Mesleklerin gruplandiriimasi islemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmelik
hikimleri ile bu Yonetmeligin eki olan Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberine gore yapllir.

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca 4 yil icin secilecek 5 kisiden olusur. Asil Giyeler kadar da
yedek Uye secilir. Komiteler kendi Uyeleri arasindan 4 yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger.

Oda Meclis Kurulu

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek tiyelerden olusmaktadir. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, meclis Gyesi secilmektedir. Ayrica ayni sayida yedek tye secilmektedir.

Meclis, kendi Giyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi secmektedir.
Oda Yonetim Kurulu

Oda yonetim kurulu , meclis tyeleri tarafindan 4 yilligina segcilir. Bir baskan ve 1 veya 2 baskan
yardimcisi yonetim kurulu tarafindan secimle belirlenir. 4 yilligina gorev alir.
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MESLEK KOMITELERI

1.GRUP 1. GRUP 3. GRUP
MESLEK KOMITE GOREVLERIi
SEMIH YILMAZ

MIKAIL KALYONCU

Meslek gruplarinca doért yil igin

MUSTAFA ARSLAN NEVZAT VATANSEVER
secilecek bes veya yedi kisiden, Uye YUSUF MATUR KEMAL DRMUS
sayisi on bini asan odalarda bes, RAMAZAN SOYLU SALIH YERLI

yedi, dokuz veya on bir kisiden iHSAN TEKE
olusan, kendi Giyeleri arasindan dort
yil icin bir bagkan ve bir baskan
yardimcisi secen yapilardir.(5174 Sk-
Md.14) Meslek komitelerinin
gorevleri 5174 Sayili Kanunun
15.Maddesinde su sekilde
tanimlanmuistir.

*Meslekleri ile ilgili incelemeler
yapmak, yararl ve gerekli
gordukleri tedbirleri gorisiulmek

Uzere yonetim kuruluna teklif b m
etmek, S
*Meslek komitesiyle ilgili olarak MUHAMMET ALi VARLI
meclis glindeminde yer alan KERIM FALCI

konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun gorilen
uyelerin, oy kullanmamak lzere
meclis toplantisina katilmasina
karar vermek,
*Mesleklerine ait isler hakkinda,
meclis veya yonetim kurulu
tarafindan bilgi istenmesi halinde,

bu konuda arastirma yapmak ve 13. GRUP 15. GRUP
istemi cevaplandirmak ve ilgili

mevzuatla ilgili diger gorevleri RAMAZAN KILICLAR
yerine getirmek. ULTEKi HUSEYIN YAVAS

DOGAN CAMCI
TEMEL BiLGIN
HAKAN UZEL




YONETIM VE ODA MEVZUATI

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi; lyelerinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve
gliveni hakim kilmak (izere mesleki disiplin, ahlék ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla
odalara verilen gérevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Orhangazi TSO’nin faaliyet alanlari ve verilen hizmetler; 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu, ilgili yonetmelikler, is kanunu ve oda i¢ yonergesinde belirtilen esaslar gdz onlinde bulundurularak yerine
getirilmekte ve tiUm paydaslara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi amaglanmaktadir.

Odalarin kurulus ve ¢alisma alanlari, il sinirlaridir. Ayni unvanda baska bir oda kurulamaz.

Odalarin calisma alanlari, cevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda kuruluncaya kadar gecerli olmak tzere, Birlik
Yoénetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Odalarin goérevleri sunlardir:
a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak
gelismesine ¢calismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar gergevesinde resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her gesit bilgiyi,
basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari
konusunda lyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek.



C) Ticaret ve sanayiye ait her turli incelemeleri yapmak, bolgeleri igindeki iktisadi, ticari ve sinal faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26’nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; tyelerinin tamaminin veya
bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu Uiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinaf 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

1)Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanat.karlar Kanunu’nun 125’inci maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azamf fiyat
tarifelerini, kendi Gyeleri igin, Bakanlikga gikarilacak ydonetmelige uygun olarak tespit

etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine ¢alismak.

K) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak, Tuirkiye limanlari arasi ve
yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflar gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkin olan vasitalarla

en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere
duyurmak.

1) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlagmalari, konsimento ve benzeri
evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili muesseselere Turkiye limanlarinin imkanlari, ¢alisma sekilleri,
tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara Gye olmak ve delege bulundurmak.
o) ilgililerin talebi tizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.
p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gérevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve tyelik aidatlarina iliskin belgeleri saklamak ve bunlari Birlige
talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve
gorev alani ¢cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri ylriitmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

V) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.



y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

Z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin kapasite raporlari dizenlemek.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi; bunlardan baska mevzuat hiikiimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek, uluslararasi
kalibrasyon, test 6lcme laboratuvari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanhginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, agilan kurslara yardimda
bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik
egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme calismalari yapmak, kendi tyelerinin isyerleriyle sinirli olmak lzere, 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri dizenlemek,

c) ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,
d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, mizeler ve kiitiiphanelere katiimak,

e) Yetkili bakanlkga uygun gérilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bolgeleri, organize sanayi bélgeleri, teknoloji gelistirme
bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ¢ercevesinde serbest
bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri
kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek, gorevlerini de yaparlar.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organlari; Meslek Komiteleri, Meclis, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruludur. Tiim Oda
organlari 4 yil igin segilen Uyelerden olusur.

ORGANLAR

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organlari 5174 Sayili kanunun 13.maddesinde bildirilen;

- Meslek Komiteleri

- Meclis Kurulu

- Yonetim Kurulu

- Disiplin Kurulu’dur.

Meslek Komiteleri : Meslek gruplarinca dort yil icin segilecek bes veya yedi kisiden, Qiye sayisi on bini asan odalarda bes, yedi,
dokuz veya on bir kisiden olusan, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi segen
yapilaridir.(5174 Sk-Md. 14)

Meslek komitelerinin gorevleri 5174 Sayili Kanunun 15.Maddesinde su sekilde tanimlanmistir.

. Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdikleri tedbirleri gértsilmek lizere yonetim kuruluna
teklif etmek,

*  Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya uygun gorilen
Uyelerin, oy kullanmamak (izere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

*  Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastirma
yapmak ve istemi cevaplandirmak.

. ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Meclis Kurulu : Meslek gruplarinca dort yil icin segilecek liyelerden olusan, meslek komitelerinin iye sayisina bagli niifusu
olusan, kendi liyeleri arasindan dort yil igin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi segen yapilardir. (5174 S.K.-Md. 16)

Meclis kurulunun goérevleri 5174 Sayili Kanunun 17.Maddesinde su sekilde tanimlanmistir;
e Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

. Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

. Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

e Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e Cahsma alanlari icindeki ticari ve sinal 6rf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

e Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

»  Uyeleri arasinda veya (yelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak ¢ikan
ihtilaflari ¢cozmek (zere tahkim miiesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini
onaylamak.

e Odaya kayitli Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.

e Yillik bltce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goérilenler hakkinda takibat
islemlerini baglatmak.

*  Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diin¢ para almaya, kamulastirma yapmaya, okul
ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri cergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

e Odaic yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

*  Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara karsi
yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

*  Maesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

*  VYurticive yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Giye olmak ve kongrelerine delege gondermek,

* Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat borglarini,
yangin, sel, deprem ve benzeri tabif afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayi 6deme gli¢ligi
icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya tyeler
adina agilacak davalar konusunda yénetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu
yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

*  Oda galismalarina veya Turk ekonomik hayatina dnemli hizmetler vermis kimselere meclisin {iye tam sayisinin Ugte
ikisinin karariyla seref tyeligi vermek.

» llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu : Dért yil icin secilen, meclis Gye sayisi degisen, kendi Gyeleri arasindan dort yil igin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman lye secen yapilardir.(5174 S.K.-Md.18)

Oda yonetim kurulu gorevleri 5174 sayili kanunun 19.maddesinde su sekilde tanimlanmistir;

*  Mevzuat ve meclis kararlari cergevesinde oda islerini ylritmek.

*  Bltgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.

e Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

e Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar vermek.

*  Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.



. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

e  BuKanunda ve ilgili mevzuatta dngorilen belgeleri tasdik etmek.

e Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinal durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

*  Haazrladig oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

* Ticaret ve sanayiye ait her tlrli incelemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari ve sinafl faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla
ilan etmek.

* Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen esas ve usuller ¢ercevesinde karara baglamak.
*  Yiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Giyelerini 6dillendirmek.

e Butcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak,
burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

*  Hakem veya hakem heyeti secmek.

e Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

Disiplin Kurulu : Meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dort yil icin secilen alti asil ve alti yedek tGyeden olusan, tyeleri
arasindan bir baskan secen yapilaridir. (5174 S.K.-Md.21)

Disiplin Kurulunun gorevleri 5174 Sayili Kanunun 22.maddesinde su sekilde tanimlanmistir;

e Odaya kayitli Gyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngorilen usul ve esaslara uygun
olarak ylritmek.

*  Meclise, odaya kayith tGyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.




ORGAN TOPLANTILARI

YONETIM KURULU

Yonetim toplantilarimiz her hafta Sali glini belirlenen saatlerce yapilmakta olup, 2021 yilinin son toplantisi 28.12.2021 tarihinde
yapilmistir. 2021 yili igerisinde 57 adet toplanti yapilmistir.

MECLIS KURULU

Meclis kurulu toplantilarimiz her ayin 3.Sali glinii belirlenen saatlerce yapilmakta olup, 2021 yilinin son toplantisi 21.12.2021
tarihinde yapilmistir. 2021 yili igerisinde 13 adet toplanti yapilmistir.

2021 2021

Katilim Orani: %91 Katiim Orani: %87

Meclis Kurulu
Toplanti Istatistiki

Yonetim Kurulu 2020 2019 2020 2019

Toplant: istatistiki
Verileri

Katilim Orani: %93 Katiim Orani: %81 Verileri Katilim Orani: %83 Katilim Orani: %75

2018 2018

Katilim Orani: %88 Katilim Orani: %84

ORHANGAZI TSO ETiK KURALLARI

Orhangazi TSO organ uyeleri, ¢alisanlari, Orhangazi TSO’ yu temsil edenler, lyelerle birbirleriyle ve lgiinci kisiler ile olan
iliskilerinde asagida yer alan etik kurallar dogrultusunda hareket ederler.

*YASALARA UYGUNLUK VE ADIL HiZMET;

Her tiirli ¢calisma yasalara uygun bir sekilde, genellik ve esitlik degerlerine dikkat edilerek adil bir sekilde yapilir.

*GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KAMU HiZMETi BILiNCi;

Anayasal kamu niteliginde meslek 6rgiitli yapilanmasi olma bilinci ile ¢calisilir.

*KARAR ALMADA YONETIi$iM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASI;
Karar alma ve uygulama siirecinde, Gyelerin ve meslek komitelerinin yaklasimi ve kararlari degerlendirilerek, gerekirse

komisyon calismasi ile meclis tarafindan demokratik ortamda karar alinir.



*MIiSYON VE DEGERLERE BAGLILIK;

Her tirll hizmet ve ¢alismalarinda oda misyonuna ve degerlerine hizmet edecek sekilde davranilir.

*UYE HiZMET BILINCi VE MUSTERi MEMNUNIYETi YAKLASIMI;

Uyelerin menfaati igin kurulmus olma bilinci ile miisteri memnuniyeti odakli liye hizmet bilinci ile her tiirli calisma yapilir.

*SAYGINLIK, NEZAKET VE GUVEN;

iliskiler, karsilikli saygi igerisinde, itibar ve giiveni saglayacak sekilde, nezaket kurallari gercevesinde yiiriitiiliir.

*POZiTiF ¢6ZUM ODAKLI YAKLASIM;

Tavir ve davranislarda yapici yaklasimlar sergilenir, ¢6ztim odakli faaliyetler yapilir.

*DURUSTLUK, TARAFSIZLIK VE GIZLIiLiK;

Yapilan iste dirUst ve tarafsiz davranilir. Gorev siiresince ve gorev sona erdikten sonra kurumsal ve kisisel bilgiler ile ilgili gizlilik
esas alinir.

*BiLGI VERME, SAYDAMLIK;

Her asamada saydamliga 6zen gosterilir ve bilgiye ulasma saglanir ve bilgi paylasimi yapilir.

*FIRSAT ESITLIGi;

Her tiirli gérevlendirme, istihdam ve kisisel gelisimde, yiritilen faaliyetlerde ilgili tim taraflara firsat esitligi saglanir.

*FiKRi VE SINAi MULKIYET HAKLARINA SAYGI;

Zihinsel yaraticihgin ortaya koydugu tim fikri ve sinai mulkiyet haklarina saygi gosterilir.

*YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU;

Gorev ve topluma karsi sorumluluk bilinci icerisinde hakaret edilir. Gerekli kararlarin tutarhlik icerisinde dogru, zamaninda
alinmasi ve uygulanmasi saglanir.



*GOREV VE YETKILERIN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI;

Tarafsiz degerlendirmelerde bulunarak cikar catismalarina girmeden gorevlerini yerine getirme, kendilerine yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulunduklari kisi/kuruluslara saglanan her tirlii menfaat, onlarla ilgili mali ya da diger
yuktmliltkler ve benzeri sahsi cikarlar konusunda dikkatli davranilir.

*SAVURGANLIKTAN KAGCINMA VE KAYNAKLARI DOGRU KULLANMAK;

Her tirlG malzeme, makine, donanim ve tasitlar yalnizca is amagli kullanilir, enerji, zaman ve kaynak israfindan kaginilir.

Mali Durum;

Odamiz 5174 Sayih TOBB Kanunu ve Muhasebe Yonetmeliginde kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore faaliyet gostermekte,
yiksek mali planlama ve performans standartlari sergilemektedir. Mali kayaklarin yénetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci
olmak Ulizere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Odamiz tiim yasal muhasebecilik diizenlemelerine ve odalarla
ilgili tim kanunlara uygun hareket etmektedir. Odamiz Meclisimizin onayladigi bir biitceyle faaliyet gdstermektedir. Yapilan
harcamalar, aylik gelir-gider, bltce ve mizan durum analizleri Yénetim Kurulu tarafindan her ay Oda Meclisine sunulur.
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2019 2020 2021
o . 2019 YILI 2019 YILI %(flgl\;'n';l'l 2020 YILI ?’AZ:H\\Z'I;'I 2021 YILI
GELIRIN NEVi TAHMINI GELiR GERCEKLESEN T GERCEKLESEN e GERCEKLESEN
BUTCESI GELIR BUTCESI BUTCESI GELIR BUTCESI BUTCESI GELIR BUTCESI
IF(:SYLIIT UCRETLERI £49.490,00 £41.813,00 £57.850,00 £48.600,00 £53.085,00 £61.610,00
YILLIK AIDAT FASLI 1416.745,00 £389.824,85 1451.650,00 1418.278,00 1504.583,00 1633.580,00
MUNZAM AIDAT FASLI $493.355,00 1476.590,54 1542.700,00 1461.695,67 1519.500,00 £768.196,00
YAPILANVHiZMETLER
KARSILIGI ALINAN £353.904,00 £307.396,68 £380.500,00 1356.070,67 £390.059,00 $427.279,00
UCRETLER FASLI
EEISJSE BEDELLERI £20.056,00 b14.528,25 £20.100,00 £21.043,00 £23.917,00 £19.940,00
TARIFE TASDIK
CRETLERT FASLI £10.960,00 £7.409,00 £10.000,00 17.171,60 17.782,00 16.578,00
DIGER $12.500,00 £12.140,00 $15.200,00 $12.570,00 10,00 £37.800,00
FAIZ GELIRLERI FASLI £42.990,00 156.880,30 £72.000,00 162.366,29 £51.074,00 $143.136,00
GENEL TOPLAM 11.400.000,00 11.306.582,62 £1.540.000,00 11.387.795,23 £1.550.000,00 £2.098.119,00
2019 2020 2021
2020 YILI 2021 YILI
. . . 2019 YILI 2019 YILI e 2020 YILI s 2021 YILI
GIDERIN NEVI TAHMINI Gi_DER GERCEKLESEN T’éli{Dl\g“ GERCEKLESEN Téli{Dl\g“ GERCEKLESEN
BUTCESI GIDER BUTCESI BUTCESI GIDER BUTCESI BUTCESI GIDER BUTCESI
PERSONEL GIDERLERI 1630.071,44 £570.311,42 1671.463,13 1660.430,91 1690.184,00 1756.515,00
DISARIDAN SAGLANAN
e ety £426.700,00 1283.165,93 1435.711,87 £270.540,80 1443.300,00 £351.655,00
BASIN YAYIN
TR £10.000,00 b11.188,34 £14.000,00 18.215,00 £10.060,00 17.345,00
SABIT KIYMET
T £51.000,00 18.923,42 £51.000,00 167.357,58 £35.000,00 110.597,00
GENEL YONETIM
GIDERLERI £6.500,00 £4.850,00 18.000,00 £10.010,00 £13.000,00 £18.500,00
SEYEHAT VE YOL
GIDERLERI 133.490,00 154.469,91 £54.325,00 15.993,30 £13.400,00 £25.179,00
BIiRLIiK AIDATI KANUNI
ST P T T ERTLAT $141.360,00 188.679,27 1156.500,00 1140.048,42 1197.150,00 £216.950,00
EGITIM VE FUAR
L T $107.700,00 166.453,93 1116.550,00 184.698,95 1105.750,00 $137.396,00
BAGIS VE YARDIMLAR £8.000,00 £5.000,00 515.750,00 £21.000,00 £22.500,00 £10.000,00
VERGI RESIM VE
HARCLAR £12.050,00 £7.026,83 £12.200,00 19.262,26 512.750,00 £9.450,00
FINANSMAN
T 13.128,56 13.812,84 14.500,00 14.734,00 16.906,00 16.350,00

GENEL TOPLAM ‘ $1.400.000,00

$1.103.881,89

11.540.000,00

b1.282.291,22

$1.550.000,00

51.549.937,00




iNSAN KAYNAKLARI YONETIMVI

Oda Personeli

Orhangazi TSO, 3 Bayan, 5 bay 9 personel ile faaliyetlerini yiiritmektedir. 2 kisi Lise mezunu, 6 kisi Universite mezunudur. Yas
ortalamasi 38 olup, ortalama g¢alisma siresi 7 yildir.

Odamiz insan kaynaklari ydnetimi, 6rgiitlerde kayit tutma, egitim, gelisim, motivasyon ve isgiiciiniin saglanmasindan olusan bir
fonksiyondur. insan kaynaklari yénetimi organizasyon icin en etkili is giiciinii bulmak, gelistirmek ve bunun sirekliligini saglamak
amaclyla ortaya konan faaliyetler bitlintdr.

insan kaynaklari yénetimi, Yonetim Kurulunca olusturulan “insan Kaynaklari Politikasi” na gére olusturulur ve yénetilir.
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasinin insan Kaynaklari yénetimi asagidaki hususlar ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir.

insan kaynaklari politikalarini olusturmak,

is analizleri ve insan kaynaklari planlamasini yapmak,
ise alim,

ise alimlarda personel secme

ise alimlarda ve ayrilmalarda resmiislemler

ise alistirma faaliyetlerini yiiriitmek,

Calisma ortaminin hazirlanmasi,

Oryantasyon ve isbasi egitimlerinin diizenlenmesi,
insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,
Ucretlendirme sisteminin olusturulmasi,

Basari degerlemesi ¢alismalari yapmak,

Calisanlari tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,
Personel 6zluk isleri,

is saghgi ve is glivenligi

AN NANANA Y YN N U N N NN

Oda Personeli

Personel Sayisi ve Egitim Durumu

Odamiz 2021 yilinda 8 personel ile hizmet
vermis olup, 3 kadin 5 erkek ¢alisan istihdam
edilmistir. 2021 vyilinda personel c¢ikisi
olmamistir.  Calisanlarimiz  oda  kalite
yonetim sistemi ve akreditasyon sistemi
gerekleri ile donatilmistir. 5

- @

Lise Mezunu



TICARET SiCiLi MUDURLUGU FAALIYETLERI

DEGERLI VE SINIRLI KAYNAKLARIMIZI VERIMLI KULLANIYORUZ

KAGIT BASKISI KALDIRILDI

TURKIYE TiCARET SiCiLi GAZETESi

Di, "Ag, OLDU
_ ‘,R

R
Y0\ /100 ton kagit

tasarruf edilecek
18,4 milyon TL
isletmelerin cebinde kalacak
1 0cak 2022 tarihinden itibaren Ormanlar
gazeteniz sadece korunacak

ticaretsicil.gov.tr'de

Ticaret Sicili Mdurligi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi cergevesinde gercek ve tiizel kisilerin yeni kurulus,
degisiklik ve terkin islemelerine ait tescil ve ilan islemlerini gerceklestirmek, Uyelerin talepleri dogrultusunda Ticaret Sicili
Mudurligince diizenlenmesi 6n gorilen belgelerin hazirlanmasini saglamak ve Kamu kurum ve kuruluslarla resmi yazismalari
ylritmektedir.

Ticaret Sicili, Ticaret Bakanlhginin gézetim ve denetiminde ticaret ve sanayi odalari veya ticaret odalari bilinyesinde kurulacak Ticaret
Sicili Mudurlikleri tarafindan tutulur.

6102 Sayili Kanununun 24 Uinclii maddesi ve Ticaret Sicili Yonetmeliginin 13 Uincli maddesi uyarinca ticaret sicili islemleri Merkezi Sicil
Kayit Sistemi (MERSIS) {izerinden gerceklestiriimekte ve buna iliskin sicil kayitlari bu Sistemde tutulmaktadir.



KAYIT VE TERK iISLEMLERI

2021 YILI KAYIT VE TERK iSLEMLERI

Ticaret Sicili Mudurligiimuzce 2021 yilinda 113 adet firmanin kurulus tescili yapilmistir. Kayit islemleri; gercek kisi firmalarin
kuruluslari, merkezi ilgemiz digindaki firmalarin sube agilislari ve merkez nakilleri, anonim sirket, limited sirket ve kooperatif
kuruluslarindan olusmaktadir. 2021 yili icerisinde agilis yapilan 113 firmadan 23 gergek kisi, 73 limited sirket, 16 anonim sirket, 1
kooperatif tescilinden olusmaktadir. Acilis islemi yapan 113 firmanin 25’i sube, 8'i merkez nakli tescilinden olusmaktadir.
Mudurliguimiz 2021 yilinda 62 firmanin terkin tescil islemi yapiimistir. Terkin islemi yapilan firmalardan 19 gergek kisi, 30 limited
sirket, 11 anonim sirket ve 1 kooperatif ve 1 ticari isletmeden olusmaktadir. Terkin islemi yapilan 62 firmanin 13 sahis resen terk, 11
merkez nakli sonucu terk, 7 tasfiye sonu terkin, 24 sube terk, 1 ticari isletme terkin ve 6 sahis terkin edilen firmalardir.

Asagidaki grafikte 2021 yili Gergek ve Tiizel kisilerin kayit ve terk islemlerinin dagilimi gosterilmistir.

KAYIT VE TERK iSLEMLERI



SON UG YILIN KAYIT VE TERK iSLEMLERI

Asagidaki grafikte ise kayit ve terk islemlerinin yillara gére dagilimi gosterilmistir. inceleyecek olursak, son ¢ yil icerisinde en fazla
kurulus yapilan yil 113 firma ile 2021 yih oldugu gbze carpmaktadir. Yine son (g yilin terk islemleri 62 firma ile 2021 yili olmustur.

Asagidaki gorseldede son Ug yilin kayit ve terk islemlerinin dagihmi gésterilmistir.

SON UC YILIN KAYIT VE TERK iSLEMLERI

2019 2020 2021

91 KAYIT 104 KAYIT 113 KAYIT
61 TERK 57 TERK 62 TERK




DEGISIKLIK iSLEMLERI

2021 YILI DEGiSiKLiK iSLEM ADETLERI

Mudurligimizde 2021 yilinda kurulus ve kapanis islemlerinin disinda acentelik, adres degisikligi, sozlesme degisikligi, sermaye
degisikligi, hisse devri, temsilci atama, temsilci iptali, yonetim kurulu secimi, tasfiye islemleri, denetgi tescili, nevi degisikligi, diger tescil
islemleri ve genel kurul islemleri olmak Uzere toplam 514 adet islem gerceklestirilmistir. Asagidaki grafige bakacak olursak en fazla
yapilan islem olarak temsilci atama ve iptali islemleri olarak dikkat gekmektedir.

Asagidaki grafikte 2021 yilinda gergeklesen degisiklik islemlerinin dagilimi gosterilmistir.
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49 49
ADRES HISSE

DEGISIKLIGI 4  DEVRI
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TEMSILCI
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ISLEMLERI

41
36 YONETIM
DIGER TESCIL KURULU
ISLEMLERI SECiMi



TiICARET SiCiLi GAZETESi iLANLARI
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi dijital donlsiime gecerek gazete ilanlarinda basim siiresi 3 ila 10 giinden 2 saatlik bir stireye indirmistir.
2021 YILI TICARET SiCiLi GAZETESINE GONDERILEN iLANLAR

Mudurligimizce 2021 yilinda yapilan tescil islemleri sonucunda Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesine acilis, kapanis ve diger degisiklik
islemlerine ait olmak Gzere 443 firmanin ilani génderilmis olup, en fazla gonderilen ilan 52 adet ilan ile Aralik ay1 oldugu dikkat
cekmektedir. 2021 yilinda Tescil islemleri icin Ticaret Sicili Gazetesi'ne gazete ve ilan bedeli olarak toplam 140.647,44- TL yatirtilmistir.

Asagidaki gorselde 2021 yilinda Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesine gdnderilen ilanlarin aylara goére dagilimi gosterilmistir.

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN

TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

TICARET SICILI GAZETESINE GONDERILEN ILANLAR




BELGELER

Ticaret Bakanligi ve TOBB biinyesinde yapilan galismalar ile birlikte Ticaret Sicilinde alinan Sicil Tasdiknamesi, 111.Madde Belgesi ve
Firma Durum belgelerinin e-imzali olarak verilebilmesi imkani saglanmistir.

2021 YILI VERILEN BELGE ADETLERiININ TURUNE GORE DAGILIMI

Mudurligimizce 2021 yili igerisinde toplam 109 adet belge talep lzerine verilmistir. Hazirlamis oldugumuz grafikte 2021 yili icerisinde
en ¢ok verilen belge 40 adet belge ile ticaret sicil tasdiknamesi olmustur.

Asagidaki grafikte 2021 yilinda verilen belgelerin dagilimi gésterilmistir.

0000200

111. MADDE FIRMA DURUM IFLAS TICARET SICIL BAGKUR DIGER
BELGESI BELGESI KONKORDATO  TASDIKNAMESI BELGESI

2021 YILI VERILEN BELGE ADETLERININ TURUNE GORE DAGILIMI




RESMIi YAZISMALAR

Mudurliguimiz kep adresi alarak Temmuz ayindan itibaren resmi yazismalarin kep lizerinden génderilmesi saglanmistir.

2021 YILI RESMi YAZISMA ADETLERI

2021 yili icerisinde Mahkeme, icra Miduirliigi, Bakanlk, Sosyal Givenlik Kurumu, Vergi Dairesi ve Diger Resmi kurumlarla 215 adet
yazisma yapilmistir. Resmi yazismanin en fazla yapildigi kurum ise 120 adet yazisma ile mahkeme yazismalari olmustur.

TASDIK iSLEMLERI

Noterlikler tarafindan tasdik edilmekte olan sirket s6zlesmeleri, imza beyannameleri ve yeni kuruluslarda ticari defterlerin onaylanmasi
Ticaret Sicili Muddrliklerine verilmis ve bu alanda Uyelerimize hizmet sunmaya devam edilmistir.

TASDIK ISLEM ADETLERI
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ODA SiCiL iSLEMLERI

is Makinesi

Trafikte kaydi olamayan 6zel ve tiizel kisilere ait is makinelerinin 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére tescilinin
yapilarak tescil belgesinin verilmesi, plaklarinin verilmesi, devir islemlerinin yapilmasi, seferberlik ve savas hali hazirliklar
calismalarina isik tutmasi, yurt savunmasi ile ilgili olarak ilke icinde mevcut is Makinelerinin potansiyelinin bilinmesi ve
devamli olarak izlenmesi igin yapilan is Makineleri Tescilleri il Afet ve Acil Durum Mudiirliigi’ne génderilmektedir.

Is Makinesi Tescilleri

YILLARA GORE
IS MAKINASI
TESCIL
ISLEMLERI




Kapasite Raporu

Kapasite Raporu; sinai lretim yapan tim kamu ve Ozel sektor kuruluslarinin Gretim gliciini gosteren ve onay tarihinden
itibaren 2 yil gecerliligi olan bir belgedir. Kapasite raporlari tilkenin sinai Gretim gliclinii tespit etmek, ekonomik ve stratejik plan
ve programlara isik tutmak amaciyla diizenlenir. Kapasite raporu diizenlenebilmesi icin oncelikle imalat sanayinde faaliyet
gosteren firmalarin ticaret siciline tescili ve isyerinin bulundugu yerdeki odaya lye olmasi gerekir.

Yasal Dayanagi ;
e 28.05.1975 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan 7/9914 Sayili Bakanlar Kurulu Karari,

e 5174 Sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu,
e 6948 Sayili Sanayi Sicil Kanunudur.

Kullanildigi Yerler ;
e Yatirim Tesvik Belgesi,

e Dahilde isleme izin Belgesi,

e Sanayi Sicil Belgesi miiracaatlari,

e Muhtelif ithalat ve ihracat islemleri,
e ihaleler,

e Kredi teminleri,

e Sanayi veri tabaninin hazirlanmasi.

Kapasite Raporu islemleri

KAPASITE RAPORLARI iSLEMLERI
STATU BAZINDA

ANONIM LIMITED SAHIS

YILLARA GORE

SIRKET SIRKET SIRKETLERI
30 40 4

KAPASITE
_RAPORU
ISLEMLERI




Ekspertiz Raporu

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve Oda Muamelat Yonetmeliginde bildirilen
hizmetlerden birisi olan eksper raporu Odamizca temin edilmektedir.

Bilirkisi Eksper Raporu islemleri

BILIRKiSi EKSPER RAPORLARI ISLEMLERI
STATU BAZINDA

YILLARA GORE
BILIRKiSi

ANONIM LIMITED SAHIS

EKSPER
_RAPORU
ISLEMLERI

SIRKET SIRKET SIRKETLERI
48 0 2




DIiGER BELGELER

BELGE SAYILARI

FAALIYET BELGESI

ONLINE : 130

FAALIYET BELGESI FiziKi:1182
INGILiZCE 1312
ONLINE : 4 ODA KAYIT SiCiL SURET]
FIZIKI:25 ONLiNE oy,

IHALE TARIHLI IHALE DURUM 7

FAALIYET BELGESI FIZIKI:13

ONLINE : 7 13

FiZiKi:8

15 MESLEKTEN MEN

EDILMEDIGINE DAIR BELGE
FiZiKi:8
8

2021 yihinda toplam 2457 gelen evrak , 603 giden evrak islemi gergeklestirilmistir. 5 Kasim 2021 tarihi itibariyle odada hizmet
verilmeye baslanan Dijital ehliyet hizmeti ile ilgili, yilin son 2 ayinda verilen toplam belge adeti 54 adet olmustur.









STATUSUNE GORE
UYE SAYILARI

ANONIM SIRKET LIMITED SIRKET SAHIS & KOOPERATIFLER

www.orhangazitso.org.tr
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SEKTORLERIN % DAGILIMI

HIZMET p\akiNA
METAL

INSAAT | 5,isTiK

www.orhangazitso.org.tr
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SERMAYE BILGILERI

SIRKETLERIN TOPLAM Y ~
SERMAYESI J

SAHIS FIRMALARIN TOPLAM .
SERMAYESI K

£22.859.051,00

——

EN YUKSEK SERMAYEYE SAHIP —
8. GRUBUN TOPLAM SERMAYESI \

EN DUSUK SERMAYEYE SAHIP
5. GRUBUN TOPLAM SERMAYESi \)

www.orhangazitso.org.tr




IHRACAT

ITHALAT C\@ 400 MILYON $

iSTIHDAM @ 15.000 Kisi

KAYITLI SERMAYE j/ 1 MILYAR 200 MILYON TL

T ————

www.orhangazitso.org.tr



Etkin iletisim

ELEKTRONIK

BULTEN

BASIN
BULTENI
DUYURU VE HABER
YAYINI




SOSYAL MEDYA iSTATISTIKLERI

1078 )| 20,138

SOSYAL MEDYA WEB SITE SOSYAL MEDYA
PAYLASIM SAYISI GORUNTULENME SAVYISI KULLANICI SAYISI

www.orhangazitso.org.tr






Faaliyet, Egitim ve Organizasyonlar

Orhangazi TSO ile Tiirk Kizilay’ 1 Bursa Subesi isbirliginde, ahnmasi zorunlu olan ilk Yardim Temel
Egitimi ve Yenileme egitimleri gerceklestirildi.

10 Dalda Alan Zeytin Odiilleri
J / s J L€

() i (g . f§ (5 B f{)? ‘i'j j‘;" z ( Z“ Leel Ev Turk Kizilay’ 1 Bursa Subesi isbirliginde Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nda gerceklestirilen egitimler
yenileme ve temel olmak tizere iki ayr1 grup halinde yapildi.
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Sahiplerini Buldu

Orhangazi Kaymakamligi tarafindan Bu yil 5.si diizen-
lenen Ulusal Altin Zeytin Odiil Téreni Bursa Biiyiiksehir
Belediyesinin katkilarryla Gergeklestirildi.

Komite
Baskanlari
Toplantisi
Gergeklestirildi

Orhangazi TSO Komite Baskanlar
ile Toplant1 Gergeklestirdi.
Orhangazi TSO Yonetim Kurulu
Bagkani Erol Haturl’nin
baskanhginda gerceklestirilen
toplantiya 15 Meslek Komitesi'nin ve
ginsimei  kurullanmn - bagkanlar
katilds.

Toplantida konusan Yénetim Kurulu
Baskam Erol Hatirl, “ Gegtigimiz
zamanlarda birgok vesileyle sizlerle
bir araya geliyorduk. Bunlardan en
onemli gordiiklerimizden biri de
meslek gruplarimizla bir araya
geldigimiz sektorel toplantilardi.

Normallesme siirecinin baglamasi ile
birlikte bizlerde fuar, tiye ziyaretleri
ve toplanti gibi faaliyetlerimizi de
baglattik ve sizlerle bir araya
gelmeye basladik.

Bu giin burada sektorel toplantilart
baslatmadan 6nce, komite
baskanlarmizla bir araya gelmek ve
oncelikle sizlerin goriislerini almak
tlizere toplanmus  bulunmaktayiz
Bizler notlarmmzi tek tek alarak,
sizlerin bahsetmis oldugu konular
hakkinda ¢alismalannzi
yilriitecegiz.

Bu nedenle meslek gruplarmizda
bulunan tyelerimizin taleplerini ve
yasadig1 sikmntilart dile getirmeniz
bizler i¢in son derece 6nemli olacak.

Meslek  komitelerinin  taleplerini
iletmek ve bir takim konular tizerinde
fikir ahgverisinde bulunmak iizere
komite ve girisimei kurullar: baskan-
lartyla bir araya gelindigi toplantida,
insaat sektoriintin otopark yonet-
meligi konusunda yasadign sorunlar,
koy statillerinin  tekrar uygulan-
masmn mimkin olup olmadig:,
kadastro ¢alismalarindaki gecikmeler
ve bu gecikmelerden dolay: yasanan
sorunlar gibi sektorel konulardaki
sikintilar dile getirildi.

Daha 6nce belgesini almis ancak 3
yillik yenileme siiresi sona erecek
olanlara 17.08.2020 tarihinde 1 giinlik
Temel Ilkyardim Yenileme verildi. ilk
defa ilkyardim egitimi alacaklarin
olusturdugu gruba 1se ki giinlik
“Temel Ilkyardim egitimi” verildi. Tki
giinliik egitimin birinei giini uzaktan
egitim, 1kinei giini 1se Orhangazi TSO
egitim salonunda yiiz ytize uygulamali
egitim verildi

Egitimlerde, herhangi bir kaza ya da
yasamu tehlikeye distiren bir durum
esnasinda olay yerinde ilk olarak
yapilmasi gerekenler, saglik ekipleri
gelincey hayatin kurtarilmas: ya

da durumun daha kotiiye gitmesini dnleyici ilk miidahale sekilleri ve tibbi ara¢ ve gere¢ aramaksizin meveut

imkanlarla yapilabilecek ilz
Egitimin ikine1 gintinde kari

alar hususunda bilgiler anlatild:

1k, burkulma, havale, yanik, bayilma, zehirlenme, kalp krizi gibi

durumlarda yapilmas: ve kagimlmas: gerekenler anlatilarak katilimeilarla interaktif bir sekilde sunumlar

gerceklestirldi

LA

Tiim Sektorleri Ilgilendiren Ortak Sorun
“Hammadde”

'
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2021-2022 Ogretim yilmin baglamas: ile birlikte okul
mudiirii Erol Tiirky1lmaz® m davetine istinaden,
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odast Meclis Bagkani
Murat Oztiirk ve Meclis Uyeleri ile birlikte Orhangazi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ ni ziyaret etti.
Ziyaret kapsanunda, okul idareciler1 ve 6gretmenler ile
birlikte; mezunlarm istthdam durumlari, staj imkanlar:,
sanay1 kuruluslarimin okullardan beklentilers,

Olcul- Sektor 1gbirligs hususunda yapilabilecek
calismalarin tespiti gibi konulara dair goriislerde
bulundular.

Okul midiirii Erol Turkyilmaz, Orhangazi Mesleki ve
Tekmk Anadolu Lisesi’nde bulunan atélye ve
laboratuvarlarn tanitimu gergeklestirerek, lisede bu yil,
Tiirkiye’de ilk defa uygulanan “C” tip1 atolye
uygulamasinda dair bilgiler paylast. C tipi atolye
uygulamasi ile 8 kisilik atolyelerde saglanan teknik
imkan ve 6gretmenlerle 6grencilere meslegin ¢cok daha
1y1 6gretilmesi hedefleniyor.

Ayrica atolye ziyaretleri ile okulun sahip oldugu
imkanlar yerinde tamtilarak, okulun ihtiyag¢ duydugu
binalar ile bu atélyelerde egitim goren Ggrencilere staj
yeri bulmakta yasanan zorhiklardan bahsedildi ve
ogrencilere staj imkam verilmesi i¢in sanayicilerden
destek olmalari istendi.

Meslek Lisesi
Memleket Meselesi

ORHANGAZI TICARET VE SANAYI
ODASI GIDA VE AMBALAJ FUARINDA

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi, global
ticaretin merkezi CNR Expo Istanbul Fuar
Merkezi'nde gerceklesen “CNR Food Gida ve
ambalaj” fuarim 4 Eylil ginii tiyeleriyle birlikte
ziyaret efti.

iDARI BINA

Orhangazi Ticaret ve Sanay1 Odasi1 Fuarlardan
sorumlu yonetim kurulu tiyesi Burak Tokug’
Istanbul Gida fuarina katilim gosteren tiyelere
Yonetim Kurulu adina tesekkiirlerini sunarak
pandemi sebebiyle gectigimiz yil
gerceklestirilemeyen ve bu yil da pandemi
tedbirleriyle gerceklestirilen Tirkiye’'nin en
biyik gida platformunu ziyaret etmekten
memnuniyet duyduklarim dile getirdi.

£\

BURSA,
MESLEKI EGITIMIN
ADRESI OLUYOR

s
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TOBB Baskam

M. Rifat Hisarciklioglu

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasini
ziyaret etti.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskam M. Rifat
Hisarcikhioglu, TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Ayhan
Zeytinoglu, TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Ozer Matli ve bera-
berindeki heyetle birlikte Orhangazi TSO ‘da meclis tiyeleri ile
bir araya geldi.

Son dénemde iilkemizde etkili olan orman yanginlari hakkinda tiziintiilerini dile getiren Rifat Hisarciklioglu,
aym zamanda meclis tiyeleriden gelen goriis ve oneriler hakkinda istisarelerde bulundu. Hisarciklioghu; “Pan-
demi doneminde TOBB olarak elimizden geleni yapmaya ¢alistik, ¢esitli toplantilarla tiyelerin sikintilarini
dinleyerek ilgili Bakanlarimuza ilettik, Orhangazi TSO yonetimi de her toplantimza katilarak sizlerin
sikintilarin bizlere iletti” diyerek tesekkiirlerini iletti. Hisarciklioglu, aym zamanda iiyelerden gelen finans-
man sorunu ve hammadde fiyatlarindaki artis konulari hakkinda notlarini ald.

Ogrencilere
Egitim Yardimi

Her yil oldugu gibi bu yil da Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB )‘nin iilke genelinde
oda ve borsalara gonderdigi egitim yardimlar Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odas: tarafindan
okullara dagatildi.

Pandemi doneminde TOBB olarak elimizden geleni
yapmaya calistik, cesitli toplantilarla iiyelerin
stkintilarint dinleyerek ilgili Bakanlarimiza ilettik,
Orhangazi TSO yonetimi de her topl
katilarak sizlerin sikintilarim bizlere iletti.

TOBB Bagskam M. Rifat Hisarcikhoglu



YOREX

(Yoresel Uriinler Fuari)

w._.
YOREX ° de

Orhangazi Gedelek
Tursular1 Tanitildx 1)

Orhangazi’ nin yoresel triinlerini
tamitan Orhangazi TSO yonetimi,
YOREX yoéresel iiriinler fuarinda
Cografi Isaretli Orhangazi Gedelek
Tursularini tanitmaya devam ediyor.
Fuarda, Meclis Bagkanm1 Murat
Oztirk, Yonetim Kurulu Basgkam

Marka Degerlerimizle Yerimizi
Aldik

DIiJITAL EHLIYET
ORHANGAZI TSO'DA

SAYISAL TAKOGRAF (DiJITAL EHLIYET) HIZMETI

Erol Hatirli, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcis1 Cem Kapitan, Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Hiiseyin
Sakalli, Yénetim Kurulu Uyeleri
Burak Tokug, Islam Bektas, Dogan
Camci, Salih Yerli, Mete Yiiksel
Coklar Orhangazi TSO’ yu temsil

Orhangazi TSO Meclis Kurulu
Baskanm1 ve Orhangazi Gedelek
Tursusu Komisyon iiyesi Murat
Oztirk, fuar acihsinda yaptig
aciklamada, “Bu giin burada 11. si
diizenlenen YOREX yoresel iiriinler
fuarinda actiimz stantla yer alarak

En Cok Tercih Edilen Tursu

“Orhangazi Gedelek Tursular™

etti.

ORHANGAZI TSO BUNYESINDE VERILIYOR

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi,

il odalan biinyesinde gerceklestirilen
Sayisal Takograf (Dijital Ehliyet)
hizmeti yetkisini ald:. Islemler Orhan-
gazi’de gergeklestirilebilecek.

Azami agirhig: 3.5 tonu gegen araglar,
kamyon, kamyonet, cekici ve diger-
leri, yolcu tagimaciliginda da siiriicii
dahil olmak iizere 9 veya daha fazla

yolcu tagiyan araglar, sehirlerarasi,
uluslararasi, otobiis ve benzeri ulagtir-
ma sektoriinde dyital ehliyet olarak
anilan sayisal takograf karti hizmeti
yalnizca il merkezlerinde, 1l odalann-
da kargilantyordu.

“Tagtyicilanimiza, lojistik ve servis
1style 1stigal eden iiyelerimize hizmet
vermek igin bir siiredir yazigmalarin
yaptigimiz, Sayisal Takograf yani
dyital ehliyet ile ilgili talebimiz
TOBB ve Ulagtirma ve Altyap:
Bakanliimiz nezdinde kabul gérerek
izinlerini almig bulunmaktayiz.

iiyelerimizi, Orhangazi’mizi ve
Bursa’mizi tanitmanin mutlulugunu
yastyoruz.

ORHANGAZI TSO’DAN
YENI BIR HIZMET DAHA

Sigorta Acentelerinin Uygunluk Belgesi

Yoresel Uriinler Fuar

o‘“mc. >,
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Ve Levha Islemleri Orhangazi TSO’da Yapilacak

www.sigorfa.org.Ir

hitps:/www.orhangazitso.org.ir






43.0RHANGAZI ZEYTIN FESTIVALI HASAT SENLIGi GERCEKLESTIRILDI

43 .Orhangazi Zeytin Festivali Hasat Senligi Programuin Ilge Protokolii, vatandaglarimiz ve
ciftcilerimizin katihimiyla S616z Mahallemizde 1600 yillik zeytin agacindan yaptigimiz
hasat ile gerceklestirdik.

Bursa Il ve Tlgeleri Oda ve
Borsalar 20. Ortak Akil Toplantisi

Bursa’daki oda ve borsalarin, Bursa’y1
birlik ve beraberlik igerisinde daha giiclii bir
gelecege tasimak amaciyla siirdiirmiis
oldugu ‘Ortak Akil Toplantilari’nin 20°ncisi
Goékmen  Uzay  Havacihk  Egitim
Merkezi’'nde (GUHEM) gerceklestirildi.




Sektir temsilcileri Orhangazi Belediye Baskam
Bekir Aydn ile sorunlarim paylasti.

Sektor temsileileriyle yaptig: toplantilara devam
eden Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi
toplantilarina insaat sektorel toplantisini ekledi.

Toplanttya, Orhangazi Belediye Bagkam Bekir
Aydmn, yine aym sektorde olan meclis tyeleri ile
birlikte katilirken, Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odasindan Meclis Bagkan1 Murat Oztiirk, Yonetim

— °ﬁ“‘"°4e, =~
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EKTORU BiR ARAYA GELDI
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Toplantiya katilan ve sektériin ig¢inden gelen
Orhangazi Belediye Bagkam Bekir Aydm, dnceleri
de yaptigmmz bu tirden sektérel toplantilar
sayesinde, birlikte ilgemiz i¢in giizel calismalar
yaptik ve onemli sonuglar elde ettik. Bugiinki
toplantinin da bu anlamda hayirlar getirmesini
diliyorum dedi.

Uyelerin tanismalar1 ve onceki toplantilarda ele
alman konular hakkinda yapilan bilgilendirmelerin
ardina dyelerin sorunlarinin  dinlenmesine ve
gortiglerinin alinmasina gecildi.

Kurulu Uyesi Enes Goren, yonetim kurulu iiyesi
Mete Yiiksel Coklar ve insaat sektorii temsileileri
katilim saglad1.

Indirimli Saghk Hizmeti a“\

(+)
VE SANKY

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi Tiim ﬁyeleri
ve Birinci Derece Yakinlari icin indirimli Saghk
Hizmet Sozlesmeleri imzaladi

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi, hastaneler ile saglik
hizmeti sézlesmesi imzaladi. Tiim oda iiyeleri ve bak-
makla yiikiimlii olduklar1 yakinlarinin faydalanabilecegi
indirimli saghk hizmeti sézlesmesi kapsaminda Yalova
Uzmanlar, Yalova Ozel Aktif Hastanesi, Orhangazi
Atakent Hastanesi, Yalova Atakent Hastanesi , Gemlik
Atakent Hastanesi, Cekirge Ozel Kalp ve Aritmi Hasta-
nesi ve Osmangazi Ozel Kalp ve Aritmi Hastanesinden
indirimli olarak faydalanilabilecek.

Yapilan protokoller kapsaminda Orhangazi Ticaret ve
Sanayi Odasi’na kayith iiyeler ve bakmakla yiikiimlii
olduklar: yakinlart Uye kimlik karti veya odaya kayith
olduguna dair belge (Faaliyet Belgesi) gdstererek
sdzlesmede belirlenmis olan saglik hizmetlerinden avan-
tajli olarak faydalanabilecek. Protokol geregi iiyelerin
birinci derece akrabalari (anne, baba, es ve ¢ocuk) ayni
hizmetleri indirimli olarak alabilecekler.
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Lobi Faaliyetlerimizden Bazilari

BURSA’NIN , 1/100.000 LIK NAZIM IMAR PLANLARININ
CIKARILAMAMASI VE OLASI YATIRIMLARA ENGEL
TESKIL ETMESI

Ancak Bélge 1/100.000 lik planlarinin
mahkeme karariyla iptal edilmis olmasi
ve yeni imar planlarmin heniiz ¢tkmamasi
stireci gecikmeye ugratmaktadir.

Ilgemiz, Istanbul - izmir otoyolu ile
beraber 6nemli metropollere ciddi
manada ulasim anlaminda yaklasmustr.
Bu sebeple niifus yogunlugu ve
giiniibirlik turistlik seyahatler olusacagi
tahmin edilmektedir. Buna ragmen
bolgemizde herhangi bir turizm
planlamasmnin olmamasi, il¢enin
gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir.
Orhangazi’nin Iznik g&lii kiyisinda olmasi
nedeniyle. yurti¢i ve yurtdisindaki
Smeklerine benzer (Sapanca, Salda, Ohri,
Como, Garda vb.), bolgeye zarar
vermeyecek turizm planlan
olusturulmasim éneriyoruz (gél koruma
bands, zeytin koruma kanunu ve tarim

arazileri ile ilgili mevzuat revizyonlari
dikkate alinarak).

Bélgemiz igin 6zellikle turizm agirhikh
isaretlemelerin yer verilecegi 1/100.000
ve sonrasinda 1/10.000, 1/5000 ve 1/
1000 imar planlarmimn bélgenin gelisimi
icin en kisa siirede ¢ikarilmas: gerektigi
kanaatindeyiz. Konuyla ilgili gereginin
yapilmasinin iilke ekonomisi ag¢isindan da
son derece 6nemli oldugunu
diisiinmekteyiz.
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1ldiginiz lizere Orhangazi Iznik
sahil seridimn %651 me salip bir
ilge durumundadir. Iznik
goliimiizden I7nik ilgemiz gibi
faydalanma imkanlarma sahip
olmanmiza ragmen ‘maalesef.
altyap: yetersizliklen
nedenlerinden dolay: gerek
gtivenlik gerek turizm, gerek tican
balik¢ilik anlamda yeterince
yararlanamamaktayiz.

Sizlerin de belirttig: tizere,
denetim, arama kurtarma, bogulma
vakalarma miidahale vb. salul
gtivenlik, kiy1 koruma hizmetlen
gib1 hizmet gereksinimlerinde
kullanilacak asayis botu olmamas:
ve de bu botun barnnabileceg:
liman, barmnak vb. bulunmamas:
nedemyle, hizmetler, Iznik” te yer
alan kurumlardan talep
edilmektedir. Bu durum da gereken
acil miidahaleler bakimindan
zorluklar olusturmakta ya da kamu
hizmetimin saglanamamasina
neden olmaktadar.

Bunlar Smirh Semamlu Orhangazi
llge Merkezi Yenikoy Cakirl
Beldeleri Uregil, Keramet Kovyil,
Ormekkoy Su Uriinleri ile Simrl
Sorumlu Narlica - S616z Beldelen
Ve Pasapmar, Heceler, Yenisoloz,
Dutluca, Golyaka Ve Akharem
Koyleri Su Urtinleri
kooperatifleridir. Mevcut 86 iyest
ve 40 1n tizerinde aktif balikc:
tiyesi ile Iznik goliinde balik¢ilik
yapmaktadurlar.

Ote yandan Turizm yatirim projesi
calismamzla gelecege vizyon
tutacak bir calisma yaptik.
Bolgemuz, turizm bakimimdan
Istanbul, Kocaeli, Bursa gibi 25
nmulyon niifusun ortasinda ve tim
bu mesafelere 1 saathik zaman
dilimi 1cerisinde yer almaktadur.
Yapilacak bir liman veya barinak
hem giivenlik acisindan hem de
turizm anlamunda katka
saglayacaktir.

IZNIK GOLU ASAYIS BOTU
VE BALIKCI BARINAGI
LIMANI GEREKLILIGI

Federasyonlan ile yapilan “Su
sporlan Zirves:” nde, goliin, gerek
yogun niifus bolgelenne yakinhig
ve gerekse uluslararasi spor
miisabakalarimin diizenlenebilmes:
bakimlarindan su sporlarma son
derece uygun oldugu da kabul
oBrMIiStir.

Orhangazi TSO olarak, konunun
onemini, Bursa Milletvekillerimize
ve Ulastirma ve Alfyap: Bakanh
IV. Bolge Miidiirliigii’ miize tlettik

Sonug olarak, Asayis botunun
saglanmasi ve giivenlik anlaminda
saglanacak kamu hizmeti
bakimindan 1lgili kurumlarin
kullamnmu, tican balikgiligin
gelistirilmes:, turizm amacryla yat
ve teknelerm limanlayabilmes:, su
sporlan bakimmdan spor
federasyonlarimn kullanim ve
diger ihtiya¢ duyan vatandaslarin
kullanabileceg: limanin ve balike:
barnaginin ilgenmze
kazandirilmasinin son derece
oneml bir konu oldugum
disiiniiyoruz.



TICARI BALIKCILIG
GELISTIRILMESI VE
SAZLIK TEMIZLIGI

Ilgemizde ruhsath 50 adet balikg1
teknesi ve 96 adet mhsath su Griinlent
avcilifs yapan balikgt meveuttur.
Igemiz simirlan iginde tutulan balik ve
kerevitler, Iznik Géliiniin ihalesini alan
2 adet Su Uriinleri kooperatifinden
ilgemizde kurulu olan Orhangazi Su
Uriinlenn Kooperatifi 1le Narlica Su
Uriinler: Kooperatifi iiyelerince
avlanmaktadir. 2018 yih i¢inde
382.600 Kg. giimiis balig1 500 kg
kerevit avlanmistir. 2018 Yili
icerisinde 67 adet Su Uriinlen: Mensei
Belgesi, 25 adet Amatdr Balikq1
Belges1 tanzim edilmigtir Tican
balik¢iligin gelistinlmesmde bar cok
alanda oldu@u gibi vine devlet
politikalan ve bu politikalarn sonucu
vyapilan yasal diizenlemeler biiyiik

Keramet Kayii, Omekksy Su Uriinlert
kooperatiflerimiz, Iznik Goliinde balik
popilasyonunun arthrilmas:, avlanma
sahalarimin zengmlestirilmes: ve
balik¢i teknelerinin ulasim kanallarmimn
rahatlatilmasi 1¢in, karayla birlesmig
olan sazlik alanlarda, sazligm karayla
baglantisi kesilecek sekalde
temizlenmesimi talep etmektedirler.
Eooperatif tiyelerinin tespitlerine gére,
g6l sahil sendi ile g5l arasindak:
bélgenin tamamen sazliklarla
kaplanmasi sonucunda, sazliklar
arasinda yetenince su sirkiilasyonu
olmamasi nedeniyle zamanla
oksyjensiz su ve bataklik ortarm
olusturmakta ve bu da firemek i¢in
gelen baliklarin biraktiklan
yumurtalarin ¢iiriimesine neden
olmaktadir. Uyelerimiz, bu kayiplarim
gidermek ve gdliin balik-
popilasyonunu artirmak amacryla da
biiyik maliyetlere katlanarak, baska
biolgelerden getirdiklen canh balik
yvavrulanm gole salmak zorunda
kalmaktadirlar.

Hususla ilgili, sazlik kesimlerinin
gerekli olup olmadigim belgeleyecek,
detayli akademik bilimsel plan
calismalan 1stenmustir ve bu tiirden
plan calismalan gerek malivet, gerek
1dan bakimdan baslatilamamistic.
Sonug olarak, ilgemizde aveilig
vapilarak gerek yurt i¢mde satig,
gerekse yurtdisina thracati vapilan gél
balik¢iligryla gecimlerini saglayan ve
iilke ekonomimize katlalan olan
karsilanmasi ve gél balik¢iliimin
gelismesi 1¢in;

- Ulkemizin mulli varliklan olan
gollenmizin gelisiminin kamu elivle
saglanmasi ve filkenin hizmetine
sumilmasi 1¢1n, éncelikle “bilimsel
palanlann™ her tiirlii malivet ve
5lemlennin resmi kurumlar tarafindan
karsilanmasi,

- “Bilimsel planlarla™ sazhik
kesilmesinmin uygun goriilmes: halinde,
sazlik kesim ve temmzlik 15lernin
programh hale getinilerek, 1lgili
kurumlarca (belediyelerce veya tarim
miidiirliikklenince) diizenl: olarak yerine
getirilmesi, hususlannda, 1lgih
bakanliklarimizin yapacagi yvasal
diizenlemeler &nem tagtmaktadir.



Lojistik ve Depolama
Alam IThtiyaci

Orhangazi Ilcesi, bulundugu konum
itibartyla biiyiik il merkezlerinin ortasinda
yer alan konumu geregi sanayi ve ticaretle
i¢ ice olmus ve bu iller arasinda yogun
lojistik ve depolama ihtiyaglarini
karsilayan stratejik bir nokta olmustur.

Ilcemizde Lojistik ve Depolama merkezi
olusturulmasi bakimindan 6ngordiigiimiiz
en uygun alanin asagidaki haritalarda
goriildiigii tizere Karsak Mahallesi altinda
yer alan otoyol ¢ikisina en yakin noktadir.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
durumun farkinda olarak, yakin gelecekte,
ilcemizin Lojistik ve Depolama merkezi
haline geleceginin farkindayiz ve bu
giinden altyap1 hazirhiklarinin baslatilmas:
amacityla Odanin gergeklestirecegi
faaliyetler arasina hususu almis
durumdayiz.



TURKIYE'NIN YERLI

OTOMOBILI

TOGG 2020 PROJESI ICIN
ORHANGAZI KUCUK SANAYI
SITESI REZERV ALANININ,
IMAR PLANINA ISLENMESI

Orhangazi Ilges: hali hazirda
mevcut sanayisi, ficarethaneler,
tarim 1sletmeler: ve kiiciik sanayi
siteleriyle Tirkiye ' mn 6nemli
bilg: biritkinu, tiretim kapasitesi
ve 15giictine sahip sanayi bilinci
yiiksek olan ilgelerinden birisidir.
Aym zamanda da, yent
sanayilesme ve tesislesme
alanlan bakimindan kisith fiziki
arazi sartlarna sahiptir ve
araziler1 dogru degerlendirilmes:
gereken bélgelerdendir.

kapsaminda Gemlik ilcemizde
kurulacak olan otomobil
fabrikas: ile birlikte yakin
zamanda Ilcemizin yukarida
belirttigimiz bilgi birikimi,
tiretum giicii ve insan kaynagina
ciddi boyutlarda ihtiyag
duyulacagin ongormekteyiz.

Gerek bolgemiz ekonomisinin
gelismisligi, gerek fabrikaya en
yakin yerlesim yerinin olmasi,
gerek Otomotiv sanayisi 1¢in
gerekli altyapilarin var olmasi,
Orhangazi’ y1 otomobil
fabrikasmna katki saglayacak en
stratejik noktalardan biris1 olarak
dne ¢ikarmaktadir.

Fabrikanin kwrulmasina yonelik
biiyilk adimlarin atilmaya
baslayacag ontiimiizdek:
zamanlar 1¢1n Orhangazi 1lgesi
olarak bizlerde hazirliklarimiz:
siirdiirmekteyiz. Bu amagcla, ilce
dnde gelenleryle, Otomobil
fabrikasimin saglayacag:
imkénlardan [lgemizin azam
dlciide faydalanmasi 1¢in
istisareler yapilmakta. Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odasi “yerli
otomobil ¢alisma komisyonunu™
kurularak, tiyelerin
bilgilendirilmesi, lobi ¢calismalar:
yapilmakta ve otomobil fabrikas:
ile 1lgili fiye talepler
degerlendirilmektedur.

Bu baglamda, iiyemiz S.S.
Orhangazi Ikinci Kiiciik Sanayi
Sites: Yapi Kooperatifi, 1990
yilinda bu yana 1/25.000 ve
1/5.000 Olgekli Cevre Diizeni
Planlarinda “ Kii¢iik Sanayi
Alami” olarak onaylanmis
yaklasik 40 Hektar alanin, Bursa
Biiyiiksehir Beledryesi’nin
1/25.000 6lcekli Nazim Imar
Planimn mahkeme karar ile 1ptal
edilmesimin ardindan ortadan
kalknns oldugunu ve calismalan
yeniden baslatilms olan
1/25.000 6lcekli Nazim Imar
Planlarinda yemiden “Kiigiik
Sanayi Sites1” olarak 1slenmesim

talep etmektedir.



BURSA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Uye Menfaatlerinin Korunmasi I¢in
Ulagtirma Koordinasyon Merkezlerinde
(UKOME)" lerde Odalara imza ve temsil
yvetkisi verilmes: konusunda didsiincemiza
paylasmak 1stivoruz.

Biiviiksehir statiisiinde yer alan illerde,
ulasimla 11gili hemen her tirli diizenleme ve
karar verme yetkisi Biiyiik Sehir
Belediyelerinde Bulunan Ulastirma
Koordinasyon Merkezleninde (UKOME)
bulunmaktadir.

Biitiingehir yvasasiyla barlikte bildiginiz iizere,
Bursa gibs iilkemizdek: bazi illerin tiim
sinirlan 1l simin olarak kabul edilmis ve tim
idare Biiyiiksehir yonetimlerine gecmis,
dolayisiyla ulasima dair tiim 15levis,
UKOME’ lerde alinan kararlarla yiiritillmeye
baglanmistir.

Daha énceleri il ve merkez 1lgeleri kapsavan
UKOME kararlar1, bu vasa ile tiim ilcelen
kapsar hale gelmistir. Ancak, yem1 yinetim
sekliyle daha 6nceleri 1l temsilcisi olarak 11
Odalan temsilcilert UKOME toplantilarina
davet edilirken, bugiin ilcelerden herhangi bir
temsilei davet edilmemektedir.

UKOME’ LERDE
ODA TEMSILCISININ
BULUNMAMASI
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UKOME

Ulasim Koordinasyon
Midurluga

Ote yandan, UKOME kurullarinda birgok
kurumun mmza yetkisine sahip temsileis: ver
alitken Oda temsilcilerinin yver almamasi da
yine bityiik bar eksikliktir

Zira, nakliyve, volcu tasimaciliis, servis
tasimacilifi, kargoculuk, turizm amacl
tasimacilik yapan firma vb. tiim sektérler
ticaret ve sanayi odalanna kavitlidirlar ve
vapilan degisikliklerle 1lgili iiveler adina
miidahil olunamamaktadir.

Yine sehir icerlerinde cesith cadde, sokak,
giizergah, park alanlan vb. diizenlemelenn
vapildigi sehir icleninde Odalarimaza kayith
bir ¢ok iiyemiz ver almaktadir ve vapilan bu
degisikliklerden ciddi sekilde
etkilenmektedirler, tican kayiplara
ugramaktadirlar.

Bu bakimlardan dolay:, UKOME lerde
Odalanmizin temsil ve oy yetkisine sahip
olmasi ve bu yonde gerceklestirilebilecek

vasal diizenlemelerde saglanabilir.



UYELERININ VE VATANDASLARIN ORHANGAZI ILCESI SEHIR
iCI VE SEHIR DISI YOLLARINDA YASADIGI TRAFIK
SORUNLARI VE COZUM ONERILERI RAPORU

Bu rapor, Orhangaz Ticaret ve Sanay: Odas:
Gyeleninn gyerlenne ulagamlan, yiriitmekte
olduklan nakliye i5len. personellenmn servisy
ve mistenlenmn gelis mdislen vb.nde trafikle
tlgah yasadaklan sorunlara dawr gelen talepler
ele almarak, Orhangazi Belediyes: Trafik
Komsyonu, Karayollan 14 Bolge Izmk Sube
Sefhin, Orhangaz Jandarma Trafik kontrol
binnu ve Orhangazi Emnsyet Mudurlogn Trafik
Tescil ve Denetleme Baro Amurhifn ile yapilan
gorusmeler peticesinde hazyrlanmustir

Belirlenen nedenler ve yasanan stirtscs hatalan
tle yollarda madd: hasarh, varalanmal: ve
olitmin trafik kazalannm yvasandifn dnemls
noktalar ve sebeplen deferlendirilerek, mal ve
can kaybin en aza indirecek trafik kazalanmn
azalhlmasuia ve trafifnn daha rahat 15letilme-
sinde etkih olacag dustintilen Snenlerde
bulunudmnstur




PERBIS

Perakende Bilgi Sistemi

Sehirlerde niifusun gereksinimler:
dikkate alinmadan tamamen serbest
piyasa kosullarinda isteyen herkes
isyer1 agabilmekte ve atil kapasiteler
olusmakta. Oysa niifuslarin 1htiyac
analizler: yapilarak bir kentte hangi
sektérden kag tane 1syeri olmasi
gerektidi, ilgili kamu kurumlar
temsilcilerinin galismalartyla
belirlenerek, agilacak 1syerlerine 1zin
verilmesini saglayacak bir sistem

kurulmali.

Arsa arazi rayi¢ degerlerin
belirlenmesi komisyonunda oldugu bir
yontemle belirli araliklarla analizlerin
yapilarak, kentte yer alabilecek 1s ve
sektdrlerin belirlenmes: seklinde bir
¢alismamin diizenlenecedi yonetmelik
¢ikarilmasi problemin ¢éziillmesi

bakimindan fayda saglayacaktir.

LR

Uygulamaya alinmasi planlanan,
Perakende isletmelerin agihis ve
faaliyeti ile kapamsinda gerekli basvuru
ve diger 1slemlerin yapilmasi, ilgili
kurum ve kuruluslara iletilmesi,
degerlendirilmesi, sonuglandirilmas: ve
bu 1sletmelere yénelik veri tabanmnin
olusturulmasi ile bilgi paylasiminin
saglanmasi amaciyla Bakanlik
biinyesinde kisa adi PERBIS olan
perakende bilgi sisteminin hala hayata
gecirilememesi bu sikintilarin devam
etmesine sebep olmaktadir. 6585 Sayili
Perakende Ticaretin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunu Geregi Yerine
Getirilmesi Gereken Konular Yerine
Getirilmiyor Ve Bu Konuda
Denetimlerin Olmadig: Belirtiliyor.
Konuyu TOBB ‘a ilettik.



TEMSILCILIKLER

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi, ihtiyac olabilecek birgcok hizmeti, licretsiz, hizli ve yerinde vermek amaciyla, cesitli
temsilcilikleri biinyesinde toplamis ve siz degerli Giyelerinin faydasina sunmustur.
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EKONOMIK iLIS:

- ilER KURULU
REIGN ECONOMIC RE!

IONS BOARD

ORHANGAZI TICARET VE SANAYi ODASI

DEiK ORHANGAZi TEMSILCiGi

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK), Tirk ozel sektériiniin dis ticaret, uluslararasi yatirimlar, hizmetler,
miteahhitlik ve lojistik basta olmak lizere, dis ekonomik iliskilerini ylriitme, bu baglamda yurt ici ve yurt disi
yatirim imkanlarini arastirma, Tlrkiye’nin ihracatini artirmaya katki saglama ve benzeri is gelistirme calismalarini
koordine etmekle gorevlidir.

Bu amacla 1986 yilinda kurulan DEIK, 11 Eyliil 2014’de ¢ikarilan 6552 sayili kanunla yeni bir yapiya kavusmus,
daha da glglendirilerek “Tirk 06zel sektoriiniin dis ekonomik iliskilerini ylritme” gorevini tamamiyla
tstlenmistir. Kurucu Kuruluslar, tyeleri ve is Konseyleri ile birlikte, Tirkiye’nin énde gelen girisimcilerinin ve is
diinyasi temsilcilerinin olusturdugu gonlli bir “is diplomasisi” érgatiddr.

Bu amac ve faaliyetler cercevesinde DEIK organizasyon ve faaliyetlerinin Orhangazi’de gerceklesmesi hedefi ile
Odamiz DEIK Temsilciligi gbrevini Gstlenmistir.
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KOSGEB

KUCUK VE ORTA OLCEKLI iSLETMELERI
GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI

KOSGEB BURSA DOGU MUDURLUGU ORHANGAZi TEMSILCiGi

Tirkiye’'deki kiiglik ve orta olgekli isletmelerin ekonomideki roltini ve etkinligini artirmak, rekabet glclerini artirmak
ve sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bicimde gerceklestirmek amaciyla kurulmus kamu
kurumudur. Bu desteklerin, ilcemizde bulunan isletmeler tarafindan daha aktif degerlendirilmesini saglamak
amaciyla, Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi olarak KOSGEB desteklerinin ve faaliyetlerinin Orhangazi'de
gerceklestirilmesi hedefi ile Odamizda KOSGEB Temisilciligi faaliyetini stirdiirmektedir.




TURK

ORHANGAZI TURK PATENT VE MARKA KURUMU BILGi VE DOKUMAN BIRIMI (TPE)

Odamiz ile Tirk Patent ve Marka Kurumu arasinda imzalanan protokol kapsaminda odamiz biinyesinde Tirk Patent ve Marka
Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi kurularak hizmet verilmektedir.

TPE Bilgi ve Dokliman Birimi, marka, patent, endustriyel tasarim, cografi isaretler, faydali model konularinda basvuru yapmak
isteyen lyelerimize Ucretsiz danismanlik, bilgi ve doklimantasyon hizmeti vermektedir.
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