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MECLIS KURULU

Murat OZTURK
Meclis Bagkani
Orhan KOCABEY Serhat UNVER
Meclis Baskan Yardimeist Meclis Katip Uye

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

A

Enes GOREN Erol HATIRLI Erol OZTURK Gokhan ATES
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

‘(

Hiiseyin SAKALLI
Meclis Uyesi



Islam BEKTAS Leven Cokgiiler Ismail AKSU Mine Kurtis Mete Yiiksel COKLAR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mithat GUNERI Muhammet Ali Neriman SEZER Bahtiyar CALIK Orhan {PEK
Meclis Uyesi VARLI Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Meclis Uyesi

Ramazan SOYLU Recep TURGUT Salih YERLI Serhat CAKIR Temel BILGIN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Yusuf MATUR Zelkif BEKTAS
Meclis Uyesi Meclis Uyesi



YONETIM KURULU

Cem KAPITAN
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist

Burak TOKUC
Yénetim Kurulu Uyesi

Islam BEKTAS
Yonetim Kurulu Uyesi

Erol HATIRLI
Yonetim Kurulu Baskani

Hiiseyin SAKALLI
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

Enes GOREN . Dogan CAMCI
Yo6netim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Mete Yiiksel COKLAR Salih YERLI
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi



Odamizi ileriye tasima siirecinde temel prensiplerimizi de Temel Degerlerimiz ile belirledik. Bu ¢ergevede;

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyonumuz: Yaratici ve yenilikci yonetim anlayisi ile, tiyelerinin talep ve onerilerini
dikkate alarak, mesleki gelisimlerini saglayan, sorunlarimin ¢oziimi icin ¢aba sarfeden ve
iiyelerinin beklentilerine cevap vermeyi amaclayan kurum olmak.

/

2 - Vizyonumuz: Akreditasyon gerekliliklerine uyarak kurumsal yapisim giiclendiren,
calisanlarinin, liyelerinin ve paydaslarinin % 100 memnuniyetini hedefleyen,etkili temsil
giicliyle ve basarih projelerle katma deger yaratan bir kurum olmak.

/ Temel Degerlerimiz:

Hizmette ;

Kalite

Seffaflik

Uye Memnuniyeti
Yenilik¢ilik
Ulasilabilirlik

Tarafsizlik /
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Disiplin Kurulu

Bu kurulun amaci, Oda ve Borsa iiyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan
eylem ve davranislarda bulunanlarla, miisterisine kars1 mesleki gorevini yapmayan veya goérevinin gerektirdigi
diiriistliige uygun sekilde davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yiikledigi gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek disiplin ve para cezalarma
iliskin esaslar1 diizenlemek, Oda ve Borsa disiplin kurullar1 ile Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumunu ve
calisma usul ve esaslarmi belirlemektir. Orhangazi TSO Disiplin Kurulu agagidaki 6 {iyeden olusur.

Hesap Inceleme Komisyonu

Hesap Inceleme Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.
Komisyon, en az {i¢ en ¢ok yedi tiyeden olusur. Komisyon ilk toplantida iiyeleri arasindan bir baskan ve
bir baskan yardimcisi secer. Komisyon baskan, yoklugunda yardimcisi bagkanlik eder.

Oda Meslek Komiteleri

Mesleklerin gruplandirilmasi islemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmast Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ile bu Yonetmeligin eki olan Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberine gore yapilir.

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca 4 yil igin segilecek 5 kisiden olusur. Asil iiyeler kadar da
yedek tiye segilir. Komiteler kendi tliyeleri arasindan 4 yil i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcist seger.

Oda Meclisi

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek iiyelerden olusmaktadir. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, meclis iiyesi secilmektedir. Ayrica ayn1 sayida yedek iiye se¢ilmektedir.

Meclis, kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi segmektedir.
Oda Yonetim Kurulu

Oda yonetim kurulu , meclis tyeleri tarafindan 4 yilligina secilir. Bir bagskan ve 1 veya 2 baskan
yardimeisi yonetim kurulu tarafindan segimle belirlenir. 4 yilli§ina gorev alir.



GENEL SEKRETERLIK
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Giirol EROL
Genel Sekreter

Kubilay M. YILDIRIM
Genel Sekreter Yardimcisi

Gamze GUNEY

D.Halit KIRLI
Ticaret Sicili Mudiiri Ticaret Sicili Mudiir Yrd.
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Erdem KURBAN Biisra KAYMAK Ugur ALTUN
Oda islemleri Yéneticisi Faaliyet/Organizasyon Y oneticisi Muhasebe Sorumlusu

Hiilya BOZAN
Oda Gorevlisi



MESLEK KOMITE GOREVLERI

Meslek gruplarinca dort yil igin segilecek bes veya yedi kisiden, iiye sayisi on bini agan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir
kisiden olusan, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi segen yapilardir.(5174 Sk-Md.14) Meslek
komitelerinin gorevleri 5174 Sayili Kanunun 15.Maddesinde su sekilde tanimlanmustir.

*Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararh ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriisiilmek tizere yonetim kuruluna teklif etmek,
*Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, bagkan yardimcisi veya uygun goriilen

iiyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina katilmasina karar vermek,
*Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak

ve istemi cevaplandirmak,
*[1gili mevzuatla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

MIKAIL KALYONCU MUSTAFA HUSEYIN MEHMET GULER
KIZILAY
MUSTAFA ARSLAN MINE KESKIN SERHAT CAKIR
1. MESLEK 6. MESLEK - 11. MESLEK - -
KOMITESI YUSUF MATUR KOMITESI CEM KAPITAN KOMITESI MINE KURTIS
RAMAZAN SOYLU METE YUKSEL COKLAR
[HSAN TEKE SEDA SENTURK
ZELKIF BEKTAS MUSTAFA SENER TEZER ARPALIK
EROL AYTI DAVUT ZENGIN ISLAM BEKTAS
2. MESLEK . 7. MESLEK - 12. MESLEK -
R T TAHSIN KAYHAN R ey BEYTULLAH GUNES e NERIMAN SEZER
BURAK TOKUC MUHAMMET AL{ VARLI
[HSAN TURAN KERIM FALCI
: . ERGUN
SEMIH YILMAZ HASAN ALAGOZ EFENDIOGLU
NEVZAT <
VATANSEVER EROL HATIRLI HAKAN EROGLU
3. MESLEK 8. MESLEK . 13. MESLEK . - ‘
KOMITESI KEMAL DRMUS KOMITESI LEVENT COKGULER KOMITESI MITHAT GUNERI
SALIH YERLI MERT BARIS BULENT SULUN
HUSEYIN SAKALLI
OSMAN SUTCUOGLU ERDAL KOCYIGIT KEMAL ERDAGI
ENDER TEKE BAHTIYAR CALIK MURAT GULTEKIN
4. MESLEK . 9. MESLEK 14. MESLEK N
KOMITESH ORHAN PEK KOMITESI ORHAN KOCABEY KOMITESI ENES GOREN
SEDAT AYTEN NURULLAH AKBIYIK MURAT OZTURK
CIHAN iLMEN 12
. RAMAZAN
RECEP TURGUT UMUR FiDAN KILICLAR
OZNUR SEN IBRAHIM UNAL HUSEYIN YAVAS
5. MESLEK " 10. MESLEK . 15. MESLEK y
KOMITESI KAAN TURK KOMITESI KADIR SIMSEK KOMITESI DOGAN CAMCI
FATMA TURGUT ISMAIL AKSU TEMEL BILGIN
AHU CANAN GULLE EROL OZTURK HAKAN UZEL




YONETIM VE ODA MEVZUATI

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi, tiyelerinin miisterek ihtiyaglarint karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni
hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayt korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Orhangazi TSO’nin faaliyet alanlar1 ve verilen hizmetler; 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu, ilgili yonetmelikler, is kanunu ve oda i¢ yonergesinde belirtilen esaslar goz 6niinde bulundurularak yerine
getirilmekte ve tiim paydaslara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi amaglanmaktadir.

Odalarin kurulus ve ¢alisma alanlari, il sinirlaridir. Ayni unvanda bagka bir oda kurulamaz.

Odalarin ¢alisma alanlari, ¢evre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda kuruluncaya kadar gegerli olmak iizere,
Birlik Yoénetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Odalarin gorevleri sunlardir:
a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanigmay1 korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak

gelismesine calismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar gergevesinde resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle iiyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi,
basvurulart durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari
konusunda tiyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek.

C) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri i¢indeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26’nc1 maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

€) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak; iiyelerinin tamaminin veya
bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu liyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Caligma alanlar igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurt igi ve yurt dig1 fuar ve sergilere katilmak.

1)Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanat.karlar Kanunu’nun 125’inci maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azami
fiyat tarifelerini, kendi iiyeleri i¢in, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit

etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararma, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine galigmak.

k) Milli ve milletleraras: deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak, Tiirkiye limanlar arasi
ve yurt dis1 navlun, acente komisyonu ve iicretleri ile liman masraflar1 gibi bilgileri toplamak ve bunlar1t miimkiin olan

vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari
ilgililere duyurmak.

1) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamiil ve uygulamalar tespit ve ilan etmek, navlun anlagmalari, kongimento ve benzeri
evraka ait tip formlar1 hazirlamak.
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M) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarmin imkanlari, calisma sekilleri,
tarifeleri ve liman masraflar1 hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

N) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara iiye olmak ve delege bulundurmak.

0) Ilgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet iicret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

I) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gorevleri yapmak.

S) Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarini tutmak ve iiyelik aidatlarina iliskin belgeleri saklamak ve bunlari
Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve

gorev alani ¢gercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yliriitmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

V) Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglar1 dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

Z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayr1 olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin kapasite raporlari diizenlemek.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi; bunlardan baska mevzuat hiikiimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarmin niteliklerinin belirlenmesine ydnelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek, uluslararasi
kalibrasyon, test 6lgme laboratuvar1 kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanhigmin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslar1 agmak, agilan kurslara
yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve
teknik egitim ve Ogretimi gelistirme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak, kendi iiyelerinin igyerleriyle sinirli olmak iizere,
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

C) Ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar1 olusturmak,
d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitiiphanelere katilmak,

€) Yetkili bakanlikga uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bdlgeleri, organize sanayi bdlgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu
gergevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlar1, kongre merkezleri ile
ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek, gérevlerini de yaparlar.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organlari; Meslek Komiteleri, Meclis, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruludur. Tiim

Oda organlar 4 yil i¢in secilen iiyelerden olusur.
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ORGANLAR
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organlari 5174 Sayili kanunun 13.maddesinde bildirilen;

- Meslek Komiteleri

- Meclis Kurulu

- Y onetim Kurulu

- Disiplin Kurulu’dur.

Meslek Komiteleri : Meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek bes veya yedi kisiden, tiye sayisi on bini asan odalarda bes,
yedi, dokuz veya on bir kisiden olusan, kendi iiyeleri arasindan dort yil icin bir bagkan ve bir baskan yardimcisi secen
yapilaridir.(5174 Sk-Md. 14)

Meslek komitelerinin gorevleri 5174 Sayili Kanunun 15.Maddesinde su sekilde tanimlanmistir.

. Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriisiilmek iizere yonetim kuruluna
teklif etmek,

e Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan yardimcist veya uygun
goriilen iiyelerin, oy kullanmamak tizere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

*  Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastirma
yapmak ve istemi cevaplandirmak.

¢ Illgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meclis Kurulu : Meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek iiyelerden olusan, meslek komitelerinin iiye sayisina baglh
niifusu olusan, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in baskan ile bir veya iki bagkan yardimeisi segen yapilardir. (5174 S.K.-
Md. 16)

Meclis kurulunun gérevleri 5174 Sayili Kanunun 17.Maddesinde su sekilde tanimlanmistir;

. Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu iyelerini segmek.

*  Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

. Y 6netim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

e Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

. Caligma alanlar1 i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

*  Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

. Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmus olduklar1 sézlesmede yer almasi halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan
ihtilaflar1 ¢6zmek iizere tahkim miiesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini
onaylamak.

. Odaya kayith tiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1 karara baglamak.

*  Yillik biitge ve kesin hesaplart onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler hakkinda takibat
islemlerini baslatmak.

*  Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ddiing para almaya, kamulastirma yapmaya, okul
ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

. Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

. Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iligkin olarak verilecek kararlara karst
yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danigma kurullar: kurmak.

. Yurt i¢i ve yurt dist sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege gondermek,

. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya dlen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat borglarini,
yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi diginda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme giigliigii
iginde olan iiyelerin aidat borg¢larmin ve gecikme zamlarimin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar ile oda veya tiyeler
adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde
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bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

*  Oda galigmalarina veya Tiirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam sayisinin iigte
ikisinin karartyla seref {iyeligi vermek.

«  Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu : Dort yil igin segilen, meclis iiye sayisi degisen, kendi iiyeleri arasindan dort yil igin bir veya iki
bagkan yardimcisi ve bir sayman iiye segen yapilardir.(5174 S.K.-Md.18)

Oda yonetim kurulu gorevleri 5174 sayili kanunun 19.maddesinde su sekilde tanimlanmustir;

*  Mevzuat ve meclis kararlari ¢ergevesinde oda iglerini yiiriitmek.

. Biit¢eyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.

*  Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

*  Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar vermek.

*  Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.

*  Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise sunmak.

*  BuKanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

*  Odanin bir y1l igindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

*  Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

* Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, c¢alisma alani i¢indeki ticari ve smai faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak ve meclis¢e belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarimi takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla
ilan etmek.

* Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongoriilen esas ve usuller g¢er¢evesinde karara
baglamak.

*  Yiiksek diizeyde vergi ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini ddiillendirmek.

*  Biitcede karsilig1 bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

*  Hakem veya hakem heyeti segmek.

*  Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

Disiplin Kurulu : Meclis¢e odaya kayitli olanlar arasindan dort yil igin segilen alt1 as1l ve alt1 yedek tiyeden olusan, yeleri
arasindan bir bagkan segen yapilaridir. (5174 S.K.-Md.21)

Disiplin Kurulunun gérevleri 5174 Sayili Kanunun 22.maddesinde su sekilde tanimlanmustir;

. Odaya kayitli tiyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara uygun
olarak yiiriitmek.

. Meclise, odaya kayith iiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini nermek.
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STRATEJIK PLAN TEMEL BILESENLER VE HEDEFLER TABLOSU

STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAC 1:

Faaliyetler

HiZMET KALITESININ VE KURUMSAL VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI

Planlanan

R Sorumlulan
Tarih

Performans Gostergesi

ISO 9001 Kalite Yonetim sisteminin etkin bir sekilde kullanimi igin bastan I1SO 9001 ¢alisma 2020 10 Kalite Yonetim
incelenmesi ve revizeler yapilmasi igin ¢alisma yapmak raporlari Temsilcisi
Akreditasyon Calismalarinin Siirekliligi icin Akreditasyon izleme Komite Akreditasyon izleme Akreditasyon
. . 2020-2022 6
Kararlarinin Uygulamasinin Saglanmasi Komite Raporlari Sorumlusu
Yil iginde Temmuz ayinda 15 giin, hicbir organizasyon , ¢alisma yapilmadan,
personelin kendi i¢ denetimini yapmasi ve her birimin kendi i¢c denetim ic denetim raporlari 2020 4 Genel Sekreterlik
raporunu olusturmasi
Kurumsal kimlik Akreditasyon izleme
Odanin kurumsal kimlik ¢calismasinin yapilmasi 2020 1 komitesi-Genel
dosyalari .
sekreterlik
STRATEJIK AMAC 2: ODA ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESi

Faaliyetler Performans Gostergesi Planlanan Sorumlulari
| Sek lik -
Dijital Arsiv Sisteminin Kurulmasi Yoénetim kurulu karari 2021-2022 1 G.en.e. se re.tejr I.
Bilgi Islem Birimi
Envanter kayitlari ve .
| Sek lik -
KVKK Mevzuatina gore sistemin uygulanmasini saglamak diger resmi evraklar 2020 1 G?ne. S re.teir I.
Bilgi Islem Birimi
dosyasi
. . . . - . . R Yonetim Kurulu-
Ofis Tefrisat ve Tesisatinin Gzden Gegirilerek Yenilenmesi Yonetim kurulu karar 2020-2022 2 onetm furu u.
Genel Sekreterlik
Bina komisyonu tarafindan, binanin fiziksel ihtiyaglarinin belirlenip ¢alisma Yénetim kurulu karar: 2020-2022 4 Yénetim Kurulu.-
yapilmasi Genel Sekreterlik
STRATEJIK AMAG 3: iNSAN KAYNAKLARININ VERIMLILIGINiIN ARTTIRILMASI

Faaliyetler Performans Gostergesi PIanIa.nan Sorumlulan
Tarih

Oda Person_eI.|n|, Uyelerin IVP_\t_lyag \{e.BekIentllerere. Ceva_p Verecek Yeterlilige | Sertifika ,diploma vb. 2020-2022 12 Genel Sekreterlik

Ulastirmak icin Personel Egitimlerinin gergeklestirilmesi evraklar

insan kaynaklari yénetimi konularinda (personel egitimleri, maas politikasi, Odalar arasi kiyaslama 2020-2022 1 Akreditasyon izleme

performans 6dil sistemi, anket vb. ) Kiyaslama yapilan oda/borsa raporlari Komitesi

Personel Memnunlyet Anketi Sonuglarina Gore lyilestirmeleri vénetim kurulu karar: 2020-2022 3 Akre.d|ta.syon Izleme

Gergeklestirmek Komitesi

STRATEJIK AMAC 4: ORGANLARIN ETKiN VE VERIMLi CALISMASI

Planlanan

Faaliyetler Performans Gostergesi Tarih Sorumlulari
Meclis Uyelerinin odada daha aktif olabilmesini saglamak amaciyla, goris Yénetim Kurulu-
alisverisinde bulunulmasi igin gruplar halinde (3 gruba béliinerek) yilda 2 Toplanti tutanaklari 2020-2022 6 .
Genel Sekreterlik
defa toplantilar yapiimasi .
Meclis tiyeleriyle Yurtiginde belirlenen sektdriin dnciilerini ziyaret etmek, Yénetim Kurulu-
bilgi alisverisinde bulunmak( TORKU, ULKER, SUTAS, PENGUEN, PETKIM, Katilim formlari 2020-2022 3 Genel Sekreterlik
TOFAS, GOOGLE ,SAHIBINDEN)
Sanayi kuruluslarinin temsilcilerinin, odaya Vizyon katmasi,fikirlerinin Yénetim Kurulu-
alinmasi adina, oda da daha aktif olmalarinin saglanmasiigin yilda 2 defa Toplanti tutanaklari 2020-2022 3 .
. . Genel Sekreterlik
toplantilar yapilmasi . (ylksek istisare kurulu)
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STRATEJIK ALAN 2: HiZMETLER

STRATEJIK AMAG :

Faaliyetler

UYELERE SUNULAN HiZMETLERIN GELISTIRILMESi

Performans Gostergesi

Planlanan
Tarih

Hedef

Sorumlular

Uye ziyaret takip listesi

Yonetim Kurulu-

Uye Ziyaretlerinin Gergeklestirilmesi formu 2020-2022 3 Genel Sekreterlik
. . . . . Yonetim Kurulu-
Oda tarafindan yapilan faaliyetlere lyelerin yeterli katilimini saglamak Katihmci Formu 2020-2022 4 Genel Sekreterlik
Uye Memnuniyet Anketlerinin Yapilmasi ve sonuglarina gére ¢alismalar Anket Formu 2020-2022 1000 Akreditasyon
yapmak Sorumlusu
Sektorel toplantilarin yapilmasi Toplanti Tutanagi 2020-2022 10 Yonetim Kurulu-

Faaliyetler

Tarih

Genel Sekreterlik

Planlanan

Sorumlular

Uyelerin Yurtdisi Fuarlara veya yurtdisi ziyaretlere Katilimini Tesvik Etmek

Performans Gostergesi

Yonetim Kurulu-

R 2020-2022

Amaclyla organizasyon yapmak apor 020-20 3 Genel Sekreterlik
Uyelerin Yurtici Fuarlara Katilimini Tesvik Etmelf veya oda olarak Uyelerin Rapor 2020-2022 3 Yonetim Kurulu'-
tanitimini yapmak amaciyla stand agilmasini saglamak Genel Sekreterlik
Uyelere Tesvik, Destek ve Hibeler Hakkinda Bilgilendirme Toplantilari Yapmak | Katilimci Formu 2020-2022 6 Genel Sekreterlik
'.I.'OB.B ,Ekonomi bakanhgi gibi kurumlarin yapmis oldugu Ekonomik raporlarin Rapor 2020-2022 6 Genel Sekreterlik
Uye ile paylasilimasi

Markalasmanin énemi hakkinda yelerin bilgilendirilmesini saglamak Katilimer Formu 2020-2022 2 Genel Sekreterlik
Uyelerin Elektronik Ticaret ve Elektronik Dis Ticaret konularinda gelisimlerini Katilimai Formu-Rapor 2020-2022 3 Genel Sekreterlik

saglamak

Faaliyetler

Oda web site, dijital platformlari, sosyal medya hesaplari, dergi, e-bilten,
faaliyet raporlari gibi tim iletisim araglari igin ¢alismalar yapmak

Performans Gostergesi

Tim yayinlarin faaliyet
ve etki raporlari

Planlanan
Tarih

2020-2022

Sorumlular

Bilgi islem birimi

Odanin dijital platformalarinin etkinligini arttirmak

Faaliyetler

Uyelerin ihtiyaglarina Yénelik Egitim Programlari Diizenlemek

Kullanici istatistikleri
raporu

Performans Gostergesi

Katihmci Formu

2020-2022

Planlanan
Tarih

2020-2022

12

Bilgi islem birimi

Sorumlular

Yonetim Kurulu-
Genel Sekreterlik

Uyelerin Mesleki Bilgi ve Kapasitesini Artirici Egitim Faaliyetleri Yiiriitmek

Katihmci Formu

2020-2022

Yonetim Kurulu-
Genel Sekreterlik

STRATEJIK ALAN 3: TEMSIL

STRATEJIK AMAG 1:

Faaliyetler

ODANIN TEMSiL GOREVLERINiIN YERINE GETiRiLMESi

Performans Gostergesi

Planlanan
Tarih

Sorumlular

Uye Sorunlarinin Kamuoyu Giindemine Getirilmesi Haber Arsivi, Medya 2020-2022 6 Yonetim kurulu

- P A . _— . Yoénetim kurulu-
Uye Sorunlarinin Cézimdi Igin konularin llgili Mercilere iletilmesi Raporlar -Yazismalar 2020-2022 12 Genel Sekreterlik
Uyelerin Sorunlari lle ligili Hazirlanan Raporlarin Il Milletvekillerine ve Raporlar 2020-2022 ) Yénetim kurulu
Bakanliklara Sunulmasi

Bolge Odalariin Temsilcileri Toplantilar Yaparak tyelerimizi ve odamizi Raporlar 2020-2022 3 Yonetim kurulu-

ilgilendiren konularda diyolog gelistirmek

Genel Sekreterlik

STRATEJIK AMAC 2:

UYELERIN ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA TEMSiL EDILMESi
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Faaliyetler

Performans Gostergesi

Planlanan

Tarih A

Sorumlular

Dis Paydaslarimizin Belirli Araliklarla Ziyaret Edilmesi Haber Arsivi,Raporlar 2020-2022 10 Yonetim kurulu
llgemizin ve Od.a .Uyeler|n|r? EkonomlkuGellsmesme Katki Saglayan Ulusal ve Haber Arsivi, Raporlar 2020-2022 3 Yénetim kurulu
Uluslararasi Etkinliklere Aktif Katilim Saglamak
U!.usal ve“UIlfs.I.at}araS{alanda Zeytin,Kalsit , Kivi ve Gedelek tursulari gibi Raporiar 2020-2022 3 Yénetim kurulu
bolgeye 6zgl Urlnlerin tanitimlarinin yapilmasi

STRATEJIK ALAN 4: PROJELER

STRATEJIK AMAC 1:

Faaliyetler

YATIRIMLARIN YAPILMASI

Performans Gostergesi

Planlanan Hedef

Sorumlular

TOBB- BTSO- BTB katkilariyla ilgemizin ihtiyaci olan kalici bir galisma

Tarih

Sanayicilere Nitelikli Eleman Yetistiriimesine Yonelik projelerde Meslek

o . B Yonetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 Yonetim kurulu
yaptirilmasini saglamak (Lisansli depo-Lojistik depo)
Ticari yerleskelerin olusturulmasi icin calisma yapilmasi Yénetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 Yonetim kurulu
OSB yerine alternatif calismalarin arastirilarak, Gyelerin menfaatine olacak
genis Olgekli projeler olusturulmasi igin arastirmalar yapilmasini organize Yénetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 Yénetim kurulu
etmek.(Gedelek mevkiindeki alan ile ilgili calismalar)
ilcenin turizm raporunu kaynak kabul edip calismalar yapmak Yonetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 Yonetim kurulu

planlamalarinin, termin sirelerinin belirlenmesi

Proj 2020-2022 1 Yonetim kurul
Yiksekokulu ile ortak hareket etmek roje 020-20 onetim kurulu
Bursa da kurulacak Yenlnumversneden, bir Fakiltenin Orhangazi'ye Proje 2020-2022 1 Yénetim kurulu
kazandirilmasi ve kampis olusturulmasi

Gerekli yeni alanlarin olugturulmasi igin imar g¢alismasi yapilmasi konusunda Pro 20312022 1 Vénetim kurul
girisimlerde bulunulmasi roje i onetim kurulu
Festival konusunda Paydaslarla yapilacak toplantilarla, Festivalin Yénetim Kurulu Karari 2020 1 Yonetim kurulu-

Genel sekreterlik

STRATEJIK AMAGC 2 :

DANISMANLIK FAALIYETLERi VE ENVANTER CALISMALARI

Yiksek istisare kurulunun odamizda aktif bir sekilde var olmasi saglanarak, R
I . . . .y L > Yonetim kurulu-
(kendilerinin uygun gérmesi durumunda) liyelerimize yonelik tecriibe Raporlar 2020-2022 1 .
- Genel sekreterlik
paylasimi (mentorliik) yapilmasi
Stratejik Urilin ve orta-ileri teknoloji iceren trln Greten Gyeler belirlenerek, Yénetim Kurulu Karar | 2020-2022 1 Yonetim kurulu.-
yakin galismalar yapilmasi. Genel sekreterlik
ihracati tesvik etmek amaciyla potansiyeli olan firmalar tespit edilerek ,dis I
. . o I . . Yoénetim kurulu-
ticaret(ihracat, Pazar arastirmalari) konularinda egitimlerin verilmesi ve Raporlar 2020-2022 3 .
. L . Genel sekreterlik
yonlendirilmesi
. Yonetim kurulu-
Hibe ve desteklerden faydalandirmak amaciyla galismalar yapilmasi Katilimci Formu 2020-2022 3 onetm kuru u.
Genel sekreterlik
. . : SO R Yonetim kurulu-
Oda Biinyesinde KOBI Danisma Merkezi Projesini olusturmak Yonetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 onetim xuru u.
Genel sekreterlik
Meclis uYe.IenTln, ker.ldl gruplarml ilgilendiren sek.tc?rletlle ||g|||.<;a||§r.na|ar Raporlar 2020-2022 1 Yonetim kurulu.—
yapmasi igin yonlendirmeleri (envanter ¢alismasi igin gérev verilmesi) Genel sekreterlik
Sayet meclis Uyelerinin destegi ile beklenen sonuglar elde edilemez ise Raporlar 2021-2022 5 Yonetim kurulu.—
Envanter konusunda profosyonel destek alinmasi Genel sekreterlik
Ezsgc;m;kal;?porlarmm olusturulmasi igin ¢alisma yapilmasi ve lye ile Raporlar 2020-2022 3 Genel Sekreterlik
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ORGAN TOPLANTILARI YONETIM KURULU

Yonetim toplantilarimiz her hafta Sali giinii belirlenen saatlerce yapilmakta olup, 2020 yilinin son toplantis1 31.12.2020 tarihinde

yapilmistir.

2020 y1l1 igerisinde 73 adet toplant1 yapilmustir..

Yoénetim Kurulu Toplant: Istatistiki Verileri

Yillar 2016 2017 2018 2019 2020
59 69 60 67 73
Toplant1 Sayisi
%383 %381 %388 %381 %93
Katilim Oranlari

MECLIS KURULU

Meclis kurulu toplantilarimiz her ayin 3.Sali giinii belirlenen saatlerce yapilmakta olup, 2020 yilinin son toplantist 15.12.2020
tarihinde yapilmustir.

2020 y1l1 igerisinde 11 adet toplant1 yapilmustir..

Meclis Kurulu Toplant: istatistiki Verileri

Yillar 2016 2017 2018 2019 2020
13 13 13 13 11
Toplanti Sayisi
%79 %71 %84 %75 %83
Katilim Oranlari

ORHANGAZI TSO ETiK KURALLARI

Orhangazi TSO organ iiyeleri , ¢alisanlari, Orhangazi TSO’ yu temsil edenler, iiyelerle birbirleriyle ve ii¢iincii kisiler ile olan
iligkilerinde asagida yer alan etik kurallar dogrultusunda hareket ederler.

*YASALARA UYGUNLUK VE ADIiL HiZMET;

Her tiirlii galigsma yasalara uygun bir sekilde, genellik ve esitlik degerlerine dikkat edilerek adil bir sekilde yapilir.

*GOREVIN YERINE GETiRILMESINDE KAMU HiZMETI BiLINCI;

Anayasal kamu niteliginde meslek orgiitli yapilanmasi olma bilinci ile ¢aligilir.

*KARAR ALMADA YONETISIM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASI;

Karar alma ve uygulama siirecinde, tiyelerin ve meslek komitelerinin yaklagimi ve kararlar1 degerlendirilerek, gerekirse
komisyon ¢alismastile meclis-tarafindan- demokratik ortamda karar-alinir.
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*MISYON VE DEGERLERE BAGLILIK;

Her tiirlii hizmet ve ¢aligmalarinda oda misyonuna ve degerlerine hizmet edecek sekilde davranilir.

*UYE HIZMET BILINCi VE MUSTERI MEMNUNIYETi YAKLASIMI;

Uyelerin menfaati i¢in kurulmus olma bilinci ile miisteri memnuniyeti odakli iiye hizmet bilinci ile her tiirlii aligma yaplir.

*SAYGINLIK, NEZAKET VE GUVEN;

[liskiler, karsilikl sayg igerisinde, itibar ve giiveni saglayacak sekilde, nezaket kurallari gercevesinde yiiriitiiliir.

*POZITIF COZUM ODAKLI YAKLASIM;

Tavir ve davraniglarda yapici yaklagimlar sergilenir, ¢dziim odakli faaliyetler yapilir.

*PDURUSTLUK, TARAFSIZLIK VE GiZLIiLIK;

Yapilan iste diiriist ve tarafsiz davranilir. Gorev siiresince ve gorev sona erdikten sonra kurumsal ve kisisel bilgiler ile ilgili
gizlilik esas alinir.

*BiLGi VERME, SAYDAMLIK;

Her asamada saydamliga 6zen gosterilir ve bilgiye ulagma saglanir ve bilgi paylagimi yapilir.

*FIRSAT ESITLiGIi;

Her tiirlii gorevlendirme, istihdam ve kisisel gelisimde, yiiriitiilen faaliyetlerde ilgili tiim taraflara firsat esitligi saglanir.

*FIKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARINA SAYGI;

Zihinsel yaraticiligin ortaya koydugu tiim fikri ve sinai miilkiyet haklarina saygi gosterilir.

*YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU;

Gorev ve topluma karsi sorumluluk bilinci igerisinde hakaret edilir. Gerekli kararlarin tutarlilik i¢erisinde dogru, zamaninda
alimmasi1 ve uygulanmasi saglanir.

*GOREV VE YETKILERIN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI;

Tarafsiz degerlendirmelerde bulunarak ¢ikar catismalarina girmeden gorevlerini yerine getirme, kendilerine yakinlarina,
arkadaglarina ya da iliskide bulunduklar1 kisi/kuruluslara saglanan her tiirli menfaat, onlarla ilgili mali ya da diger
yiikiimliilikler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davranilir.

*SAVURGANLIKTAN KACINMA VE KAYNAKLARI DOGRU KULLANMAK;

Her tiirlii malzeme, makine, donanim ve tasitlar yalnizca is amagli kullanilir, enerji, zaman ve kaynak israfindan kaginilir.
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Odamiz 5174 Sayili TOBB Kanunu ve Muhasebe Yonetmeliginde kabul gormiis muhasebe ilkelerine gore faaliyet

gostermekte, yiiksek mali planlama ve performans standartlar sergilemektedir. Mali kayaklarin yonetimi, izlenmesi ve

kontroliine yardimei olmak {izere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Odamiz tiim yasal muhasebecilik
diizenlemelerine ve odalarla ilgili tiim kanunlara uygun hareket etmektedir. Odamiz Meclisimizin onayladigi bir biit¢eyle

faaliyet gostermektedir. Yapilan harcamalar, aylik gelir-gider, biitge ve mizan durum analizleri Yo6netim Kurulu tarafindan
her ay Oda Meclisine sunulur.

2017 2018 2019 2020
GELIRIN NEVi 2017 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2020 YILI
TAHMINi | GERCEKLESEN | TAHMINi | GERGEKLESEN | TAHMINi | GERCEKLESEN | TAHMINi | GERGCEKLESEN
GELIR GELIR GELIR GELIR GELIR GELIR GELIR GELIR
BUTCESI BUTGESI BUTGESI BUTGESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI
KAYIT £54.000,00 £32.386,00 $38.150,00 $43.880,00 $49.490,00 $41.813,00 £57.850,00 £48.600,00
UCRETLERI FASLI It +260, - 190, -880, .490, .813, .850, .600,
YILLIK AIDAT
FASLI $356.500,00 | 4353.873,57 | $312.500,00 | £379.494,56 | £446.745,00 | £389.824,85 | £454.650,00 | £418.278,00

MUNZAM AiDAT
FASLI

£430.500,00

£371.508,17

+£488.450,00

£450.301,85

£503.355,00

£476.590,54

£542.900,00

£461.695,67

YAPILAN
HiZMETLER
KARSILIGI
ALINAN
UCRETLER FASLI

£259.750,00

£248.115,06

£287.900,00

£282.285,53

£353.904,00

£307.396,68

£382.500,00

£356.070,67

BELGE
BEDELLERI FASLI

+£54.000,00

£30.521,75

+£34.005,00

£23.275,00

£22.556,00

£14.528,25

+£20.100,00

£21.043,00

TARIFE TASDIK
UCRETLERI FASLI

£9.200,00

£8.432,00

£8.395,00

£7.174,00

£10.960,00

£7.409,00

£10.000,00

£7.171,60

FAiZ GELIRLERI
FASLI

£36.050,00

£30.937,67

£30.600,00

£42.080,12

£42.990,00

£56.880,30

£72.000,00

£62.366,29

GENEL TOPLAM

£1.200.000,00

£1.075.774,22

£1.200.000,00

£1.228.491,06

+£1.430.000,00

£1.294.442,62

£1.540.000,00

£1.375.225,23
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2017 2018 2019 2020
GIDERIN NEVi 2017 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2018 YILI 2019 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2020 YILI
TAHMIiNi | GERCEKLESEN | TAHMINi | GERCEKLESEN | TAHMINi | GERCEKLESEN | TAHMINi | GERCEKLESEN
GIDER GIiDER GIDER GIDER GIDER GIDER GIDER GIDER
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI
PERSONEL
AR £495.127,76 | £503.472,24 | £538.135,00 | £483.109,05 | £630.071,44 | £570.311,42 | £671.463,13 | £660.430,91
DISARIDAN
SAGLANAN
TN £348.622,24 | £309.842,89 | £377.956,00 | £330.990,47 | £426.700,00 | £283.165,93 | $435.711,87 | £270.540,80
HiZMETLER
Z’?;é':égm £21.000,00 £13.235,63 £12.500,00 £9.138,78 £10.000,00 $11.188,34 $14.000,00 £8.215,00
Z‘i\g;ﬂ;'iv'” £21.400,00 £13.879,67 $14.500,00 £20.322,30 £51.000,00 £8.923,42 £51.000,00 £67.357,58
giEI;\'EE;L:giNET'M £5.100,00 £5.155,81 £5.700,00 £5.489,00 £6.500,00 £4.850,00 £8.000,00 $10.010,00
Z?;E:t\gR\i/E oL £29.300,00 £26.216,68 £17.700,00 £31.906,76 £33.490,00 £54.469,91 £54.325,00 £5.993,30
BiRLiK AiDATI
KANUNi AIDAT | $129.000,00 | +117.685,49 | £123.300,00 | £120.275,88 | £141.360,00 | £88.679,27 | #156.500,00 | £140.048,42
PAY VE FONLAR
Z?I')TE'F'::E‘:; FUAR £84.450,00 £68.235,99 £69.100,00 £73.646,05 | £107.700,00 | %66.453,93 | £116.550,00 | £84.698,95
BAGIS VE £40.000,00 $17.981,52 £20.000,00 £10.943,00 £8.000,00 £5.000,00 $15.750,00 $21.000,00
YARDIMLAR s bt LAy .943, .000, .000, .750, .000,
\H’iiaiis'm VE £20.000,00 £17.868,68 $17.025,00 £16.826,07 $12.050,00 £7.026,83 $12.200,00 £9.262,26
2;;')2':5&?” £6.000,00 £3.706,66 £4.084,00 £2.641,44 £3.128,56 £3.812,84 £4.500,00 £4.734,00
$1.200.000,00 | $1.097.281,26 | £1.200.000,00 | £1.105.288,80 | £1.430.000,00 | £1.103.881,89 | £1.540.000,00 | £1.282.291,22

Yillar itibariyle Odamiz Biit¢esinin Fiili Ger¢eklesme Oranlar

INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi

Oda Personeli

Orhangazi TSO , 3 Bayan , 5 bay 9 personel ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2 kisi Lise mezunu , 6 kisi Universite
mezunudur. Yas ortalamasi1 36 olup, ortalama ¢aligma siiresi 7 yildir.

Odamiz Insan kaynaklar1 yonetimi, orgiitlerde kayit tutma, egitim, gelisim, motivasyon ve isgiiciiniin

saglanmasindan olusan bir fonksiyondur. Insan kaynaklar1 yonetimi organizasyon igin en etkili is giiciinii bulmak,
gelistirmek ve bunun siirekliligini saglamak amaciyla ortaya konan faaliyetler biitliniidir.

Insan kaynaklari yonetimi, Yonetim Kurulunca olusturulan “Insan Kaynaklar1 Politikas1” na gore olusturulur ve

yonetilir. Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasinin Insan Kaynaklari yonetimi asagidaki hususlar gergevesinde
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surdirilmektedir.

Insan kaynaklar1 politikalarin1 olusturmak,

Is analizleri ve Insan kaynaklar1 planlamasini yapmak,
Ise alim,

Ise alimlarda personel segme

Ise alimlarda ve ayrilmalarda resmi islemler

Ise alistirma faaliyetlerini yiiriitmek,

Caligma ortaminin hazirlanmast,

Oryantasyon ve igbasi egitimlerinin diizenlenmesi,
Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,
Ucretlendirme sisteminin olusturulmast,

Basar1 degerlemesi ¢aligmalar1 yapmak,

Caliganlar tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,
Personel 6zliik isleri,

NN N N N N N N N NN

Is saghig1 ve is giivenligi

Personel Sayisi ve Egitim Durumu

Odamiz 2018 yilinda 9 personel ile hizmet vermis olup, 4 kadin 5 erkek g¢alisan istihdam edilmistir. 2018 yilinda personel
¢ikis1 olmamustir. Caliganlarimiz oda kalite yonetim sistemi ve akreditasyon sistemi gerekleri ile donatilmustir.

Personel Sayis1 ve Egitim Durumu
Personel Lise Lisans
Sayis1
Kadin 3 2 1
Erkek 5 - 5
Toplam 8 2 6

TiCARET SiCiLi MUDURLUGU FAALIYETLERI
TICARET SiCiLi

Isletmelerin, tacirlerin, sirketlerin, ferdi isletmelerin, kooperatiflerin, Kollektif ve komandit sirketlerin, iktisadi isletmelerin
Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi tarafindan zorunlu kilinan tescil, degisiklik kayitlarmin tutuldugu sicile
verilen addir.

"Ticaret sicili, ticari igletme ile ilgili miinasebetlerin, tacirin ve ii¢lincii sahislarin menfaatleri bakimindan agiklanmasina
hizmet eden bir miiessesedir."

"Ticaret Sicili, bir ticari isletmenin ve onunla hukuki bag kuran ve de kuracak olan diger ticari isletmelerin ve iiglincii
sahislarim menfaatlerini koruyucu mahiyette olan aleni bir resmi kiittiktiir."
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"Ticari hayatta hukuki dneme sahip bulunan ve {igiincii kisilerce bilinmesinde zorunluluk ya da yarar bulunan belirli is ve
islemlerin kaydedildigi resmi nitelikte aleni bir sicildir."

Ticaret Sicili, Ticaret Bakanliginin gozetim ve denetiminde ticaret ve sanayi odalari veya ticaret odalar1 biinyesinde
kurulacak Ticaret Sicili Miidiirliikleri tarafindan tutulur. Bu kapsamda Ticaret Sicil Midiirliigiinde baslica asagidaki
islemler gergeklestirilmektedir.

TiCARET SiCiLi MUDURLUGUNCE GERCEKLESTIRILEN BASLICA iISLEMLER

1. Sicil islemlerinin elektronik ortamda gergeklestirilmesi ve kayitlariin elektronik ortamda tutulmasi,

2. Tacir niteliginde bulunan gercek kisiler ve tiizel kisilerin ticaret siciline kurulus tescillerini yapmak,

3.Gergek ve Tiizel kisilerin merkez degisiklikleri ve sube tescillerini gergeklestirmek,

4. Gergek ve tiizel kisi tacirlerin durumlarinda meydana gelen degisiklikleri gerceklestirmek,

5. Gergek kisilerde terkin, Tiizel kisilerde tasfiye ve terkin islemlerini TTK hiikiimleri geregince yerine getirilmesini
saglamak,

6. Birlesme, Boliinme ve Tiir degistirme tescillerini gergeklestirmek,

7. Yetkili kurum veya kurulusun bildirmesi iizerine Resen Tescilleri gergeklestirmek,

8. Uyelerin talepleri dogrultusunda Ticaret Sicili Miidiirliigiince diizenlenmesi &n goriilen belgelerin hazirlanmast,
9. Kamu kurum ve kuruluslarinin kayith firmalar hakkinda resmi yazigmalarin yapilmasi,

10. Yeni kuruluslarda tiizel kisilerin kurulus sézlesmelerinin tasdik iglemlerini ger¢eklestirmek,

11. Yeni kurulusu yapilan tiizel kisilerin defter tasdiklerinin yapilmast,

12. Gergek ve Tiizel kisilerin temsil ve ilzama yetkili kisilerin imza beyanlarinin hazirlanmasi,

13. Firmalarin sicil dosyalariin olusturulmasi ve saklanmasinin saglamak,

14. Mevzuat geregince sicil Midiirliigiince yapilmasi 6ngdriilen diger islemler,

KAYIT VE TERK iSLEMLERI

2020 YILI KAYIT VE TERK ISLEMLERI

Ticaret Sicili Miidiirliigiimiizce 2020 yilinda 104 adet firmanin kurulus tescili yapilmistir. Kayit islemleri; gercek kisi
firmalarin kuruluglari, merkezi ilgemiz disindaki firmalarin sube agilislar1 ve merkez nakilleri, anonim sirket, limited sirket
ve kooperatif kuruluslarindan olusmaktadir. 2020 yili igerisinde agilis yapilan 104 firmadan 20 gercek kisi, 58 limited
sirket, 24 anonim sirket, 2 kooperatif tescilinden olugmaktadir. Agilis islemi yapan 104 firmanin 34’{ sube, 7’si merkez
nakli tescilinden olugsmaktadir.

Midirliigiimiiz 2020 yilinda 57 firmanin terkin tescil islemi yapilmistir. Terkin islemi yapilan firmalardan 29 gergek kisi,
14 limited sirket, 13 anonim sirket ve 1 kooperatiften olusmaktadir. Terkin islemi yapilan 57 firmanin 19 sahis resen terk, 7
merkez nakli sonucu terk, 3 birlesme sonucu terk, 9 tasfiye sonu terkin, 12 sube terk, 7 sahis terkin edilen firmalardir.

Asagidaki grafikte 2020 yili Gergek ve Tiizel kisilerin kayit ve terk islemlerinin dagilimi gosterilmistir.
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2020 Yili1 Kayit ve Terk islemleri
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SON UC YILIN KAYIT VE TERK ISLEMLERI

Asagidaki grafikte ise kayit ve terk islemlerinin yillara gore dagilimi gosterilmistir. Inceleyecek olursak, son ii¢ yil
icerisinde en fazla kurulus yapilan y1l 112 firma ile 2018 y1l1 oldugu goze ¢arpmaktadir. Yine son ii¢ yilin terk islemleri 61
firma ile 2019 y1il1 olmustur.

Asagidaki grafikte son {i¢ yilin kayit ve terk islemlerinin dagilimi gdsterilmistir.

Son 3 Yilin Kayit ve Terk islemleri
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DEGISIKLIiK TESCIL iSLEMLERI
2020 YILI DEGIiSIKLiK TESCIiL iSLEM ADETLERI

Midirliigiimiizde 2020 yilinda kurulus ve kapanis islemlerinin disinda acentelik, adres degisikligi, sozlesme degisikligi,
sermaye degisikligi, hisse devri, temsilci atama, temsilci iptali, y.k.se¢imi, tasfiye islemleri,denet¢i tescili, birlesme,
boliinme, tiir degisikligi, diger tescil islemleri ve tescil edilmeyen ilan edilen kooperatif ve anonim sirketlerin genel kurul
islemleri olmak lizere toplam 408 adet tescil islemi gerceklestirilmistir. Asagidaki grafige bakacak olursak en fazla yapilan
islem olarak temsilci atama ve iptal iglemleri olarak dikkat ¢ekmektedir.

Asagidaki grafikte 2020 yilinda gerceklesen degisiklik tescil iglemlerinin dagilimi gdsterilmistir.

2020 Y1l Degisiklik Tescil islem Adetleri
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TICARET SiCiLi GAZETESI iLANLARI
2020 YILI TICARET SiCiLi GAZETESINE GONDERILEN iLANLAR

Miidiirligiimiizce 2020 yilinda yapilan tescil islemleri sonucunda Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesine acilis, kapanis ve diger
degisiklik islemlerine ait olmak tizere 421 firmanin ilan1 gdnderilmis olup, en fazla gonderilen ilan 78 adet ilan ile Ocak ay1
oldugu dikkat ¢ekmektedir. 2020 yilinda Tescil Islemleri igin Ticaret Sicili Gazetesi'ne gazete ve ilan bedeli olarak toplam
115.993,10- TL yatirtilmastir.

Ticaret Sicili Midiirliigiince, 2020 yili Temmuz ay1 itibariyle Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesine ilan génderimleri elektronik

ortamda gonderilmeye baslanmis ve tescil isleminden sonra Ticaret Sicili Gazetesi 2 saat siire igerisinde yayimlanmaktadir.
2020 Temmuz ay1 itibariyle Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesine 147 adet ilan elektronik ortamda gonderilmistir.
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Asagidaki grafikte 2020 yilinda Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesine gonderilen ilanlarin aylara gére dagilimi gosterilmistir.

2020 Yili Ticaret Sicili Gazetesine Gonderilen
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BELGELER

TAPU YETKI BELGESI; 2644 Sayilh Tapu Kanununun 2 nci maddesi ve Ticaret Sicili Yénetmeliginin 18.maddesi
hiikmiine gore diizenlenmektedir. Miidiirliige kayith tiizel kisilerin Tapu Dairelerinde tasinmazlar {izerindeki iglemlerin
yapilmasi i¢in verilmektedir. Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS) ve Tapu Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS) arasinda
yapilan entegrasyon calismalar1 ¢ercevesinde tapu miidiirliiklerince sirket yetkilileri elektronik ortamda sorgulanabilmekte
ve tapu yetki belgesi dogrudan TAKBIS iizerinden olusturulmaktadir.

IFLAS VE KONKORDATO BELGESI: 4734 sayili Kamu [hale Kanunu’nun 10.maddesinin ihale dis1 birakilanlar
fikrasinin (a) ve(b) sikkina gore diizenlenmektedir. Miidiirliige kayith gergcek ve tiizel kisilerin iflas ve konkordato
akdetmedigine dair verilen belgedir.

SiCIL TASDIKNAMESI; Ticaret Sicili Yonetmeliginin 16.maddesine gore diizenlenmektedir. Miidiirliige kayith gercek
ve tiizel kisilerin degisiklik tescil iglemlerinde, Resmi kurum, Kuruluslardaki ve diger kuruluslardaki iglemlerinde, ve noter
defter tasdikleri icin verilmektedir.

111.MADDE BELGESI; Ticaret Sicili Yonetmeliginin 111.maddesine gore diizenlenmektedir. Miidiirliige kayitl gergek
ve tiizel kisilerin merkezlerini bagka il ve ilgelere tagimalar i¢in verilmektedir.

FIRMA DURUM BELGESI : Ticaret Sicilinde kayith gercek ve tiizel kisilerin kurulusundan itibaren tiim tescil bilgilerini
ve son durumlarini gosteren belgedir. Resmi kurum ve kuruluslardaki islemlerinde kullanilir.
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2020 YILI VERILEN BELGE ADETLERININ TURUNE GORE DAGILIMI

Midiirligiimiizce 2020 y1li igerisinde toplam 85 adet belge talep {lizerine verilmistir. Hazirlamis oldugumuz grafikte 2020
yil1 igerisinde en ¢ok verilen belge 43 adet belge ile ticaret sicil tasdiknamesi olmustur.

Asagidaki grafikte 2020 yilinda verilen belgelerin dagilimi gdsterilmistir.

2020 Yihh Verilen Belge Adetlerinin Tiiriine Gére Dagilimi
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BELGESI BELGESI BELGESI KONKORDATO BELGESI TASDIKNAMESI
RESMIi YAZISMALAR

2020 YILI RESMi YAZISMA ADETLERI

2020 yili igerisinde Mahkeme, Icra Miidiirliigii, Bakanlik, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Vergi Dairesi ve Diger Resmi kurumlarla 168 adet yazigma
yapilmigtir. Resmi yazismanin en fazla yapildigi kurum ise 52 adet yazigma

ile mahkeme yazismalar1 olmustur.
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TASDIK iISLEMLERI

2020 YILI TASDIK iSLEM ADETLERI

Ticaret Sicili Miidiirliiglimiizce, 2020 y1l1 icerisinde Toplam 516 adet tasdik
islemi yapilmistir. Bunlarin 2681 defter tasdiki, 192’si imza beyani, 50’si

sozlesme tasdiki ve 6’s1 kooperatif karar tasdiki olarak gerceklesmistir.

ODA SiCiL iSLEMLERI

is Makinesi

Trafikte kaydi olamayan ozel ve tiizel kisilere ait is makinelerinin 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanununa gore tescilinin
yapilarak tescil belgesinin verilmesi, plaklarinin verilmesi, devir iglemlerinin yapilmasi, seferberlik ve savas hali hazirliklar
calismalarina 151k tutmasi, yurt savunmas ile ilgili olarak ilke icinde mevcut Is Makinelerinin potansiyelinin bilinmesi ve
devamli olarak izlenmesi icin yapilan Is Makineleri Tescilleri Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii 'ne génderilmektedir.

Yillara gore is Makinesi Tescilleri
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Kapasite Raporu
Kapasite Raporu; sinai iiretim yapan tiim kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinin iiretim giiclinii gosteren ve onay tarihinden
itibaren 2 yil gecerliligi olan bir belgedir. Kapasite raporlari iilkenin sinai {iretim giiciinii tespit etmek, ekonomik ve stratejik

plan ve programlara 151k tutmak amaciyla diizenlenir. Kapasite raporu diizenlenebilmesi i¢in &ncelikle imalat sanayinde
faaliyet gosteren firmalarin ticaret siciline tescili ve isyerinin bulundugu yerdeki odaya iiye olmasi gerekir.

Yasal Dayanagi ;
e 28.05.1975 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan 7/9914 Sayili Bakanlar Kurulu Karari,
e 5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu,
e 6948 Sayili Sanayi Sicil Kanunudur.

Kullanildig: Yerler ;
e  Yatiim Tegvik Belgesi,

e  Dahilde Isleme izin Belgesi,

e  Sanayi Sicil Belgesi miiracaatlari,

e  Muhtelif ithalat ve ihracat islemleri,
e ihaleler,

e  Kredi teminleri,

e  Sanayi veri tabaninin hazirlanmasi.

Yillara gore Kapasite Raporu islemleri




Ekspertiz Raporu

5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve Oda Muamelat Ydnetmeliginde bildirilen
hizmetlerden birisi olan eksper raporu Odamizca temin edilmektedir.

Yillara gore Eksper Raporu islemleri

2020 YILI IS MAKINESI TESCIL SAYILARI

2020 YILINDA 48 ADET IS MAKINESI TESCIL ISLEMI YAPILMISTIR. ‘ 48

2020 YILI ODAMIZCA HAZIRLANAN KAPASITE RAPORLARI

ANONIM SIRKET 23
LIMITED SIRKET 50
SAHIS SIRKETLERI 4

2020 YILI ODAMIZCA HAZIRLANAN BILIRKIiSI EKSPER RAPORLARI
ANONIM SIRKET 48
LIMITED SIRKET 5
SAHIS SIRKETLERI 0
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Faaliyet, Egitim ve Organizasyonlar

Ik Yardim Temel Egitimi ve Yenileme
Egitimleri Gerceklestirildi

Orhangazi TSO ile Tiirk Kizilay® 1 Bursa Subesi ishirliginde, ahmmasi zorunlu olan ilk Yardun Temel
Egitimi ve Yenileme egitimleri gerceklestirildi.

Tiirk Kizilay™ 1 Bursa Subesi igbirliginde Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen egitimler
yenileme ve temel olmak iizere iki ayn grup halinde yapilds.

Daha once belgesini almig ancak 3
yillik yenileme stiresi sona erecek
olanlara 17.08.2020 tarihinde 1 ginlik
Temel Ilkyardim Yenileme verildi. ilk
defa ilkyardim egitimi alacaklann
olusturdugu gruba ise iki giinlik
“Temel Ilkyardim egitimi” verildi. Iki
gualitk egitimin birinci giint uzaktan
egitim. ikinci ginii 1se Orhangazi TSO
egitim salonunda yiiz yiize uygulamal
egitim verildi.

Egitimlerde. herhangi bir kaza ya da
yasamu tehlikeye diiytren bir durum
esnasinda olay yerinde ilk olarak
yapilmasi gerekenler. saglik ekiplen
gelinceye kadar hayatin kurtarilmas: ya
da durumun daha kotiye gitmesini onleyici 1lk miidahale gekilleri ve tibbi arag ve gere¢ aramaksizin mevcut
imkanlarla yapilabilecek ilagsiz uygulamalar hususunda bilgiler anlatilda

Egittmin ikinci gliniinde kank, ¢ikak burkulma, havale, yanik bayilma, zehirlenme, kalp knizi gibi
durumlarda yapilmas: ve kagimilmasi gerekenler anlatilarak katihmcilarla interaktif bir sekilde sunumlar
gerceklestirildi.

Yenileme egitimine katilanlar yeni sertifikalanna hak kazanuken ilk defa egitim alanlar 1se gegeklestirilecek
smav sonrasinda bagaril olmalar halinde 3 yil gegerlilik siiresi olan “Temel Ik Yardim Egitimi Sertifikas:™
ve “ Ilkyardimer” kimligine sahip olacaklar.
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Sanayicilerimizden Mikro
Kobilerimize Kadar Her
Uyemizi flgilendiren Onemli
Diizenleme

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odast
Yénetim Kurulu Bagkam Erol
Haturlt konuyla ilgili agiklama
yapty. Hatirls “Ulkemizde binlerce
ortackul ve dengi okul mezunu
olup, aymt zamanda kalfalik ve
ustalik belgesi sahibi olan ve tiye
igyerlerimizde ¢ahsmakta olan
kagiler bulunmaktadsr.. Milli egitim
Bakanligmca ¢ikanlan yonergeler
ve degisiklikler ile Mesleki egitim
merkezleri tarafindan verilen lise
diplomas: sartlanmin genigletilmesi
sayesinde artik bu kigilenin mesleki
alanlartyla 1lgih Lise Diplomasi
alabilmeleninin 6ni agiloug oldu.

Sanayicimizden mikro
kobilerimize kadar her Gyemizi
Iigilendiren bu énemli
diizenlemenin Bakanh§immz
nezdinde ¢oziime kavusturulmas:
memnuniyet verici. Ayrica bu
karan nitelikli eleman konusunda
yaganan sikinfilarm ¢oziimii
noktasinda da bir adim olarak
goriyoruz.

Diplomalanm alanlar, bu sayede
Universiteye girme imkinim da
yakalanusg olacaklar.

Konuyla ilgili Giyelerimizin ve
thtryaci olanlann bu imkandan
faydalanmasi gerektigimi
dugtiniiyor, haywh olmasim diliy-
oruz” diyerek, diizenlemeye olan
destegini vurgulads.

On Kaytlar Icin Miiracaatlar
Orhangazi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ‘nde Ahmyor.

Lise diplomasi almak i¢in “Telafi
derslen programt”™ Orhangazi
Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde acilmakta.

On bagvurulan almaya baglayan
Orhangazi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisest, lise diplomas:
progranuna katilmak isteyenlerin
miiracaatlanini bekliyor. On
kayitlarn alinmasmin ardmdan, 12
kst ve daha tizeninde bagvuruya
ulagilmas: halinden 2021-2022
Egitim Ogretim yili baginda “Telafi
Derslen Programi™ gece egitimu
olarak baglatilacak

Mesleki Egitim Merkezlerinden
daha énceleri Ustalhk ve kalfahk
belgesi almy veva mesleki egitim
merkezinde okumaya devam eden
fakat diploma programna dahil
olmayan kigiler, telafi dersleri
alarak, bitirdikleri meslek alan-
larina ait lise diplomas1 sahibi
olabilecekler:

Milli Egitim Bakanhgmnca
¢ikarilan yonergeler ile ortaokul ve
Imam hatip ortaokul mezunlarin-
dan, ustahk ve kalfahk belgesi
almy veya mesleki egitim
merkezinde ustahk ve kalfalik igin
hemiz egitim alan kigiler, telafi
dersleri programmna kayitlanm
yaptirarak meslek lisesi diplomasi
sahibi olabilecekler:
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S.S. Orhangazi Kadm Girisimi Uretim ve Isletme
Kooperatifi Kurulumu Gergceklesti

BIRLIGI

KADINLARDAN GUC BIRLIG]
Ticaret Il Miidiirliigii tarafindan ana
sozlesmesi onayalanan S.S. Orhangazi
Kadin Girisinu Uretim ve Isletme
Kooperatifi kurulumunu gerceklestirdi.
Orhangazi'nin tek, Bursa'da Il
Midirligiince 7. kadin kooperatifi
olarak kurulan kooperatif, Orhangaz
gimsimel kadinlanm emeklenm aile ve
iilke ekonomisine kazandirmak, iireten
kadmlan bir ¢ati altmda toplamak i¢in
faaliyete gecti. Orhangazide faaliyet
gosteren 7 kadmn gmsimemim kurdugu
kooperatif. Orhangazili kadmlann
tirettiklen tiriinlen satis ve pazarlama
destegl 1le tiim iilke geneline tamtmayl
amaglhyor.

Kooperatifin kuruculan olan Seda
Sentiirk, Seldagiil Yurddaser, Emme
Ugar, Niliifer Seggin, Ayfer Ficica, Aylin
Sakin ve Seda Gokee Yilmaz
15letmelermin baganh gidisatmm, simdi
de Orhangazi”de bulunan kadin
gimsimcilere yansitmay planlryor.
Kooperatif Orhangazili kadmlann el
eme3 tiniinlen satiy ve pazarlamamn
yanmda verecekleri egitim destegn ile de
kadm ginsimcilere biiyik bir katk
saglamayi planhyor. Kooperatifin en
biiyitk hedeflerinden bini de,
Bakanhklara sumulacak projeler
sayesinde Orhangazi’de kadm 1stthdam
sayisuu gogaltmak olacak.
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Bursa Ticaret I1 Miidiirii Ismail Aslanlar,
Orhangazi’de de kadn istihdanina
yonelik bir kooperatifin kurulmasimmn
sevindirici oldugunu belirterek,
“Orhangazi Kadin Gingmi Uretim ve
Isletme Kooperatifi Bursa'da kurulusuna
onay verdigmuz Ticaret Il Miidirrligiine
bagh 7. kadm kooperatifi olarak faaliyete
gececek. Bu baglamda tiretim ve
istthdamda kadinlarm roliiniin giderek
artmasi bizlen ziyadesi ile memnun
etmektedir. Kooperatifimizin de
Orhangazi’de kadinm 15 hayatindaki
basansim katlayarak hayata gecirecegime
siiphemiz yoktur. Tiim kooperatif
kurucularma bagarnlar diler, bu
gimngimleninden dolay tebrik ederim™
dedi.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkam Erol Hatirh da, kooperatifin,
Orhangazi’de kadinm 15 hayatmdaki
vazgecilmez roliiniin gostergesi
olacagina inandiklanm belirterek,
“Orhangazi’de tiretim ve istthdam
konusunda eksikligi hissedilen bir kadm
kooperatifim hayata geciren kooperatif
kurucularm yiirekten kutluyorum.
Kadun tiretme giicii ile ayakta duracak
olan bu kooperatifin Orhangazi adma
¢ok baganh islere imza atacagindan
kusgkumuz yok. Bu kooperatifin miman
olan kurucu kadmn gingimecilenimze
basanlar diliyorum™ dedi..

~
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AVEWRYS
BURSA’NIN , 1/100.000 LIK NAZIM IMAR PLANLARININ
CIKARILAMAMASI VE OLASI YATIRIMLARA ENGEL
TESKIL ETMESI

olusturulmasini 6nenyoruz (gol koruma
bands, zeytin koruma kanunu ve tanim
arazileri 1le ilgili mevzuat revizyonlar
dikkate almarak).

Iigemiz, Istanbul - Izmir otoyolu ile e  Ancak Bélge 1/100.000 lik planlannin
beraber 6nemli metropollere ciddi . mahkeme karartyla iptal edilmis olmasi
manada ulagim anlaminda yaklagmagtir. ® ve yeni imar planlarmin heniiz ¢ikmamasi
Bu sebeple niifus yogunlugu ve b siireci gecikmeye ugratmaktadir.
giniibirlik turistlik seyahatler olusacagns |
tahmin edilmektedir. Buna ragmen o Bolgemiz i¢in ozellikle turizm agirikh
bolgemizde herhangi bir tunzm . isaretlemelerin yer verilecegi 1/100.000
planlamasinm olmamasi. ilgenin . ve sonrasmnda 1/10.000, 1/5000 ve 1/
gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir  © 1000 imar planlarmin bélgenin gelisimi
Orhangazi’nin Iznik gélii kiyisinda olmas:  ® icin en kisa siirede ¢ikarilmasi gerektigi
nedeniyle, yurtici ve yurtdisindaki : kanaatindeyiz. Konuyla ilgili gereginin
orneklerine benzer (Sapanca, Salda, Ohri, yapilmasmun iilke ekonomisi agismdan da
Como, Garda vb.). bolgeye zarar . son derece 6nemli oldugunu
vermeyecek turizm planlar . diisiinmekteyiz.

L
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ORHANGAZI’DE SURDURULEBILIR TURIZM MARKA
KIMLIGINI PLANLAMA VE OLUSTURMA PROJESI

Turizm Yatiim Projesi olarak Oncelikle, hususla ilgiki caligma yiiritillecek profesyonel bir firma ile
adlandsirdigimnz, “Orhangazi’de oo, s
Siirdii iilet%ilir Turizm Mar damgmanlik anlagmas1 yaptik ve projeyi paydas olarak Orhangazi Ilce
Kimligini Planlama ve Olusturma Kaymakamligimiza ve Orhangazi Belediyemize agarak, kurumlannuzia
Projesi” dir . birlikte yiritmeye bagladik Yaklagik 12 ay siiren projemiz 2018 yihs
Orhangazi ligemiz. yakin zamana sonu itibariyle neticelendi. Bu ¢alismalar sonucunda, elimizde ilgemizin
ka].. d?rl 't:)iri ya;llefm:zasmda kalmiy turizm yatirimlar: yapilabilir alanlar ortaya cikarilnug ve bu alanlarda
goriilmekteyken, 5zellikle otoyolun yapilabilecek olasi yatiymiarm fizibilitelen ortaya konulmusg oldu.
yapilmas ile birlikte yerlesim, Bu projeyle bolgesel degerlerimizi tespit edip Turizm ile ekonomiye
ticari-sinai, konaklamali veya kazandimak takip edilmesi gereken en Gnemh konulardandur.
giiniibirhik turizm, doga sporlan gibi

cesitli sebeplerle ciddi sekilde niifus

hareketliligi yaganmaya baglanugtur.

Gelen niifus ve yakmn illerin ilgisi ile
birlikte, ilgemizde herkesce
kamksannug furizm odaklarimn efelktif
degerlendirilmesi. dogru sekilde
planlanmas: ve girigimcilerin
yonlendirilmesi gerekiyordu. Ite bu
farkindalikla Orhangazi Ticaret ve
Sanayi Odas: olarak, Turizmin
envanterinin ¢ikarilmasi ve yatmm
ibtiyag analizleninin olugturulmas igin
harekete gectik
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ildiginiz fizere Orhangazi [znik
sahil seridinin %051 me sahip bir
ilge durumundadss. Imnik
goliimiizden [znilk dlgemiz gibi
faydalanma imi-inlanng sahip
olmamnza ragmen, maalesef,
altyape vetersizlibler
nedenlerinden dolay: gerek
givenlik gerek turizm perek tican
balikgalik anlamda yetermce
yaratlanamamalktayiz.

Sizlerin de belirttidi fizere,
denetim arama lortarma bogulma
vakalarina miidahale vb. sahil
giivenlik. iyt koruma hizmetleri
gibi hizmet gerelsinimleninde
kllamslacak asayis botu olmamas:
we de bu botun bannabilecegi
liman, bannak vb. bulunmamasi
nedeniyle, hizmetler, Iznik” te yer
alan korumlardan talep
edilmeltedir. Bu duram da gereken
acil miidahaleler balommdan
zotluklar olugturmalkta ya da kamn
hizmetinin saglanamamasing

neden clmaktad.

Ayrica Tican balikeillk anlaminda
Iznik piliinde, Orhangazi Ticaret
ve Sanayi fivesi olan ik adet
kooperatifimiz bulunmalktadsr.

Bunlar Smuth Sommiu Orhangazi
llge Merkea Yenkoy Calarl
Beldelert Uregil, Keramet Ky,
Orneldody Su Uriinler dle Suurly
Somuniv Nathica - S5l6z Beldeleri
Ve Pagapmar, Heceler, Yenisdliz,
Dutluca, Golyaka Ve Akharem
Edyleri Su Uriinleri
kooperatifleridir. Meveut 86 fivesi
ve 40 i izeninde aktif balikga
iyest ile Iznik giliinde balikeildk
yapmaktadilar.

Ote yandan Turizm yatmm projesi
calismannzla gelecege vizyon
tutacak bir calisma yaptik
Bolgemiz, tunzm bakwmmdan
Istanbul, Kocaeli, Bursa gibi 23
milyon oifusun ortasmda ve tGm
bu mesafelere 1 saatlik zaman
dilim igenisinde yer almaldadsr.
Yapilacak bir liman veya barmak
hem givenlik agisindan hem de
turizm anlaminda katl
saflayacaktir.

Géliimitziin bir Szelligi de su
sporlanna son derece elverigli olan
bir yaprya sahip olmasidir. Thrkiye
Kiarek Federasyonu, Tirkive
Yelken Federasyom, Tiidiye
Eano Federasyomu, Su Sporlan
Federasyomu, Yiizme

IZNIK GOLU ASAYIS BOTU
VE BALIKCI BARINAGI
LIMANI GEREKLILIGI

Federasyonlan ile yapilan “Su
spotlan Zuvest” nde, golin, gerek
vogun niifus bélgelerine vakinhd
ve gerekse uluslararas spor
miisabakalanmm diizenlenebilmesi
balamlarmdan su sporlarna son
derece uygun cldugu da kabul
Sormiistis.

Orhangazi TSO clarak, koonnon
dnemim, Bursa Milletvelillerimize
ve Ulagtuma ve Altyap Balanlim
IV. Balge Midiirlagi miize ilettil

Sonug olarak. Asayis botumm
saglanmasi ve giivenlik anlaminda
saglanacak kammn hzmeti
bakyrmndan ilgili nnemlarm
kullanimn, tican balikeilifm
gelistirilmesi, twizm amaciyla yat
ve teknelerin limanlayabilmesi, so
spotlar balunndan spor
federasyonlarmim kullanmm ve
diger ihtryag duyan vatandaslarn
kullanabilecesi limamn ve balilgt
barmnagmn ilpemize
kazandinimasinin son derece
onemli bir komu oldufum
diisiiniiyorz.
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TICARI BALIKCILIG

GELIST]RILMESIVE

SAZLIK TEMIZLIGI

Tigemizde ruhsath 50 adet balika Keramet Koyii, Omekkéy Su Urimleri
teknesi ve 96 adet ruhsath su iirinlen kooperatiflerimiz, Iznik Géliinde balik
aveilif yapan balikgn meveutiur. popiilasyommmm arttinlmas, avlanma
kerevitler, Tznik Gélimin thalesini alan bahke teknelenmmn nlasm kanallanmn
ZadetSuUnmlmkonpmnﬁn:‘en rahatlatilmag igin, karayla birlegmig
ilgemizde kil olan Orhangaz Su olan sazhk alanlarda, sazhim karayla
Urimleri Kooperatifi ile Narlica Su baglanns kesilecek sekilde
avlammaktadir. 2018 yih 1¢inde EKooperaif ii inin tespiflenine giire
382 600 Kg. pimmis bahg 500 kg gil sahil endh ile gl arasmdaki
kerevit avlammgtr. 2018 Yih bilgenin tamamen sazhklarla
igerisinde 67 adet Su Uriimleri Mengei kaplanmaz sonucmmda, sazhiklar
Belgew 23 adet Amatdr Bahkega arasinda yeterince su sirkiilasyom
Belgesi tanzim edilmigtir Tican olmamas nedeniyle zamanla
balikgihim gelistinimesmde, bir ok oksijensiz su ve batakhk ortamm
alanda oldugu gib yine devlet olugturmakta ve bu da firemel: igim
pehtikalan ve bu pelitikalarm scmen gelen baliklarnn birakhklan
denizlerde ve i¢ sularda gecerli olan gidermek ve gélin bahk-
uygulamalar birbirlernden farkhliklar popilasyommm arthrmak amacryla da
balikgihim her 1ki tarafta da amac 0 1

tican kazang saglamak olmakla

beraber, tesvik ve desteklemelerle ilgili | kalmaktadular Buna ragmen, gél
farkh uygulamalara (destekler, bahkphgmda sirdiirilebitilik
indimmb akaryakat vh.) gidilebilmekte, saglanamamaktadn Hassasryetle
neden olmaktadr ve 1 sularda tean 1lgili, Bursa Bifyiiksehir Beledryes:
balikgilk leyine defisikhikler Ulagtirma Daire Bagkanh& Salu
yapimahdr. Hizmetlen Sube Midiirligh ve Bursa
Bilgemiz agismdan tican bahkohim 1l Tanm ve Orman Midirlisi
gelistiriimesi bakmmdan diger bir Balikchk ve Su Urinleri Sube

busus da; Izmk Galii kryilanmda tican Mindiirlagt ile eklerdeki gibn gerekh
]lmmImikgdlsahll;mdnnhlllm letmig buhmmaktayiz.

makta olan, odamuz ityesi Suurh

Sorumin Orhangazi Ilge Metkez

Yenikiy Calarh Beldeleri Urezil,

OrhangaziTSO|Faaliyet Raporu




Lojistik ve Depolama
Alam Ihtiyaci

Orhangazi Iigesi, bulundugu konum
itibantyla buyiik il merkezlerinin ortasinda
yer alan konumu geregi sanayi ve ticaretle
1¢ 1ce olmus ve bu iller arasinda yogun
lojistik ve depolama ihtiyaglarini
karsilayan stratejik bir nokta olmugtur.
Son yillarda tilkemizin sanayilesmesinin
artmas, thracatinin yogunlagmas: ve liman
kentlennin Antrepo ihfiyaclarnin artmasi,
Otoyol ve diger baglant: yollarryla il
merkezlerinin mesafe ve zaman olarak
ilgeye yakinlasmasu, illerde yeterli alan-
larm kalmanmg olmas: gibi nedenlerle
Orhangazi Lojistik ve Depolama alanlan
ihtiyaglan bakimindan her gecen giin daha
da one gikmaya baglamy, daha fazla deger
kazanmaya baglamus ilce haline gelmigtir.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odast olarak
durumun farkinda olarak, yakin gelecekte,
ilcemizin Lojistik ve Depolama merkezi
haline geleceginin farkindayiz ve bu
giinden altyap1 hazirhiklanimn baglatiimas:
amaciyla Odanm gerceklestirecegi
faaliyetler arasina hususu almig
durumday1z.

Ilgemizde Lojistik ve Depolama merkezi
olusturulmas: bakimindan ongordigiimiiz
en uygun alanmn asagidaki haritalarda
gorildugi tizere Karsak Mahallesi altinda
yer alan otoyol ¢ikigina en yakimn noktadir.

O‘“ ANG‘?]
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TURKIYE'NIN YERLI
OTOMOBILI

TOGG 2020 PROJESI ICIN
ORHANGAZI KUCUK SANAYI
SITESI REZERV ALANININ,
IMAR PLANINA ISLENMESI

Orhangazi Tlgesi hali hazirda
meveut sanayisi, ticarethaneleri,
tanm igletmeleri ve kiigik sanayi
siteleriyle Tirkiye nin Smemli
bilgi birikimi. firetim kapasitesi
ve iggiictine sahip sanayi bilinei
yiiksek olan ilgelerinden birisidir
Ay zamanda da, veni
sanayilesme ve tesislesme
alanlari bakinmindan ksith fizik
arazi sartlarina sahiptir ve
arazileri dogm degerlendirilmesi
gereken bilgelerdendir.

kapsamunda Gemlik ilgemizde
knrulacak olan otomobil
fabrilcass ile birlikte yalan
zamanda [lgemizin yukanda
belirttiFzimiz bilgi birikimi,
firetim giicii ve insan kaynagina
ciddi boyutlarda ihtiyac
duyulacagim Sngormekteyiz.

Zira 2021 yilinda bitirilerek
iretime gegecek olan otomobil
fabrikasmnda, 4.000 kigilik
istihdam olustumilacak, ayrica
fabrikaya dolayl olarak firetim
ve tedarik saglayacak yan sanayi
ve diger hizmet alanlan ile
birlikte 20.000 kigilik istihdama
ihtiyag duyulacag: bilinmektedir.

Gerek bilgemiz ekconomisinin
geligmizligi. gerek fabrikaya en
wakn yerlesim yerinin olmasy,
gerek Otomotiv sanayisi igin
gereldli altyapilarin var olmasi,
Orhangazi” vi otomobil
fabrikasma katk saglayacak en
stratejik noktalardan birisi olarak
one gilarmaltadar.

Fabrilkanin knrulmasina yonelik
bityilk adimlann atilmaya
baglayacag: dnimiizdeli
zamanlar igin Orhangazi ilgesi
olarak bizlerde hazirhklannizs
sirditmekteyiz. Bu amagla, ilge
Bnde gelenleriyle, Otomobil
fabrikasiin saglayacagi
imkénlardan Tlgemizin azami
Blptide faydalanmasi icin
istigareler yapilmakta Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odas: “yerli
otomobil ¢alisma komisyonung”™
kwrularak, fiyelerin
bilgilendirilmesi_lobi ¢alismalan
vapilmakta ve otomobil fabrikas:
ile 1lzili iive talepleni
degerlendinlmektedir

A/

HAHK

Bu baglamda, dyemiz 5.5.
Orhangazi Ikinci Kiigiik Sanayi
Sitesi Yap1 Kooperatifi, 1990
yilinda bu yana 1/25.000 ve
1/5.000 Olgekli Cevre Diizeni
Planlarnda ** Kiigiik Sanayi
Alani™ olarak onaylanmg
vaklagik 40 Heltar alanin. Bursa
Biiyiikgehir Belediyesi'nin
1/25.000 &lgekli Nazim Imar
Plansmin mahkeme karan ile iptal
edilmesinin ardindan ortadan
kalknus oldugunn ve caligmalan
veniden baglatilmig olan
1/25.000 &lgekli Nazim Imar
Planlarinda veniden “Kiigiik
Sanayi Sitesi” olarak iglenmesini
talep etmektedir

Teemizin otomobil fabrilas:
balamundan yukarida
bahsettifimiz stratejik Sneme
sahip olmass_ kst fizika arazi
sartlarmin dofm
deferlendirilmesi ve otomobil
fabrikasimin bilgemize
saglayacagi ekonomil kazanclar
dnemli Slgiide etkileyecek
diizeyde olmasi nedeniyle,
Uyemiz 5.5. Orhangazi Tkinci
Kiigiik Sanayi Sitesi Yap
EKooperatifinin talebi dogrul-
tusunda 1/25.000 &lpekli yveni
nazim imar planlarma 40
hektarlik alamn yeniden
eklenmesinin bilge ekonomimiz
agismdan ¢ok biiyiik Sneminin
oldugumn belirtmelk isteriz.
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Uye Menfaatlerinin Korunmas: Igin
Ulagtirma Koordinasyon Merkezlerinde
(UKOME)" lerde Odalara imza ve temsil
vetkisi verilmesi konusunda digincemizi
paylagmalk istiyoruz.

Biiviiksehir statiisiinde yer alan 1llerde,
nlagimla ilgili hemen her tiirli dizenleme wve
karar verme yetkisi Bilyilk Sehir
Belediyelermde Bulunan Ulagtirma
EKoordinasyon Metkezleninde (UKOME)
bulonmaltadar.

Biitiingehir yasastyla birlikte bildigimz fizere,
Bursa gibi filkemizdeld bazi illenin fiim
stmirlan il sumn olarak kabul edilmig ve tiim
idare Biiyiiksehir yonetimlerine gecmis,
dolavisiyla ulasima dair tim i5leyis,
UKOME" lerde alinan kararlarla yiiriitiillmeye
baslanmistir.

Daha dnceleri il ve merkez ilgeleri kapsayan
UKOME kararlan, bu yasa ile tiim ilgelen
kapsar hale gelmigtir. Ancak yeni yonetim
sekliyle daha &nceleri il temsilcisi olarak 11
Odalan temsilcilers UKROME toplantilarna
davet edilirken, bugiin ilgelerden herhangi bir
temsilel davet edilmemelktedir.

Odalarm UKOME’ lerde temsil
bagvurulmamasindan dolayy, vlaguma dair
alinan kararlar, Gyelerimize ciddi sikintilar
vagatabilmektedir.

UKOME’ LERDE
ODA TEMSILCISININ
BULUNMAMASI

R R P R T T T R R R R R T R Y T

UKOME

Ulasim Koordinasyon
Maddrliga

Ote yandan, UKOME kurullaninda birgok
knmumun imza yetkisine sahip temsileisi yer
alirken Oda temsilcilerinin ver almamasi da
yine biiyiik bir eksildiktir

Zira, naklive. yolcu tasumacihiy, servis
tasimacilifi, kargoculuk, turizm amach
tagimacilik yapan firma vb. tim sektorler
ticaret ve sanayi odalanna kayitlidular ve
vapilan degigikliklerle ilgili tiyeler adina
miidahil clunamamalktadar

Yine gehir icerlerinde cegitli cadde, sokak,
gizergah, park alanlan vb. dizenlemelerin
vapildig: gehir iglerinde Odalanmiza kaytl
bir gok fiyemiz yer almaktadir ve yapilan bu
degigikliklerden ciddi sekilde
etlilenmeltedirler, ticari kayiplara
ugramaktadirlar

Bu balumlardan dolay:, UKOME lerde
Odalanmizm temsil ve oy yetkisine sahip
olmasi ve bu yinde gergeklestinlebilecek
vasal diizenlemelerde saglanabilir.
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UYELERININ VE VATANDASLARIN ORHANGAZI ILCESI SEHIR
iCi VE SEHIR DISI YOLLARINDA YASADIGI TRAFIK
SORUNLARI VE COZUM ONERILERI RAPORU

Bu rapor, Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi
iiyelerinin igyerlerine ulagimlan yuriitmekte
olduklar: nakliye isleri, personellerinin servisi
ve miigterilerinin gelig gidigleri vb.nde trafikle
ilgili yagadiklan sorunlara dair gelen talepler
ele alinarak, Orhangazi Belediyesi Trafik
Komisyonu, Karayollan 14. Bélge Iznik Sube
Sefligi, Orhangazi Jandarma Trafik kontrol

birimi ve Orhangazi Emmiyet Midirliga Trafik

Tescil ve Denetleme Biiro Amirligi ile yapilan
gorigmeler neticesinde hazirlanmugtar.

Belirlenen nedenler ve yasanan siiriicii hatalan
ile yollarda maddi hasarli, yaralanmali ve
olimlii trafik kazalarnm yagandigi 6nemli
noktalar ve sebepleri degerlendirilerek, mal ve
can kaybim en aza indirecek trafik kazalanimn
azaltilmasinda ve trafigin daha rahat igletilme-
sinde etkili olacag diigtiniilen 6nerilerde
bulunulmugtur.
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KOOPERATIFLERIN

ETKIN CALISTIRILAMAMASI
VE ATIL ARAZILERIN TARIMA

KAZANDIRILMASI

Bilindigi tizere tilkemizde tarimsal alanda
kurulmug birgok kooperatifler mevcuttur. Ancak soz
konusu kooperatiflerin birgogu, ¢esitli sebepletle
caligtirtlamaz. verimsiz ve atil hale gelmektedir.
I¢lerinden az sayida kooperatif baganl gekilde
yiikselmekte ve ortaklarma, tanmimiza ve iilkemize
katkilar saglayabilmektedir.

Omek verecek olursak. tanimsal iiretimin fazla
oldugu ve verimli arazilere sahip oldugumuz
Iicemizde 2020 yih itibariyle. 13 adet Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi mevcut olup, séz konusu
kooperatiflerin bir ¢ogu, ¢esitli sebeplerle
caligtirilamaz, verimsiz ve atil hale gelmigtir
Kiiresellegmenin her alanda hissedildigi ginimiz
sartlarinda, kiiciik treticilerin birlegerek, daha
efektif Gireticiler haline donistiiriilmesinin ve
kiiresel rekabet sartlarryla basa cikabilmesinin en
onemli girigimlerinden birisi kooperatiflegme olarak
karsimiza ¢ikmaktadar.

Ne var ki, sirketlerin profesyonel kogullarda rekabet
ettigi piyasa kogullaninda, kooperatif yonetimler:
yeterince nzmanlagamayip, profesyonel yonetimlere
gecemediklerinden dolays, tannmsal kalkinma
kooperatiflerimiz amacina ulagamamakta ve
iglerlikleri kaybolmalktadar.

Bu noktada, 6n goriimiiz, kurulug agamalarinda,
kooperatif yonetimlerinin profesyonellegtirimesi.
teknik donanima sahip olmasi, ticari gartlara uyumiu
yapilarn olugturulmast, nitelikli personellerin
istihdam edilmesi , caliyma siireglerinin kammu
kurumlar: vasitasiyla denetlenmesi ve bu yonde yeni
mevzuat degisikliklerinin getirilmestyle,
kooperatifler onemli geligmeler gosterecek ve
tarimsal ekonomiye biiyiik katkilar saglayacaktir.
Ote yandan. iilkemiz topraklan iizerinde cesitli
nedenlerle kullanilamayan milyonlarca metrekare
arazi yer almakta ve bu topraklar tannmsal iiretime
kazandinlamamasindan dolayi, hem ekonomik
kazang saglanamamakta hem de bakimsiz bahgelerin
cevrelerinde bulunan diger bahgelere verdikler:
zararlar nedeniyle ayrica kayiplar yasanmaktadr.
Ancak sahiplerince degerlendirilmeyen bu tiirden
arazi ve bahgelerin, siirdiiriilebilirligi saglannug olan
kooperatiflere tahsis edilmesi ve bu
kooperatiflerimiz tarafindan igletilmesiyle verimli
hale getinilerek. ekonomik kazanca
doniistiiriilebilecegi kanaatindeyiz.

Konuyla ilgili bolge milletvekillerimizi
bilgilendirdik.

Yukarnda belirttigimiz konularda yapilacak yasal
diizenlemeler ile Kooperatiflerimizin nitelikli ve
stirdiirtilebilir hale getirilmesi ve atil arazilerin
birlestirilerek, kiralama pay: vb. bedeli karsiliginda
kooperatiflerin hizmetine verilmest ile tarnmsal
liretimimizin artmasi ve iilke gelinimizin artmass
saglanabilir.
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PERBIS

Perakende Bilgi Sistemi

Sehirlerde niifusun gereksinimleri
dikkate almmadan tamamen serbest
piyasa kosullannda isteyen herkes
15ver1 agabilmekte ve atil kapasiteler
olugmakta. Ovysa niifuslann thtiyag
analizlen yapilarak bir kentte hangm
sektdrden kag tane 1sveri olmasi
gerektig, 1lgili kamu kumumlan
temsilcilermin ¢alismalariyla
belirlenerek, acilacak igyerlerine 17in
verilmesini saglayacak bir sistem
kurulmali.

Arsa arazi rayi¢ deferlerin
belirlenmesi komisyonunda oldugu bir
yontemle belirli araliklarla analizlerin
vapilarak, kentte ver alabilecek 15 ve
sektorlerin belirlenmes: seklinde bir
calismanin diizenlenecedi yonetmelik
gikanlmas: problemin ¢oziilmesi
bakinundan fayda saglayacaktir

-

19

Uygulamaya alinmasi planlanan,
Perakende 1sletmelerin agilis ve
faaliyet: 1le kapamsimnda gerekh basvum
ve diger 1zlemlenn yapilmasi, ilgili
kurum ve konruluglara iletilmesi,
degerlendinlmes:, somiglandirilmas: ve
bu 1sletmelere yonelik ven tabammin
olusturulmas: ile bilgi paylasimmn
saglanmasi amacryla Bakanlik
bitnyesinde kisa adi PERBIS olan
perakende bilgi sisteminin hala havata
gecirillememesi bu sikintilanin devam
etmesine sebep olmaktadir. 6585 Sayili
Perakende Ticaretin Diizenlenmes1
Haklanda Kanum Geregi Yerine
Getirilmesi Gereken Konular Yerine
Getirilmiyvor Ve Bu Konnda
Denetimlenn Olmadifi Belirtiliyor.
Konuyu TOBB “a ilettik.
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TURK B
pATENTY

Tiirk Patent Enstitii Ten

Orhangazi Ticaret ve Sanayt Odast, Tiirk Patent Enstitiist Bilgi
ve Dokiiman Birimiyle faaliyete baglamigts.

Uyelerin geligimine katk: saglamak, marka, patent, faydal model e

iglemlers ile 1lgili tyelerine destek vermek, amaciyla agilan birim

kisa siirede birgok uyeye tUcretsiz hizmet vererek, Gyelerinin il

marka tescil 1glemlerini yaparak kendi markalari tescil 31‘\551\' TesCIL BELGES]

ettirmelerini saglads.

Orhangazi TSO Yonetim Kurulu Bagkant Erol Hatuls ; “ Bilgi
Dokiiman Biriminin Tiirkiye genelinde sadece 3 tanesi ilgelerde
faaliyet gosteriyor, bunlardan biride Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odamizda. Bursa genelinde ise tek ilge odasi olarak faaliyet
gostertyoruz.

Odamizda bu hizmetin verilmesi tiyelerimiz agisindan son derece énemli bir hizmet, Uyelerimiz sadece
harglarm yatwrarak hicbir hizmet bedeli 6demeden bu hizmeti alabiliyor.

Danigmanhik firmalanna ihtiyag duymadan, odamizdan Marka ve Patent islemleriniz haklanda bilgi alabilir,
tescil 15lemlerinizi yaptirabilirsiniz™ dedi.

Markanizs Tescil Ettirmek I¢in Uyelerimizi Odamiza Davet Ediyoruz.

Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi ve Dokiiman Biriminden yapilan agiklamada; “ Uyelerimiz, tescil ettirmek
istedikler markalarimin dijital ortamda, 300 dpi ¢ozimtirlikte ve 5 cm. “ e 5 cm. ozelliklerdeki logolarini veya
isimlerini tasarlatip. odamiza miiracaat etmelers yeterli.

Birlikte hangi sumfta tescil ettirmek istediklerine karar veriyoruz, ardindan gerekli iglemlen yaparak siirect
ilerletiyoruz. Sonrasinda Ziraat Bankasi TPE hesabina, tescil ficrets igin tek sumfta sadece 280 TL. harg Gicretimi
odityor ve tescil islemleri bagliyor.

Konuyla ilgili iiyelerinmzin, digandan damgman destegi alarak yiiksek Gcret ddemelerine gerek olmadifim, her
tidrli bilgi i¢in birimimize miiracaat etmelerini bir kez daha belirtmek istiyoruz™ . TUR K

[PATENT

TS TET W Ma s A

TURK PATENT [@] ENSTITUSU
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Odamizdan
Ogrencilere
Tablet

Destegi

Her yil Tiarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile 365
Oda/Borsa tarafindan yapilan egitim yardimlari, bu
yil iginde bulunulan sartlar nedeniyle, ¢ocuklann
egitim ve 6gretim alabilmeleri igin tablet dagitin
olarak gerceklesti.

Oda olarak, igerisinde bulundugumuz Pandemi
sebebiyle uzaktan egitime katkida bulunmak
amaciyla, Milli Egitim Bakanlig: ve Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) onciiliigiinde baglatilan
"Kiigiik Parmaklar' projesi kapsaminda Orhangazi
Tige Milli Egitim Miidiirligi tarafindan belirlenen
ihtiyag sahibi 6grencilere verilmek iizere toplam 55
adet tablet hediye etti.

Tabletler, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Erol Haturls,
Meclis Bagkaninuz Murat Oztiirk tarafindan
Orhangazi Kaymakanu Siileyman Ozcakici ve Milli
Egitim Midiirii Sn. Hiseyin Karatosun’ a teslim
edildi.

Orhangazi Kaymakanu Siileyman Ozgakict, Tiirk
toplumunun Egitim hassastyeti ok yiiksek, Tirkiye
Odalar Borsalar Birligi Egitime en fazla destek
veren kurumlardan birisi oldugunu vurgulayarak,
egitime verilen desteklerden dolay: Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odasina, knrumu ve ilgede egitim goren 6grenciler
admna tegekkiirlerim bildirdi.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Erol Haturly,
“Okullarda yiiz yiize egitime gecilememesi
nedeniyle uzaktan egitimin biiyiik Gnem
kazandsgini ve bu bakimdan 6grencilerin
thtryaclannin kargilanmasina bir nebze katkida
bulunmak istediklerini” belirterek, hayurl olmasini
diledi.

Iige Milli Egitim Miidiiris Hiiseyin Karatosun ise
tablet bilgisayan bulunmadigi i¢in derslerini takip
edemeyen Ogrencilerimize destek olmak amaciyla
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’min katkilan ile
alinan tabletlerin grencilerimizin gelecegi igin
onemli bir katks oldugunu vurgulayarak egitim ve
ogretime verdikleri destekten dolayr Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odas: Yonetim Kurulu Bagkam
Erol Hatirly, Meclis Bagkan Murat Oztiirk ve
projeyi baslatan Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligine tegekkiir etti.

Uzaktan Egitime katkida bulunmak amaciyla teslim
edilen tabletler, Orhangazi Iige Milli Egitim
Miidiirliagii tarafindan tespit edilen 6grencilere
verilecek.
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TEMSILCILIKLER

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi, ihtiya¢ olabilecek bir¢ok hizmeti, iicretsiz, hizli ve yerinde vermek amaciyla, gesitli
temsilcilikleri biinyesinde toplamis ve siz degerli liyelerinin faydasina sunmustur.

DEiK

ikER KURULU
LATIONS BOARD

ORHANGAZI TICARET VE SANAYI ODASI

DEIiK ORHANGAZIi TEMSILCIGi

Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK), Tiirk 6zel sektdriiniin dis ticaret, uluslararasi yatirimlar, hizmetler,
miiteahhitlik ve lojistik basta olmak iizere, dis ekonomik iliskilerini yiiriitme, bu baglamda yurt i¢i ve yurt dis1
yatirim imkanlarin1 aragtirma, Tiirkiye’nin ihracatini artirmaya katki saglama ve benzeri is gelistirme
caligmalarini koordine etmekle gorevlidir.

Bu amagla 1986 yilinda kurulan DEIK, 11 Eyliil 2014’de ¢ikarilan 6552 say1li kanunla yeni bir yapiya kavusmus,
daha da giiclendirilerek “Tiirk o6zel sektdriiniin dis ekonomik iliskilerini yiiriitme” gorevini tamamiyla
tistlenmistir. Kurucu Kuruluslari, iyeleri ve is Konseyleri ile birlikte, Tiirkiye nin énde gelen girisimcilerinin ve
i diinyasi temsilcilerinin olusturdugu goniilli bir “is diplomasist” orgiitiidiir.

Bu amag ve faaliyetler cercevesinde DEIK organizasyon ve faaliyetlerinin Orhangazi’de gergeklesmesi hedefi ile
Odamiz DEIK Temsilciligi gérevini iistlenmistir.
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KOSGEB

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI
GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI

KOSGEB BURSA DOGU MUDURLUGU ORHANGAZI TEMSILCIiGi

Tiirkiye’deki kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin ekonomideki roliinii ve etkinligini artirmak, rekabet gii¢lerini artirmak ve
sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bigimde gergeklestirmek amaciyla kurulmus kamu kurumudur. Bu
desteklerin, Ilgemizde bulunan isletmeler tarafindan daha aktif degerlendirilmesini saglamak amaciyla, Orhangazi Ticaret
ve Sanayi Odas1 olarak KOSGEB desteklerinin ve faaliyetlerinin Orhangazi’de gergeklestirilmesi hedefi ile Odamizda

KOSGEB Temsilciligi faaliyetini siirdiirmektedir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin ilgili kurulusu olan KOSGEB’in verdigi destekler soyle siralanir.

1.KOBI Proje Destek Progran
2.Tematik Proje Destek Programi
3.Isbirligi Giigbirligi Destek Programi
4. AR-GE,Inovasyon ve Endiistriyel Uygulama Destek Programi
5. Genel Destek Programi
1. Yurt i¢i Fuar Destegi
2.Yurt Dis1 Is Gezisi Destegi
3.Tanitim Destegi
4.Eslestirme Destegi
5.Bagimsiz Denetim Destegi
6.Niteklikli Eleman Istihdam Destegi
7.Danismanlik Destegi
8. Egitim Destegi
9.Enerji Verimliligi Destegi
10.Tasarim Destegi
11.S1nai Miilkiyet Haklar1 Destegi
12.Belgelendirme Destegi
13.Test,Analiz ve Kalibrasyon Destegi
6. Girisimcilik Destek Programi
7.Gelisen Isletmeler Piyasast KOBI Destek Programi
8.Kredi Faiz Destegi
9.Laboratuvar Hizmetleri
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ORHANGAZI TOURK PATENT VE MARKA KURUMU BiLGi VE DOKUMAN BiRiMi (TPE)

Odamiz ile Tirk Patent ve Marka Kurumu arasinda imzalanan protokol kapsaminda odamiz biinyesinde Tiirk Patent ve
Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi kurularak hizmet verilmektedir.

TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi, marka, patent, endiistriyel tasarim, cografi isaretler, faydali model konularmmda bagvuru
yapmak isteyen {liyelerimize ticretsiz danigmanlik, bilgi ve dokiimantasyon hizmeti vermektedir.
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