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Organizasyon şemamız odamızın üst yönetimden başlayarak kurumumuzda kimin kime bağlı olarak
çalıştığını , işletmedeki hiyerarşiyi gösterir şematik görsel ifadelerdir.
Organizasyonlar dikey, yatay olabilmektedir. Bu durum odamızın yönetim prensipleri ile bağlantılı
olarak değişkenlik gösterebilmektedir.

ORGANİZASYON ŞEMASI

CEM KAPİTAN

MECLİS BAŞKANI

NERİMAN SEZER

MECLİS BAŞKAN YARDIMCISI
MİNE KURTİŞ

MECLİS KATİP ÜYE

MECLİS ÜYELERİ

30 MECLİS ÜYESİ

MESLEK KOMİTELERİ

15 MESLEK KOMİTESİ

HESAPLARI İNCELEME
KOMİSYONU

5 ÜYE

EROL HATIRLI

YÖNETİM KURULU BAŞKANI

DİSİPLİN KURULU

6 ÜYE

AKREDİTASYON İZLEME
KOMİTESİ

5  ÜYE

HÜSEYİN SAKALLI

YÖNETİM KURULU BAŞKAN
YARDIMCISI

ENES GÖREN

YÖNETİM KURULU BAŞKAN
YARDIMCISI

İSLAM BEKTAŞ

YÖNETİM KURULU SAYMAN
ÜYE

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

5 ÜYE

KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU

17 ÜYE

GENÇ İGİRİŞİMCİLER KURULU

24 ÜYE
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MECLİS ÜYELERİ

Kemal ŞENTÜRK Ramazan SOYLU Burak TOKUÇ Ertan YURDAKUL Hüseyin SAKALLI Salih YERLİ

Cemal KAMACI Cumhur CELAYİR Recep TURGUT Sebahattin ERDOĞAN Cem KAPİTAN M. Yüksel ÇOKLAR

A. Faruk GÜNEY M. Ali VARLI Erol HATIRLI Ayfer FIÇICI Orhan KOCABEY Davut ÇİL

Nizamettin T. ALKAN Kadir ŞİMŞEK Polat ÇAKIR Mine KURTİŞ İslam BEKTAŞ Neriman SEZER

Mithat GÜNERİ Muzaffer ÖZDURAN Enes GÖREN R.Gökay PAÇİN Mesut KESKİN Adem KÖROĞLU

KURULLARSAYFA 03

O R H A N G A Z İ  T S O  |  2 0 2 4  F A A L İ Y E T  R A P O R U



EROL HATIRLI

YÖNETİM KURULU BAŞKANI

HÜSEYİN SAKALLI

YÖNETİM KURULU BAŞKAN
YARDIMCISI

ENES GÖREN

YÖNETİM KURULU BAŞKAN
YARDIMCISI

İSLAM BEKTAŞ

YÖNETİM KURULU SAYMAN
ÜYEBURAK TOKUÇ

YÖNETİM KURULU ÜYESİ
TOBB DELEGESİ

SALİH YERLİ

YÖNETİM KURULU ÜYESİ

M.YÜKSEL ÇOKLAR

YÖNETİM KURULU ÜYESİ

CUMHUR CELAYİR

YÖNETİM KURULU ÜYESİ

R.GÖKAY PAÇİN

YÖNETİM KURULU ÜYESİ

KOMİTE VE KURULLAR

Oda yönetim kurulu, meclis kurulu üyeleri içerisinden seçilen 9 üyeden oluşmaktadır.  Yönetim kurulları
mevzuatların kendilerine verdiği yetkiler dâhilinde odaların tüm faaliyetlerini yürüten organdır. Yönetim
kurulu her hafta gerçekleştirdikleri toplantılarla üyelerle, ilçeyle ve bölgeyle ilgili konularda kararlar alıp
bütçeyle planlanan yıllık faaliyetleri ve görevleri yerine getirmektedirler. 

YÖNETİM KURULU

SAYFA 04
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BAŞKANIN MESAJI

Değerli Üyelerimiz;
Ticaret ve Sanayi Odaları; üyelerinin müşterek

ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini
kolaylaştırmak amacıyla kurulmuş, tüzel kişiliğe sahip

kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır. 
Buradan hareketle, Orhangazi’nin kalkınmasına ve

gelişimine katkı sağlayacak bir yol haritası ile
çalışmalarımıza devam ediyoruz. 

Yönetim kurulu olarak, üyelerimizin kapasitelerini
artıracak çalışmaları esas alarak bu doğrultuda

çalışmalarımızı sürdürüyoruz.
Orhangazi; sahip olduğu doğal güzellikleri, konumu,
yeraltı ve yerüstü zenginliklerinin yanı sıra bir sanayi

şehri olarak üretimin yoğunluğuyla, ulusal ve
uluslararası firmalara ev sahipliği yapmasıyla öne

çıkıyor. 
Kıymetli Üyelerimiz;

Önemli stratejik hedefimizden birisi olan,
firmalarımızın nitelikli ara eleman ihtiyacını en etkin

şekilde karşılamalarına olanak sağlamaktır. 
Yakın zamanda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin

yeni binası ve atölyeleri inşa edilecek ve önemli bir
açığı kapatacaktır. Ayrıca Küçük Sanayi sitemizde
yapılacak olan Mesleki Eğitim Merkezi aynı amaca
hizmet edecektir. Böylece üyelerimizin en önemli

sorunlarının başında gelen, yetişmiş elaman sıkıntısını
çözüme kavuşturmuş olacağız.

İş dünyasında yaşanan hukuki sorunları mahkemeye
taşımadan çok daha kısa sürede ortadan kaldırmayı

amaçlayan TOBB Tahkim ve Arabuluculuk Merkezi’ni
odamızda açtık. 2025 yılında faaliyetlerine başlayacak

merkez sayesinde, üyelerimizin yaşanılan hukuki
anlaşmazlıklarda arabuluculuğa yönelmesi, böylelikle

ticari ilişkilerinde zaman ve para kaybı yaşamasının
önüne geçilmesini amaçlıyoruz.

2025 yılından en önemli beklentimiz ise; Ekonominin
istikrarlı bir şekilde büyümesi ve üyelerimizin
finansmana en uygun şekilde ulaşabilmesidir.

Bu duygularla tüm üyelerimize bol ve hayırlı kazançlar
diliyor, sevgi ve saygılarımı sunuyorum.

Saygılarımla,

Erol HATIRLI
Yönetim Kurulu Başkanı

SAYFA 05



BAŞKANIN MESAJI

Kıymetli Üyelerimiz;

1926 yılında kurulan ve bölgenin en eski

 Ticaret ve Sanayi Odalarından olan

 odamız,  her gün kendisini daha da

 geliştirerek üyelerine hizmet vermeye devam

 etmektedir.

2026 yılında 100. kuruluş yılımızı kutlayacağız.

Üyelerimizden aldığımız güç ve sorumlulukla

ilçemiz ve bölgemizin gelişmesine katkı

sağlama misyonuna devam edeceğiz.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından

kontrol edilen akreditasyon sisteminin gereği

olarak “Akredite Oda” standartlarıyla sürekli

gelişmeye devam etmekteyiz. 

Değerli Üyelerimiz;

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek adına

özverili şekilde çalışmalarını gerçekleştiren

Yönetim Kurulu Üyelerimize, Meclis

Üyelerimize, Mesleki anlamda karşılaşılan

sorunların çözülmesi için çalışmalar

gerçekleştiren Meslek Komitelerimize ve oda

personelimize teşekkürlerimi iletiyorum.

Bu dilekler ışığında odamız tarafından

hazırlanan 2024 yılı faaliyetlerimizin yer aldığı

raporumuzu bilgilerinize sunuyor, 2025 yılının

tüm üyelerimize ve camiamıza sağlık, bol

kazanç getirmesini temenni ediyorum.

Saygılarımla.

Cem KAPİTAN
Meclis Başkanı

SAYFA 06



Misyon ve Mizyon

Misyon halihazırdaki durum ve
amaçlarımızı ifade eder.

Vizyon ise gelecek için belirlenmiş olan
hedef için bir kılavuzdur.

MİSYON

VİZYON

MİSYONUMUZ
Yaratıcı Ve Yenilikçi Yönetim Anlayışı İle, Üyelerimizin Talep Ve Önerilerini Dikkate Alarak,
Mesleki Gelişimlerini Sağlayan, Sorunlarının Çözümü İçin Çaba Sarf Eden Ve Üyelerinin
Beklentilerine Cevap Vermeyi Amaçlayan Kurum Olmak.

MİSYON VE VİZYON

Akreditasyon Gerekliliklerine Uyarak Kurumsal Yapısını Güçlendiren, Çalışanlarının,
Üyelerinin Ve Paydaşlarının % 100 Memnuniyetini Hedefleyen, Etkili Temsil Gücüyle Ve
Başarılı Projelerle Katma Değer Yaratan Bir Kurum Olmak.

VİZYONUMUZ

SAYFA 07
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ODA MECLİS KURULU 

Oda meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşmaktadır. Meslek komiteleri
beş kişiden oluşan gruplarda ikişer, meclis üyesi seçilmektedir. Ayrıca aynı sayıda yedek üye
seçilmektedir. Meclis, kendi üyeleri arasından dört yıl için başkan ile bir veya iki başkan
yardımcısı seçmektedir.

ODA YÖNETİM KURULU

Oda yönetim kurulu , meclis üyeleri tarafından 4 yıllığına seçilir. Başkan meclis tarafından
seçimle belirlenir.

DİSİPLİN KURULU

Bu kurulun amacı, Oda ve Borsa üyelerinden meslek onuruna veya meslek düzen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davranışlarda bulunanlarla, müşterisine karşı mesleki görevini
yapmayan veya görevinin gerektirdiği dürüstlüğe uygun şekilde davranmayanlara, mevzuatın
kendilerine yüklediği görev ve sorumlulukları yerine getirmeyenlere ve yetkili organlarca alınan
kararlara riayet etmeyenlere verilecek disiplin ve para cezalarına ilişkin esasları düzenlemek,
Oda ve Borsa disiplin kurulları ile Yüksek Disiplin Kurulunun oluşumunu ve çalışma usul ve
esaslarını belirlemektir. Orhangazi TSO Disiplin Kurulu 6 üyeden oluşur.

DELEGE

5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 61. Maddesi
uyarınca; Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve
borsa yönetim kurulu başkanıdır. İlave delegelerin belirlenmesinde seçmen listelerinde yer alan
üye sayısı ile oda ve borsaların Birliğe fiilen ödedikleri aidatlar esas alınır.

HESAP İNCELEME KOMİSYONU

Hesap İnceleme Komisyonu üyelerinin görev süresi yerlerine yenileri seçilinceye kadar devam
eder. Komisyon, en az üç en çok yedi üyeden oluşur. Komisyon ilk toplantıda üyeleri arasından
bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. Komisyon başkanının bulunmaması durumunda,
yardımcısı toplantıya başkanlık eder. 

ORGANLAR VE KOMİSYONLAR SAYFA 08
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MESLEK KOMİTELERİ

Mesleklerin gruplandırılması işlemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandırılması Hakkında
Yönetmelik hükümleri ile bu Yönetmeliğin eki olan Mesleklerin Gruplandırılması Rehberine
göre yapılır. Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarınca 4 yıl için seçilecek 5 kişiden oluşur. Asil
üyeler kadar da yedek üye seçilir. Komiteler kendi üyeleri arasından 4 yıl için bir başkan ve bir
başkan yardımcısı seçer.

Meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek beş veya yedi kişiden, üye sayısı on bini aşan
odalarda beş, yedi, dokuz veya on bir kişiden oluşan, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir
başkan ve bir başkan yardımcısı seçen yapılardır.(5174 Sk-Md.14) Meslek komitelerinin
görevleri 5174 Sayılı Kanunun 15.Maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır.

*Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri görüşülmek
üzere yönetim kuruluna teklif etmek,

*Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda başkan, başkan
yardımcısı veya uygun görülen üyelerin, oy kullanmamak üzere meclis toplantısına
katılmasına karar vermek,

*Mesleklerine ait işler hakkında, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi istenmesi
halinde, bu konuda araştırma yapmak ve istemi cevaplandırmak ve İlgili mevzuatla ilgili
diğer görevleri yerine getirmek.

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarının yönetim ve karar organlarıdır. Bu komiteler, meslek
gruplarına göre belirlenir ve kendi üyeleri arasından seçilir. Asil üyeler kadar da yedek üye
seçilir. Komiteler, kendi üyeleri arasından başkan ve başkan yardımcısı seçerler. Meslek
komitelerinin görevleri, meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri
tedbirleri yönetim kuruluna teklif etmek, meclis gündeminde yer alan konularda karar
vermek, mesleklerine ait işler hakkında araştırma yapmak ve ilgili mevzuatla ilgili diğer
görevleri yerine getirmektir. Meslek komiteleri, meslek gruplarının görüş ve önerilerini yönetim
kuruluna aktararak, mesleklerinin gelişimine katkı sağlarlar.

MESLEK KOMİTELERİSAYFA 09
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YÖNETİM VE ODA MEVZUATI

YÖNETİM VE ODA MEVZUATI

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası;
üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını
karşılamak, meslekî faaliyetlerini
kolaylaştırmak, mesleğin genel
menfaatlere uygun olarak gelişmesini
sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk
ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni
hâkim kılmak üzere meslekî disiplin, ahlâk
ve dayanışmayı korumak ve bu Kanunda
yazılı hizmetler ile mevzuatla odalara
verilen görevleri yerine getirmek amacıyla
kurulan, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu
niteliğinde meslek kuruluşudur.

Orhangazi TSO’nın faaliyet alanları ve
verilen hizmetler; 5174 sayılı Türkiye Odalar
ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar
Kanunu, ilgili yönetmelikler, iş kanunu ve
oda iç yönergesinde belirtilen esaslar göz
önünde bulundurularak yerine getirilmekte
ve tüm paydaşlara daha iyi ve kaliteli
hizmet verilmesi amaçlanmaktadır.

Odaların kuruluş ve çalışma alanları, il
sınırlarıdır. Aynı unvanda başka bir oda
kurulamaz.

Odaların çalışma alanları, çevre illeri de
kapsayacak şekilde ve o illerde ilgili oda
kuruluncaya kadar geçerli olmak üzere,
Birlik Yönetim Kurulu tarafından
genişletilebilir veya daraltılabilir.

SAYFA 10
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POLİTİKALARIMIZ

KALİTE POLİTİKASI

Üyelerimize, ihtiyaçlarının ve beklentilerinin
ötesinde tarafsız, hızlı ve doğru hizmeti
sunmayı,
Sürekli öğrenme, gelişme ve değişme için
çalışanlarımıza ve üyelerimize çağdaş teknoloji
sistemlerini kullanarak ve konusunda uzman
kişilerden faydalanarak mesleki konularda
eğitimler vermeyi,
Üyelerimize; sürdürülebilir rekabet gücünün
oluşturulması ve rekabet üstünlüğü sağlayan
kaynakların arttırılması noktasında danışmanlık
yapmayı,
İlçemizdeki iş çevrelerinin geliştirilmesi ve
çağdaşlaşması için öncü rolünü üstlenerek,
ilçemizin, bölgemizin ve ülkemizin kalkınmasına
yönelik faaliyetlerde bulunmayı, projeler
üretmeyi ve ilgili konularda her kesim üzerinde
etkileşim yaratmayı,
Üyelerimiz ile sağlıklı iletişim kurmayı,
ihtiyaçlarını göz önüne alıp değerlendirerek
ortak akılla hareket edip, lobi çalışmaları dâhil,
gerekli metot, yöntem ve çalışmalarla çözüm
üretmeyi,
Topyekûn hizmet kalitemizi yükselterek, üye
memnuniyetini arttırmayı,
Hizmet sunulan her alanda standart bir
performans seviyesi elde edilebilmesi için
oluşturulacak süreçleri, çalışanımızdan organ
üyelerimize kadar tüm oda mensuplarımıza
entegre etmeyi,
Bilgiye çabuk ulaşan, işleyen ve dağıtan bir
kurum olma yolunda teknolojik altyapıyı ve
sistem entegrasyonunu geliştirmeyi ve üyenin
bilgiye, hizmete kolay ulaşmasını sağlamayı,
Gereken şartlara uyum sağlayarak kalite
yönetim sistemimizin etkinliğini sürekli
iyileştirmeyi,
Güvenilirliğimize ve saygınlığımıza gölge
düşürecek her türlü davranışı reddetmeyi
Taahhüt ederiz.
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POLİTİKALARIMIZ

MALİ POLİTİKA
Odamız; 5174 sayılı TOBB ve ilgili diğer kanun ve
yönetmelikler çerçevesinde elde ettiği mali kaynakları;
başta üyelerinin olmak üzere, tüm paydaşlarının
yararına en etkin şekilde ilçemiz, bölgemiz ve ülkemiz için
kullanmak, üye ve paydaşlarının ihtiyaç ve beklentilerini
en iyi şekilde karşılamak için günün şartlarını analiz
ederek, “kullanılmayan kaynak faydasızdır” politikasıyla
yönetmeyi ilke edinmiştir.

HABERLEŞME POLİTİKASI
Odağında Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası olmak
üzere, dışarıdan gelen ve içeriden dışarıya iletilmesi
gereken tüm bilgilerin, doğru kişilerle, doğru zamanda,
doğru yerde, günün gerektirdiği haberleşme araçları
vasıtasıyla gerçekleştirmektir.

BİLGİ VE TEKNOLOJİLERİ POLİTİKASI
Bilişim çağının gerektirdiği teknolojileri ve kaynakları
kullanılarak, iç ve dış paydaşlarımıza hızlı, etkin, azami
ölçüde uzaktan ve kesintisiz hizmet vermektir.

ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI
Yasal şartlar altında üyelerimizin memnuniyetini
artırmaya yönelik, güler yüzlü, proaktif ve çözüm odaklı
anlayışla hizmet sunabilmek için etkin iletişim
yöntemlerini kullanarak üyelerimizle sürekli ve sağlıklı
ilişkiler kurmak ve geliştirmektir.

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
İnsan Kaynaklarının, Orhangazi Ticaret ve Sanayi
Odasının başarısının en önemli unsurlarından
olduğunu bilerek, gelirlerimiz doğrultusunda yeterli
sayıda personel istihdam etmek, çalışanlarımızın
hizmet İçi eğitimlerle yetkinliğini artırmak mesleki ve
kişisel anlamda sürekli gelişimini sağlamak ve
çalışma ortamında gerekli düzenlemeleri yapmak,
Personelimizin; hak ve sorumlulukları için ilgili
yönetmelik, yasa ve iş kanunlarına uymak,
Çalışanlarımızın motivasyon gücünü artırmak için
ödüllendirme yapmak,
Odamızın İnsan kaynakları politikasıdır.
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ÜYE MEMNUNİYETİ VE ŞİKÂYETLERİ ELE ALMA POLİTİKASI

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası; 5174 Sayılı Kanun ve bağlı yönetmelikler
kapsamında olan veya lobi çalışmalarıyla çözümlenebilecek diğer konularda, üyeler
tarafından iletilen öneri, istek ve şikâyetlerin çözümünde; Yönetim Kurulu başta
olmak üzere, tüm oda organlarının ve personelin taleplerin zamanında çözümü için
aktif görev alacağını taahhüt ederiz.

DIŞ İLİŞKİLER POLİTİKASI
Ülke stratejilerine paralel, üyelerimizin yurt dışı temas ve ekonomik ilişkilerinin
arttırılması, hibe ve fonlar aracılığıyla dış kaynaklardan azami ölçüde faydalanmaları
amacıyla, bilgi, danışmanlık ve faaliyetlerde bulunmayı taahhüt ederiz.

ETİK POLİTİKASI
Orhangazi TSO; Kamu kurumu bilinciyle yasalara sadık, adaleti ve demokrasiyi ön
planda tutarak, tüm paydaşlara memnuniyet odaklı, şeffaf olarak hizmet ve hesap
vermeyi taahhüt eder. 

POLİTİKALARIMIZSAYFA 13
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MALİ İŞLEMLER

Odamız 5174 Sayılı TOBB Kanunu ve Muhasebe Yönetmeliğinde kabul görmüş
muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali planlama ve performans
standartları sergilemektedir.

Mali kayakların yönetimi, izlenmesi ve kontrolüne yardımcı olmak üzere zamanında
ve doğru mali bilgiler sağlamaktadır. Odamız tüm yasal muhasebecilik
düzenlemelerine ve odalarla ilgili tüm kanunlara uygun hareket etmektedir. 

Odamız Meclisimizin onayladığı bir bütçeyle faaliyet göstermektedir. Yapılan
harcamalar, aylık gelir-gider, bütçe ve mizan durum analizleri Yönetim Kurulu
tarafından her ay Oda Meclisine sunulur. 

Gelir-Gider fasıllarının her bir alt kırılımları, her yılın Ekim ayında başlamak üzere bir
sonraki yılın tahmini bütçeleri oluşturmak üzere çalışmalara başlanır. Yapılan
çalışmalar mevcut gelir gider dengeleri ve bir çok veri dikkate alınarak titizlikle
çalışılır.

ODA SİCİL İŞLEMLERİ SAYFA 14
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TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ İŞLEMLERİ

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİMİZ

Ticaret Sicili Müdürlüğü, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yönetmeliği
çerçevesinde gerçek ve tüzel kişilerin yeni kuruluş, değişiklik ve terkin işlemelerine ait
tescil ve ilan işlemlerini gerçekleştirmek, Üyelerin talepleri doğrultusunda Ticaret Sicili
Müdürlüğünce düzenlenmesi ön görülen belgelerin hazırlanmasını sağlamak ve
Kamu kurum ve kuruluşlarla resmi yazışmaları yürütmektedir.

Ticaret Sicili, Ticaret Bakanlığının gözetim ve denetiminde ticaret ve sanayi odaları
veya ticaret odaları bünyesinde kurulacak Ticaret Sicili Müdürlükleri tarafından
tutulur.

6102 Sayılı Kanununun 24 üncü maddesi ve Ticaret Sicili Yönetmeliğinin 13 üncü
maddesi uyarınca ticaret sicili işlemleri Merkezi Sicil Kayıt Sistemi (MERSİS) üzerinden
gerçekleştirilmekte ve buna ilişkin sicil kayıtları bu Sistemde tutulmaktadır.
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TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ İŞLEMLERİ

Ticaret Sicili Müdürlüğümüz 2024 yılında 516 adet tescil ve ilan işlemi yaparken, 133
firmanın kuruluşu, 45 firmanın ise terk işlemini gerçekleştirmiştir. 

Ticaret Sicili Müdürlüğümüz 2024 yılında gerçekleştirdiği kuruluş işlemlerinde;
firma türlerine göre 25 tanesi Anonim şirket, 90 tanesi Limited şirket, 18 tanesi ise gerçek
kişi/şahıs işletmesidir.

Ticaret Sicili Müdürlüğü
Faaliyetlerimiz

Toplam Tescil Kuruluş Kapanış
Firmaların

değişikliklerine ait
tescil ve ilan

işlemleri sayısı

Şirket kuruluşu,
şube açılışı ve
merkez nakli

işlemleri sayısı

Tasfiye sonu terk,
kapanış ve merkez

nakli sonucu silinen
firma sayısı

516 133 45
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TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ İŞLEMLERİ

2022

106 93 133

2023 2024

Kuruluş Kıyaslama

Ticaret Sicil Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilen kuruluş işlemleri son üç yıla
göre kıyaslandığında;
2022 yılında 106, 2023 yılında 93 ve 2024 yılında 133 tane firmanın kaydı yapılmıştır. Bir
önceki yıla göre kurulan firma sayısı %43 artmıştır.

Bir Önceki Yıla göre kurulan firma sayısı %43 artmıştır.

2022-2023-2024 Yılları Arasında

2022

55 69 45

2023 2024

Kapanış Kıyaslama

Ticaret Sicil Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilen terk işlemleri son üç yıla göre
kıyaslandığında;
2022 yılında 55, 2023 yılında 69 ve 2024 yılında 45 tane firmanın kaydı silinmiştir. Bir
önceki yıla göre kapanan firma sayısı %34 azalmıştır.

Bir Önceki Yıla göre kapanan firma sayısı %34 azalmıştır.

2022-2023-2024 Yılları Arasında
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Tescil İşlemleri

Not: Kuruluş ve Kapanış işlemleri tescil işlemlerinde dahil edilmiştir.

2024 Yılı Tescil İşlemleri

2024 yılı içerisinde Ticaret Sicili
Müdürlüğümüzde, toplam 516
adet tescil işlemi gerçekleşmiştir.
Bu işlemlere ilişkin istatistiki
veriler aşağıdaki gibidir.

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ İŞLEMLERİ SAYFA 18
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TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ İŞLEMLERİ

2024 Yılı Tescil İşlemleri

2022

489 476 516

2023 2024

Tescil Sayısı Kıyaslama

Ticaret Sicil Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilen tescil işlemleri son üç yıla göre
kıyaslandığında; 2022 yılında 489, 2023 yılında 476, 2024 yılında 516 adet şeklinde
gerçekleşmiştir. Bir önceki yıla işlem sayısı bir önceki yıla göre % 8 artmıştır.

2024 yılı içerisinde Ticaret Sicil Müdürlüğümüzde, aylık bazda yapılan tescil işlemleri.

Bir Önceki Yıla göre yapılan tescil sayısı % 8 artmıştır.

2022-2023-2024 Yılları Arasında

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran

Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

42 36 30 26 47 42

63 35 38 34 28 95
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Kapasite raporu 2023 yılına
göre 2024 yılında % 9
artmıştır.

Eksper raporu 2023 yılına
göre 2024 yılında % 17
artmıştır.

KAPASİTE RAPORU EKSPER RAPORU

Kapasite Raporu

Kapasite Raporu; sınai üretim yapan tüm kamu ve özel sektör kuruluşlarının üretim gücünü
gösteren ve onay tarihinden itibaren 2 yıl geçerliliği olan bir belgedir. Kapasite raporları ülkenin
sınai üretim gücünü tespit etmek, ekonomik ve stratejik plan ve programlara ışık tutmak
amacıyla düzenlenir. Kapasite raporu düzenlenebilmesi için öncelikle imalat sanayinde faaliyet
gösteren firmaların ticaret siciline tescili ve işyerinin bulunduğu yerdeki odaya üye olması gerekir.

Kullanıldığı Yerler ; Yatırım Teşvik Belgesi, Dahilde İşleme İzin Belgesi, Sanayi Sicil Belgesi
müracaatları, Muhtelif ithalat ve ihracat işlemleri, İhaleler, Kredi teminleri, Sanayi veri tabanının
hazırlanması.

2024 yılında odamızda 78 adet kapasite raporu düzenlenmiştir. 
Bunların dağılımı ; 
30 adet AŞ., 43 adet LTD.ŞTİ., 4 adet şahıs işletmesi, 1 adet Kooperatif olarak gerçekleşmiştir. 2024
yılında aynı zamanda 3 adet ön kapasite raporu düzenlenmiştir. 

Kapasite ve Eksper Raporları

78 57

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle
Odalar ve Borsalar Kanunu ve Oda Muamelat
Yönetmeliğinde bildirilen hizmetlerden birisi olan
eksper raporu Odamızca temin edilmektedir. 2024
yılında odamızda 57 adet bilirkişi eksper raporu
düzenlenmiştir. Raporların düzenlenen şirketlere
göre dağılımı; 
40 adet A.Ş, 14 adet LTD.ŞTİ, 3 adet şahıs olarak
gerçekleşmiştir.

Eksper Raporu

ODA SİCİL HİZMETLERİ SAYFA 20
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Verilme Şekli Faaliyet
Belgesi

Oda Kayıt
Sicil Sureti

İngilizce Faaliyet
Belgesi

İhale Tarihli
Faaliyet Belgesi

Diğer

Islak İmzalı 559 59 26 23 32

Mesai
Saatlerinde

E-İmzalı
646 33 16 - -

7/24 E-İmzalı 164 28 7 2 1

Toplam 1369 120 49 25 33

HİZMETLERİ
BELGE

Gelen Evrak Giden Evrak

EVRAK HİZMETLERİ

Odamızda gelen/giden evrakların sistemli bir şekilde düzenlenerek, zamanında işlem görmesini
sağlamaktayız. Kişi, Kurum ve kuruluşlardan elden, posta, faks, e-mail vasıtası ile gelen evraklar,
Oda personelleri tarafından kayda alınarak takibi yapılır. 2024 yılı içerisinde 2080 Gelen evrak
kayda alınırken, 437 giden evrak hazırlanmıştır.

Yazışmalar

2080 437
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VERİLEN HİZMETLER

Sayısal Takograf Kartı (Dijital Ehliyet)
Uluslararası Karayolu Taşımacılığı yapan taşıtlarda çalışan personelin çalışmalarına ilişkin
Avrupa Anlaşması (AETR) ve muhtelif Konsey Tüzükleri uyarınca; 1 Mayıs 2006 tarihinden
itibaren Avrupa Birliği'ne üye ülkelerde karayolu taşımacılığında kullanılan yeni araçlarda
mekanik veya elektromekanik takograf cihazları yerine kullanılması zorunlu hale gelen
takograf sistemidir.
2024 yılında odamızda 482 adet Dijital Ehliyet 1 adet şirket kartı işlemi yapılmıştır.

İş Makinesi Tescil Belgesi
Gerçek veya tüzel kişilere ait olan ve tarım kesiminde kullanılanların dışında kalan ve
sanayi, bayındırlık ve diğer kesimlerde kullanılan iş makinelerinin, seferberlik ve savaş
hali hazırlıkları çalışmalarında ülke içinde mevcut iş makinelerinin potansiyelinin
belirlenmesi, devamlı olarak izlenmesi ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununa göre
tescili, Türkiye Odalar ve Birliği’ne bağlı odalarca yapılmaktadır. 
2024 yılında Odamızda 62 adet iş makinesi tescili yapılmıştır.

Yerli Malı Belgesi
Yerli Malı Tebliği Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı' nca 13 Eylül 2014 tarihli ve 29118
sayılı Resmi Gazete' de yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 
Söz konusu Tebliğe göre Yerli Malı Belgesi, üreticinin kayıtlı olduğu TOBB bağlı
oda/borsa tarafından düzenlenecektir.
2024 yılında odamızda 7 adet Yerli Malı Belgesi düzenlenmiştir.

DİJİTAL EHLİYET İŞ MAKİNASI TESCİLİ YERLİ MALI BELGESİ
Bir önceki yıla göre
odamızdan verilen
Dijital Ehliyet sayısı

% 46 artmıştır.

Bir önceki yıla göre
odamızda yapılan İş

Makinası Tescili sayısı
% 19 azalmıştır.

Bir önceki yıla göre
odamızdan verilen
Yerli Malı Belgesi

sayısı % 17 artmıştır.

483 62 7
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Oda Personeli 

3 Kadın, 4 Erkek olmak üzere 7 personel ile faaliyetlerini yürütmektedir. 
5 personel Üniversite mezunu, 2 personel ise Lise mezunudur. Yaş ortalaması 39 olup,
ortalama çalışma süresi 8 yıldır. 

Odamız İnsan kaynakları yönetimi, örgütlerde kayıt tutma, eğitim, gelişim, motivasyon
ve işgücünün sağlanmasından oluşan bir fonksiyondur. İnsan kaynakları yönetimi
organizasyon için en etkili iş gücünü bulmak, geliştirmek ve bunun sürekliliğini
sağlamak amacıyla ortaya konan faaliyetler bütünüdür. İnsan kaynakları yönetimi,
Yönetim Kurulunca oluşturulan “İnsan Kaynakları Politikası” na göre oluşturulur ve
yönetilir. 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ

2024 yılı itibariyle 7 personel ile faaliyetlerimizi sürdürüyoruz.
Çalışanlarımız oda kalite yönetim sistemi ve akreditasyon

sistemi gerekleri ile donatılmıştır.
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TEMSİLCİLİKLER

KOSGEB ORHANGAZİ TEMSİLCİLİĞİ
Türkiye’deki küçük ve orta ölçekli işletmelerin ekonomideki rolünü ve etkinliğini
artırmak, rekabet güçlerini artırmak ve sanayide entegrasyonu ekonomik gelişmelere
uygun biçimde gerçekleştirmek amacıyla kurulmuş kamu kurumudur. Bu desteklerin,
İlçemizde bulunan işletmeler tarafından daha aktif değerlendirilmesini sağlamak
amacıyla, Oda olarak KOSGEB desteklerinin ve faaliyetlerinin Orhangazi’de
gerçekleştirilmesi hedefi ile faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz.

ORHANGAZİ TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU BİLGİ VE DOKÜMAN BİRİMİ (TPE)
Odamız bünyesinde Türk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Doküman Birimi kurularak
hizmet verilmektedir. TPE Bilgi ve Doküman Birimi, marka, patent, endüstriyel tasarım,
coğrafi işaretler, faydalı model konularında başvuru yapmak isteyen üyelerimize ücretsiz
danışmanlık, bilgi ve dokümantasyon hizmeti vermekteyiz.

ORHANGAZİ “İŞKUR HİZMET NOKTASI”
İşgücü piyasasının talep ettiği niteliklerde işgücü temin edilmesine yardımcı olmak için
iş arayanlara yönelik danışmanlık hizmeti sunulması, iş arayanlara mesleki eğitim ve
tecrübe kazandırma çalışmaları yapılması ve nihayetinde işsizlerin istihdam
edilmelerinin sağlanması amaçlanıyor. Talep ettiğiniz İŞKUR hizmetleri için odamıza
başvuru yapabilirsiniz.

2024 Yılında 520 kişi ve işletmeye KOSGEB ile ilgili bilgilendirme ve yönlendirme
yapılmış, 32 kişi TPE Orhangazi birimimizden hizmet almış ve 200 kişi ve kuruluş ise İşkur
Hizmet Noktamızdan faydalanmıştır.

KOSGEB ORHANGAZİ
TEMSİLCİLİĞİ

TPE BİLGİ VE
DÖKÜMAN BİRİMİ İŞKUR HİZMET

NOKTASI

520 51 200
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SOSYAL MEDYA VE İLETİŞİM

Odamız ile ilgili tüm haber ve duyurulara sosyal medya hesaplarımız üzerinden
anında ulaşabilirsiniz. Sosyal medya hesaplarımıza tüm platformlar üzerinden
@orhangazitso adıyla kolayca ulaşabilirsiniz.

Sosyal Medyada Biz

Sosyal Medya Basın Haberleri SMS Bilgilendirme

2024

2023

2022

1326 15 401.490

2257 25 537.950

1573 20 368.324

Facebook İnstagram X-Twitter

2024

2023

2366 2038 1161

1672 1542 1046

Takipçi Sayıları

Paylaşım Sayıları

Yıllar

Yıllar

2022 2023 2024

orhangazitso.org.tr 112.295 43.881 48.309

Web Sitesi

Görüntülenme
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SOSYAL MEDYA VE İLETİŞİM

Bizi Takip Edin

facebook.com/orhangazitso

instagram.com/orhangazitso

x.com/orhangazitso

www.orhangazitso.org.tr

Sosyal Medyada Biz

QR kodları telefonunuzun kamerasına
okutarak sosyal medya hesaplarımıza
hızlıca erişebilirsiniz.
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www.orhangazitso.org.tr

TOBB ANAOKULU

TOBB ANAOKULU HİZMETE
AÇILDI

2024-2025 EĞİTİM/ÖĞRETİM DÖNEMİ İTİBARİYLE

TOBB ANAOKULUNU İLÇEMİZE KAZANDIRDIĞIMIZ İÇİN ÇOK MUTLUYUZ
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan
Ulusal Eğitime Katkı Protokolü çerçevesinde, Endüstri Meslek Lisesi bahçesindeki
rezerv alanda inşa edilen ve tamamlanan TOBB Ana Okulu resmen hizmete girdi.

Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile birlikte yapımı tamamlanan okulu ziyaret ettik.
Konu ile ilgili açıklamada bulunan Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı; TOBB
Anaokulu'nu Orhangazi’ye kazandırmaktan dolayı çok mutluyuz. Eğitime son
derece önem veren TOBB Başkanımız M. Rifat Hisarcıklıoğlu'na ve emeği geçen
herkese teşekkür ediyorum" dedi.
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TOBB ANAOKULU

Ebeveynlerle birlikte, sevgi yumağı içerisinde olumlu davranışlar kazandırmak
ve öz güveni yüksek ilkokula hazır bireyler yetiştirmek vizyonu ile hizmet
veren Orhangazi TOBB Anaokulu, Her çocuğun "Okul Öncesi Eğitim alma
hakkı vardır" düşüncesiyle bu yaş döneminde olan çocuklarımıza yaparak,
yaşayarak öğrenme felsefesiyle Okul Öncesi Eğitim İlkelerinden sapmadan
tüm okul çalışanlarının katılımı ve veli işbirliği ile yaşamsal bilgi ve beceriler
kazandırmayı hedefliyor.

TOBB ANAOKULU HİZMETE
AÇILDI
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TEKNOSAB LOJİSTİK
PARK PROJESİ

Ekim ayı olağan meclis toplantısında
“Teknosab Lojistik Park  Projesi Yatırımı”
ile ilgili bilgilendirme toplantısı
gerçekleştirdik. 
Bilgilendirmeler; Bursa Ticaret ve Sanayi
Odası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı
Cüneyt Şener, Rota Yatırım Genel
Müdürü Tevfik Eraslan tarafından yapıldı.

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, “
Bizler odanın geleceğine değer katmak,
sürekli gelir modelleri yaratmak amacıyla
arayış içindeydik. Bu proje BTSO ve
İbrahim Burkay ile yönetiminin
vizyonuyla arkasında durduğu bir proje
olması sebebiyle dikkatimizi çekti.
Yapılan sunumlarda da belirtildiği gibi,
yeni nesil OSB anlayışıyla yapılan
Teknosab’ın içinde bugüne kadar bu
büyüklükte Türkiye’de yapılmamış bir
yatırım modeliyle Lojistik park yapılıyor
olması bizleri heyecanlandırdı dedi.

FAALİYET VE ORGANİZASYONLAR

BTSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı
Cüneyt Şener; Türkiye’nin yüksek
teknoloji odaklı ilk üretim merkezi
TEKNOSAB’ da kurulacak Lojistik Park
Girişim Sermayesi Yatırım Fonu GSYF
modeliyle ilgili bilgilendirmede bulundu.
Şener; TEKNOSAB Lojistik Park projesi,
Depo, antrepo, e-ticarete yönelik akıllı
depo, soğuk hava depoları ve data center
alanları ile TEKNOSAB Lojistik Park
projesi toplam 262 bin metrekarelik
kullanılabilir alanı ile tüm sektör ve
teknolojilere modern çözümler üretecek
olup, firmaların global pazarlardaki
rekabet güçlerine katkı sağlamak
istiyoruz dedi.
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TEKNOSAB LOJİSTİK
PARK PROJESİ
Meclis Başkanımız Cem Kapitan,
“Projenin Sadece Marmara bölgesinde
değil Ülke genelinde bir proje olduğunu
gördük. Bu yatırımı Odamızın geleceğine
yapılan bir yatırım olarak
değerlendiriyoruz ve bu konuda heyecan
duyuyoruz.
Konuyla ilgili Bursa Ticaret ve Sanayi
Odası Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim
Burkay ile biraraya gelerek projeyi
kendisinden de dinledik, ardından teknik
detaylarla ilgili BTSO da yapılan
toplantılara katılım sağlayarak tüm
sorularımızın cevaplarını aldık.
Bölgemize değer katacak olan ve
ülkemiz için bir ilk olan bu yatırımın
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası adına
içinde olmak istiyoruz. Meclisimizde
konuyla ilgili işlemlerin yürütülmesi için
yetkiyi yönetim kurulumuza vererek,
odamızın geleceği için önemli bir karar
vermiş oldu, bir kez daha kendilerine
teşekkürlerimi iletiyorum dedi.

FAALİYET VE ORGANİZASYONLAR

Rota Yatırım Yönetim Kurulu Başkanı
Tevfik Eraslan; Rota Yatırım firması ile
ilgili bilgiler verdikten sonra, Projenin
teknik detayları hakkında detaylı bir
bilgilendirme yaptı. Projenin toplam
büyüklüğünün 210 Milyon Dolar
olduğunu belirten Eraslan; iki merkez
şeklinde yapılacak olan projeye
yatırımcıların minimum 10 bin dolar
maksimum ise 4 Milyon 200 bin dolar ile
katılabileceklerini kaydetti.
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2024 GÜNDEM
EKONOMİ
“2024 Gündem Ekonomi” panelini,
Erdemoğlu Holding Yönetim Kurulu
Başkanı İbrahim Erdemoğlu,
Ekonomi Gazetesi Yönetim Kurulu
Başkanı Hakan Güldağ, Ekonomi
Gazetesi yazarı Şeref Oğuz ve
üyelerimizin yoğun katılımıyla
odamızda gerçekleştirdik.

Panelimizde iş yaşantısı ve
tecrübeleri ile ilgili bilgiler aktaran
İbrahim Erdemoğlu üyelerimizin
sorularını yanıtladı. Hakan Güldağ ve
Şeref Oğuz, geçtiğimiz yılın
ekonomik değerlendirmesini yaparak
2024 yılı beklentileri hakkında
üyelerimize bir sunum gerçekleştirdi.

FAALİYET VE ORGANİZASYONLARSAYFA 31

O R H A N G A Z İ  T S O  |  2 0 2 4  F A A L İ Y E T  R A P O R U



İSTİŞARE 
TOPLANTILARI
Belirli aralıklarla İlçe Kaymakamımız,
Belediye Başkanımız ve ilçemizde
faaliyet gösteren sanayi
kuruluşlarının yöneticileri ile bir araya
geldiğimiz istişare toplantılarını
gerçekleştirmeye devam ediyoruz.

2024 yılı içerisinde ilki Asil Çelik A.Ş.
ev sahipliğinde ikincisi ise Efendioğlu
Mermer A.Ş. ev sahipliğinde
gerçekleştirilen toplantılarımıza
Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı ve Meclis Başkanımız Cem
Kapitan katılım sağladı.
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2.İSTİHDAM
BULUŞMALARI
Odamız, Orhangazi Belediyesi ve
İŞKUR iş birliğiyle düzenlenen 2.
Orhangazi İstihdam Buluşmalarını,
16-17 Eylül tarihlerinde Orhangazi
Kültür ve Gençlik Merkezi'nde
gerçekleştirdik. 
İstihdamı artırmayı hedeflediğimiz
organizasyonda, iş arayan
vatandaşlarla bölgedeki sanayi
kuruluşlarını bir araya getirdik.
Etkinliğe katılan iş arayan
vatandaşlar, firmaların stantlarını
ziyaret ederek başvuru formlarını
doldurarak, insan kaynakları
yetkilileri ile birebir görüşme imkânı
buldular. İş görüşmeleri ve başvuru
süreçleri aynı noktada kolaylıkla
gerçekleştirildi.

FAALİYET VE ORGANİZASYONLARSAYFA 33

O R H A N G A Z İ  T S O  |  2 0 2 4  F A A L İ Y E T  R A P O R U



3000 BAŞVURU ALINDI
Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı yaptığı
açıklamada; Belediye ve İşkur ile ortaklaşa düzenlediği
2.Orhangazi İstihdam Buluşmalarının açılışını,
Kaymakamımız Zafer Karamehmetoğlu, Gemlik
Kaymakamı Uğur Turan, Belediye Başkanı Bekir Aydın,
İşkur İl Müdür Yrd. Ahmet Canımova ve davetliler ile
birlikte gerçekleştirdik.İstihdamın; hem ülkemizin hem de
ilçemizin ekonomisi için sürekli desteklenmesi gereken bir
alan olduğunu düşünüyoruz. İş gücünün üretime
katılımını arttırarak ve üyelerimizin bu konudaki taleplerini
göz önünde bulundurarak çalışmalarımıza devam
ediyoruz.
İki gün boyunca süren etkinliğe ilgi oldukça fazlaydı.
Toplamda 3 Bin başvuru yapıldığı tahmin edilen fuar, hem
iş arayanlar hem de işverenler için yararlı bulundu.
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Üyelerimiz tarafından yoğun talep ve
ilgi gören satın alma günlerinin 4. ve
5.sini odamızda gerçekleştirdik.

“Satınalma Günleri” etkinliğimizde  
Döktaş Dökümcülük, Hektaş Ticaret,
Mavitec Makine, Sirena Marine,
Zeytursan Gıda, Aka Otomotiv, Asil
Çelik, Bamesa Çelik, Ormo Yün,
Kırpart Otomotiv, Cargill Gıda,
Faurecia Otomotiv, Karbonsan
Basınçlı Kaplar, Namsal Gıda,
İberyarns Tekstil ve Kromeka Makina
firmalarının satın alma personelleri ile  
oda üyelerimiz birebir iş görüşmeleri
gerçekleştirdi.

SATINALMA 
GÜNLERİ
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TOBBUYUM MERKEZİ
AÇILDI
Kasım ayı olağan Meclis
toplantımızda; TOBBUYUM Genel
Müdürü Dr.Onur Yüksel, Genel
Koordinatör Elif Ekici ve Takım Lideri
Makbule Bedir yaptıkları sunum ile
meclis üyelerimize TOBB Uyum ve
Arabuluculuk sistemi
bilgilendirmelerde bulundular.

Orhangazi İş dünyası olarak,
arabuluculuk uygulaması ile
hukukun kolaylaştırıcı
imkanlarından büyük ölçüde
yararlanmasını sağlayacak olan
Orhangazi TOBB Uyum ve
Arabuluculuk merkezini hizmete
açıyoruz.
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ENFLASYON
MUHASEBESİ
Odamız ve BTSO Akademi
işbirliğinde “Enflasyon Muhasebesi”
eğitimi gerçekleştirdik. Prof. Dr.
Aydın Karapınar tarafından verilen
eğitime üyelerimiz ve muhasebe
meslek mensupları katılım sağladı.

KOSGEB DESTEKLERİ
SEMİNERİ

KOSGEB' in Yeşil Sanayi ve KOBİ Enerji
Verimliliği Destek Programlarının
anlatıldığı seminerimizde KOSGEB
Uzmanları Sefer Asa, Erdem Seçkin Bayır
ve üyelerimizin katılımıyla odamızda
gerçekleştirdik.
Seminerde, üyelerin sorularını yanıtlayan
Uzmanlar, destekler hakkında detaylı
sunumlarını tamamlayarak programı
sonlandırdılar.
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DIŞ TİCARET BİLGİLENDİRME
TOPLANTISI
KFA Fuarcılık ve BTSO Dış Ticaret
Merkezi Bilgilendirme toplantısını
gerçekleştirdik.Bursa Ticaret ve
Sanayi Odası Dış Ticaret Müdürü
Mehmet Kaya, BTSO Projeler
Müdürü Suat Sabırlı ve KFA Fuarcılık
Genel Müdür Yardımcısı Oğuzhan
Demirbilek’in katıldığı toplantıda,
Bursa Dış Ticaret Merkezinin
çalışmaları ve sunduğu hizmetler
hakkında bilgiler verildi.

BTSO Dış Ticaret merkezi tarafından
hazırlanan; Hedef Pazar Araştırması
ve İhracat Danışmanlığı konularında
bilgiler verilirken katılımcıların
soruları cevaplandırıldı.
Ayrıca Yurt dışı iş gezileri ile fuar
katılımları hakkında bilgiler
verilirken, 2025 yılı çalışma takvimi
hakkında sunumlar gerçekleştirildi.
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2024 Yılı içerisinde gerçekleştirdiğimiz meclis toplantılarına “Ayın Konusu” bölümü
ekleyerek, Meclis üyelerimizin talepleri ya da güncel konular hakkında
bilgilendirmelerde bulunduk. 

Avukat Mehmet Ateş’in katıldığı Ocak ayı meclis toplantımızda, Uyuşmazlık ve
Arabuluculuk konularında bilgilendirmede bulundu.

MECLİS TOPLANTILARI

SMMM Osman Mısır ve SMMM Bülent Subaşı’nın katıldığı Şubat ayı olağan meclis
toplantımızda, meclis üyelerimize Enflasyon Muhasebesi konusunda
bilgilendirmelerde bulunduk.
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TOBB MECLİS ÜYELERİ BİLGİLENDİRME
SEMİNERİ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve iştiraklerinin
kurumsal yapılarını ve hizmetlerini tanıtmak,
Türkiye ve dünya ekonomisindeki gelişmeler
hakkında bilgilendirmek ve katılımcılara çeşitli
yönetim becerileri kazandırmak amacıyla
düzenlenen TOBB Meclis Üyeleri Bilgilendirme
Seminerine, Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası
olarak katılım sağladık.

Meclis Üyeleri Bilgilendirme
Semineri kapsamında TOBB ETÜ
Teknoloji Merkezi’ni Meclis
Üyelerimiz ziyaret etti.
Teknoloji Merkezi Müdürü Yücel
Sabit Helimoğlu’ndan merkezin
çalışma sistemi ile ilgili bilgiler alıp,
ülkemizde kullanılan en ileri
teknolojiyi yerinde görme fırsatı
yakaladık.
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3.BURSA GASTRONOMİ FESTİVALİ
Bursa; verimli topraklarında yetişen ve bugün sayısı
giderek artan coğrafi işaretli gıda ürünleriyle ve son
derece gelişmiş gıda sanayisiyle de Türkiye
gastronomisinin can damarlarından birisidir.
Geleneksel hale gelen ve her yıl Merinos Park’ta
düzenlenen festivale, Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası
olarak “Coğrafi İşaretini” aldığımız meşhur “Gedelek
Turşusu” ile katılım sağlayarak binlerce katılımcıya
ilçemiz ve turşumuz hakkında bilgiler verdik.
Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı ve Meclis
Başkanımız Cem Kapitan festivale katılım sağladı. Üç
gün boyunca 54 farklı etkinliğin yapıldığı ve 142 farklı
stantın bulunduğu festivali, yaklaşık 500 bine yakın
ziyaretçi gezdi.
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46.ORHANGAZİ ZEYTİN FESTİVALİ
Orhangazi’de her yıl geleneksel olarak düzenlenen ve bu
yıl 46’ncısı gerçekleştirilen Zeytin Festivali, Cumhuriyet
Meydanı’nda geniş bir katılımla yapıldı. Orhangazi
Kaymakamlığı, Orhangazi Belediyesi, Orhangazi Ticaret
ve Sanayi Odası, Marmarabirlik, , Ziraat Odası Başkanlığı
ve Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifi’nin
destekleriyle düzenlenen festival, Orhangazi’nin zeytin
sektöründeki önemini bir kez daha gözler önüne serdi.

8.GEDELEK TURŞU FESTİVALİ
Odamız, Orhangazi Kaymakamlığı, Orhangazi
Belediyesi ve Gedelek Tarım Kooperatifi
işbirliğiyle gerçekleştirilen festivale Meclis
Başkanımız Cem Kapitan, Yönetim Kurulu
Başkan Yardımcımız Hüseyin Sakallı ve
Yönetim Kurulu Üyemiz Burak Tokuç Katıldı.
Oldukça ilgi gören festival, hem ilçemizden
hem de şehir dışından binlerce misafiri
ağırladı.
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13.YÖRESEL ÜRÜNLER (YÖREX) FUARI
Antalya Ticaret Borsası (ATB) öncülüğünde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB)
desteğiyle bu yıl 13’üncüsü düzenlenen Yöresel Ürünler Fuarı YÖREX 13. Kez kapılarını
açtı. ANFAŞ Fuar Merkezi’nde düzenlenen YÖREX’in açılış törenine Dünya Odalar
Federasyonu ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, Antalya
Valisi Hulusi Şahin, Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı Muhittin Böcek, ATB Başkanı
Ali Çandır, Antalya Milletvekilleri Mevlüt Çavuşoğlu ile Serap Yazıcı Özbudun, Türk
Patent ve Marka Kurumu Başkanı Muhammed Zeki Durak, belediye başkanları, oda
borsa başkanları, kurum ve kuruluşların temsilcileri katıldı.

Fuara; Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem Kapitan,
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız
Hüseyin Sakallı, Yönetim Kurulu
Üyelerimiz İslam Bektaş, Salih Yerli ve
Burak Tokuç ile katılım sağladık.
Standımızı, TOBB Başkanımız Rifat
Hisarcıklıoğlu, Bilecik Valisi Şefik Aygöl ile
Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim
Kurulu Başkanı Mehmet Ergün ziyaret
etti.
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TEKNİK LİSEDE
SONA DOĞRU
2024 Gündem Ekonomi panelimize
katılan Erdemoğlu Holding Yönetim
Kurulu Başkanı İbrahim Erdemoğlu,  
Orhangazi’de bir Teknik Lise
yaptırma sözü vermişti. Geçen süre
zarfında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
tarafından yapılan proje, Okulu
ziyaret eden İbrahim Erdemoğlu’na
sunuldu.
Ziyarette Erdemoğlu’na, Meclis
Başkanımız Cem Kapitan ve
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız
Hüseyin Sakallı eşlik etti.
Projeyi oldukça beğenen İbrahim
Erdemoğlu, destek sözünü yineledi.

Orhangazi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nin yerine yapılacak
olan yeni ve tam donanımlı Meslek
Lisesi binası ise Erdemoğlu Holding
ve Bakanlık işbirliği ile yapılacak.
Proje Milli Eğitim Bakanlığı’na
sunulacak. Bakanlığın onayı ile
birlikte, yeni bina süreci resmen
başlamış olacak.
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Orhangazi Kadın Girişimciler Kurulumuz
Seda Şentürk Başkanlığında çalışmalarını
sürdürüyor.
Çalışmalar kapsamında TOBB Bursa
Kadın Girişimciler İcra Kurulu toplantısını
odamızda gerçekleştirdik.
Toplantıya Bursa Kadın Girişimciler Kurulu
Başkanı Sabriye Şen, Orhangazi TSO
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanımız
Seda Şentürk, İcra Komitesi ve Girişimci
Kurul üyeleri katılım sağladı.
Toplantı sonrasında her Köye Bir Mentor
Projesi kapsamında Orhangazi Gürle
Köyü`nde yürütülen çalışmalar yerinde
incelendi.

KADIN GİRİŞİMCİLER
KURULUMUZ

Kadın Girişimciler Kurulumuz yıl içerisinde
farklı konularda çalışmalar ve
organizasyonlar gerçekleştirdi. Halkbank
tarafından 4.sü düzenlenen Üreten
Kadınlar Yarışması hakkında odamızda
bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdik.
Toplantıda; Halkbank Orhangazi Şube
Müdürü  Hasan Fatih Mangaloğlu ve şube
yetkilisi Emrah Seyrek Kadın Girişimciler
Kurulumuza bilgilendirmede bulundu.

ÜRETEN KADINLAR YARIŞMASI
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Genç Girişimciler Kurulumuz Genç
Girişimciler Kurulu Başkanı Emin
Sevinç Başkanlığında odamızda
toplandı. 
Genç Girişimciler Kurulumuz
toplantıda, farklı alanlarda
komisyonlar oluşturarak yapacakları
çalışmalar hakkında görüş
alışverişinde bulundu.

BEBKA Bursa Hizmet binasında
gerçekleştirilen “StartUp Yatırımcısı Nasıl
Olunur” seminerine Yönetim Kurulu Üyemiz M.
Yüksel Çoklar, Genç Girişimciler Kurulu
Başkanımız Emin Sevinç ve Genç Girişimciler
Kurulu Üyelerimiz katılım sağladı.
Seminer sonrasında BEBKA bünyesinde
yapılan çalışmalar ile Ar-Ge merkezleri yerinde
incelendi.

GENÇ GİRİŞİMCİLER
KURULUMUZ

GİRİŞİMCİ KURULLARI

STARTUP YATIRIMCISI NASIL OLUNUR
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TOBB 80.Genel Kurulunu, 81 İl ve 160
İlçeden Oda/Borsa Yönetim Kurulu
Başkanları, Meclis Başkanları, Genel Kurul
Delegeleri ve Genel Sekreterlerin
katılımıyla gerçekleştirildi.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 80.Genel
Kurul programının ilk gününde
Cumhurbaşkanımız Sn. Recep Tayyip
Erdoğan’ın teşrifleriyle hizmet şeref
belgesi ve plaket takdim töreni
gerçekleştirdi.

TOBB 80.GENEL KURULU

TOBB 80.Genel Kurul programı
kapsamında Yönetim Kurulu Başkanımız
Erol Hatırlı, Yönetim Kurulu Üyelerimiz
İslam Bektaş, Burak Tokuç, M. Yüksel
Çoklar ve Salih Yerli, Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün
ebedî istirahatgâhı Anıtkabir'i ziyaret etti.
Ulu Önderimiz Mustafa Kemal Atatürk ve
milli mücadele kahramanlarımızı saygı,
minnet ve özlemle anıyoruz.
Genel Kurulumuzun TOBB Başta olmak
üzere tüm iş dünyasına hayırlı olmasını
diliyoruz.
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Bursa Ticaret ve Sanayi Odası İnsan
Kaynakları Müdürü Fikrullah Erdem, BTSO
Akademi İş Geliştirme Müdürü Nilay
Dörtler ve BTSO Kalite Direktörü Batuhan
Uyruk odamızı ziyaret etti.
Ziyarette; Bursa Ticaret ve Sanayi Odası ile
birlikte üyelerimizin faydalanabileceği
eğitimler hakkında görüşmelerde
bulunduk ve planlamalar gerçekleştirdik. 

BTSO ‘DAN ODAMIZA ZİYARET

Orhangazi Mahalle Afet Gönüllüleri
MAG Platformu üyeleri Hamza
Karatepe, Gülehan Pervanlar, Sevda
Helvacı ve Sebahattin Helvacı Yönetim
Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı’yı
odamızda ziyaret etti.

MAG PLATFORMU ÜYELERİ
EROL HATIRLI’YI ZİYARET ETTİ

Gemlik Ticaret ve Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı Hasan
Hamaloğlu, Meclis Başkanı
Mehmet Anar ve Yönetim
Kurulu Üyeleri, Yönetim Kurulu
Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis
Başkanımız Cem Kapitan ve
Yönetim Kurulu Üyelerimizi
odamızda ziyaret etti. 
Ziyarette; bölgede yapılması
planlanan ve ilçemizi de
ilgilendiren Gıda İhtisas
Organize Sanayi Bölgesi
çalışmaları hakkında
bilgilendirmelerde bulunuldu.

GEMLİK TSO ODAMIZI ZİYARET ETTİ

ZİYARET PROGRAMLARI SAYFA 48

O R H A N G A Z İ  T S O  |  2 0 2 4  F A A L İ Y E T  R A P O R U



Bal-Göç Kültür ve Dayanışma
Derneği Başkanı Orhan Özaydınlı
ve Yönetim Kurulu üyeleri,
Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem
Kapitan ve Yönetim Kurulu
Üyemiz M.Yüksel Çoklar’ı
odamızda ziyaret etti.

BAL-GÖÇ YÖNETİMİNİ ODAMIZDA AĞIRLADIK

Bursa Büyükşehir Belediye Başkanı
Mustafa Bozbey’i Yönetim Kurulu
Başkanımız, Meclis Başkanımız ve
Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile birlikte
odamızda ağırladık. Ziyarette;
Odamız, ilçemiz, üyelerimiz ve
çalışmalarımız hakkında bilgiler
aktardık. Üyelerimizin talepleri ve
Büyükşehir ile birlikte
yapabileceğimiz çalışmalar hakkında
görüş alışverişinde bulunduk.
Ziyaretleri için Büyükşehir Belediye
Başkanı Mustafa Bozbey’e,CHP İlçe
Başkanı Berna il’e,Büyükşehir
Belediyesi yöneticileri ve teşkilat
üyelerine teşekkür ederiz.

MUSTAFA BOZBEY’DEN ODAMIZA ZİYARET 

Uludağ Üniversitesi Orhangazi Yeniköy
Asil Çelik Meslek Yüksek Okulu Müdürü
Doç.Dr. Şekip Esat Hayber, Öğr. Gör. Dr.
Kadir Burak Olgun ve Yüksekokul Genel
Sekreteri Zeki Boz odamızı ziyaret etti.
Doç.Dr. Şekip Esat Hayber’e yeni
görevlerinin hayırlı olmasını diliyor,
ziyaretleri için teşekkür ediyoruz.

ASİLÇELİK MYO ODAMIZI ZİYARET ETTİ
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Bal-Göç Orhangazi Başkanı Hüseyin Ali
Yetim, Bal-Göç Orhangazi Dernek
Yönetimi ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Çocuk Bayramı dolayısıyla ilçemize gelen
Moldova/Gagavuzya’ lı Çocuklar ve
Eğitimenlerini, odamızda ağırladık.

GAGAVUZYA’LI ÇOÇUKLARI
ODAMIZA AĞIRLADIK

Kurumlar arası iletişimi arttırarak, ortak sorunlar ve çözümlerinin değerlendirildiği
“Mali Paydaş Toplantılarının” 7.sini odamızda gerçekleştirdik.
Orhangazi Belediye Başkan Yardımcısı Lütfü Bakırdan, Orhangazi Esnaf ve
Sanatkârlar Odası Başkanı Turgay Durmuş, Orhangazi Vergi Dairesi Gelir Uzmanı
Mahmut Pek, Bursa Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Orhangazi İlçe
Temsilciliği Başkanı Ahmet Tamer Oğuzoğlu, Bülent Subaşı ve Osman Mısır’ın
katılımıyla odamızda gerçekleştirdik.

7.MALİ PAYDAŞ TOPLANTISI

Uludağ Üniversitesi Yeniköy Asil Çelik
Meslek Yüksek Okulu Öğretim görevlisi
Dr. Bilsay Pastakkaya Yönetim Kurulu
Başkanımız Erol Hatırlı’yı odamızda
ziyaret etti. Ziyarette; ürettikleri
ürünlerin ihracatını yapan üyelerimizin
Karbon Ayak izinin tespiti ve
gereksinimleri konusunda görüş
alışverişinde bulunduk.

DR.BİLSAY PASTAKKAYA
ODAMIZI ZİYARET ETTİ
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ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ ORHANGAZİ YENİKÖY ASİL ÇELİK
MYO ZİYARETİ

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, üyesi olduğu TOBB Mesleki Eğitim Kurulu
ile birlikte, MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Ali Karagöz’ü makamında
ziyaret etti.
Ziyarette, TOBB, TOBB ETÜ ve MEB ile imzalanan Mesleki Eğitim İş Birliği
Protokolü kapsamındaki Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerimizin (MTAL) ve
sektördeki her konuya yönelik sorunlar ve öneriler hakkında karşılıklı görüşmeler
gerçekleştirildi.

MEB MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM GENEL MÜDÜRÜ ZİYARET
EDİLDİ

Yönetim Kurulu Başkanımız
Erol Hatırlı ve Meclis
Başkanımız Cem Kapitan ile
birlikte Ateş Hukuk Bürosu
Avukatları Mehmet Ateş ve
Mümine Ateş’i ofislerinde
ziyaret etti.

ATEŞ HUKUK BÜROSU
ZİYARETİ

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı
üyemiz Agromini Tarım firma sahibi Sabri
Bozkurt ile birlikte Uludağ Üniversitesi
Orhangazi Yeniköy Asil Çelik MYO Müdürü
Prof.Dr. Yahya Ulusoy ve Okul idari kadrosunu
ziyaret etti.
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem Kapitan ve Ankara
Başkent Üniversitesi Öğr. Gör. Hakan Güleç ile birlikte Rumelisiad Yönetim Kurulu
Başkanı Zarif Alp ve Yönetim Kurulu Üyelerini ziyaret etti.

RUMELİSİAD YÖNETİMİNE ZİYARET

Bursa ve İlçe Oda/Borsa Başkanlarının katılımlarıyla, Bursa iş dünyasındaki sinerji
ve birlikteliği kuvvetlendirmek amacıyla belirli periyotlarda düzenlenen “Ortak Akıl”
toplantısını TOBB Başkanımız Sn.Rifat Hisarcıklıoğlu ve Yönetim kurulu üyelerinin
katılımıyla BTSO nun ev sahipliğinde Swiss Otel Uludağ 1889 Bursa Business
Kampüsünde gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı ve Meclis
Başkanımız Cem Kapitan’ın katıldığı toplantıda; üyelerimizin taleplerini ve
önerilerini ilettik.

BTSO ORTAK AKIL TOPLANTISI
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı, Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcılarımız ve Yönetim
Kurulu Üyelerimiz, Orhangazi
Belediye Başkanlığına seçilen
Bekir Aydın’a hayırlı olsun
ziyaretinde bulundu. Bekir Aydın’ı
tebrik ediyor, görevlerinde
kolaylıklar diliyoruz.

BELEDİYE BAŞKANI BEKİR AYDIN’A HAYIRLI OLSUN
ZİYARETİNDE BULUNDUK

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem Kapitan, Yönetim
Kurulu Başkan Yardımcılarımız Hüseyin Sakallı ve Enes Gören Bursa Çevre,
Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürü Mehmet Ersan Aytaç’ı ziyaret etti.
Üyelerimizden gelen talepler ve odamızda yaptığımız toplantılarda ortaya çıkan
Yapı denetim , Kentsel dönüşüm ve Kıyı kenar çizgisi konularında görüşme
gerçekleştirildi.

BURSA ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İL MÜDÜRÜ
MEHMET ERSAN AYTAÇ’I ZİYARET ETTİK
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem
Kapitan, Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcılarımız Hüseyin Sakallı ve
Enes Gören, İlçe Milli Eğitim
Müdürümüz Mustafa Sakarya’yı
ziyaret ettik. Ziyaret kapsamında,
ilçemizin eğitim envanteri
konularında bilgiler alarak
istişarelerde bulunduk.

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİK

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
BTSO Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim
Burkay’ın ev sahipliğinde ,Bursa Valisi Sayın
Mahmut Demirtaş ve çevre Oda/Borsa
Başkanları ile birlikte, HOMETEX 2024
Uluslararası Ev Tekstili fuarını ziyaret etti.

HOMETEX 2024 ULUSLARARASI EV TEKSTİLİ FUARI

TOBB Başkanımız Sn.Rifat
Hisarcıklıoğlu’nun teşrifleri ile
İnegöl Ticaret ve Sanayi Odası
tarafından düzenlenen “İhracatın
Yıldızları” ödül törenine Yönetim
Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı ve
Meclis Başkanımız Cem Kapitan
katılım sağladı.

“İHRACATIN YILDIZLARI” ÖDÜL TÖRENİNE KATILDIK
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, Belediye Başkanımız Bekir Aydın ile
birlikte, Bursa Valimiz Sn. Mahmut Demirtaş’ı makamında ziyaret etti. 
Sayın Valimize misafirperverliklerinden dolayı teşekkür ederiz.

BURSA VALİSİ MAHMUT DEMİRTAŞ’I ZİYARET ETTİK

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem
Kapitan ve Yönetim Kurulu
Üyelerimiz; 61 Nolu Taşıyıcılar
Kooperatifi Yönetim Kurulu
Başkanı Ahmet Faruk Güney ve
Yönetim Kurulunu ziyaret ederek,
eğitime verdikleri desteklerden
dolayı teşekkürlerimizi ilettik.

61 NOLU TAŞIYICILAR KOOPERATİFİNİ ZİYARET ETTİK

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Meclis Başkanımız Cem Kapitan, Yönetim
Kurulu Üyelerimiz Cumhur Celayir, M.Yüksel
Çoklar ve R.Gökay Paçin, Bursa Ticaret
Borsası 100.Yıl Ödül Törenine katılım
sağladı. 
Gecede ödül olan tüm firmaları tebrik
ediyor, Asırlık Çınar ünvanı alan Bursa
Ticaret Borsamızı kutluyoruz.

BURSA TİCARET BORSASI 100 YAŞINDA
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Meclis Başkanımız Cem Kapitan, Yönetim
Kurulu Başkan yardımcımız Enes Gören ve
Yönetim Kurulu Üyemiz M.Yüksel Çoklar
21.Bursa Tarım ve Hayvancılık fuarına katılım
sağladı. 
Fuarda oda üyelerimiz; Ünver Traktör A.Ş. -
Saadettin Ünver, Agromini Tarım A.Ş. - Aşkın
Çal, Çancılar Ticaret - Nedim Çancı, Sargın
Tarım Ltd.Şti.- Sema Sargın Hatipoğlu’nu
ziyaret ettik.

21.BURSA TARIM VE HAYVANCILIK FUARI

Oda üyemiz Cargill Tarım desteğiyle
Orhangazi Belediyesi tarafından projesi
yapılan “Sokak Hayvanları Geçici Barınma ve
Rehabilitasyon Merkezi” temel atma
törenine Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı katılım sağladı.  Sokak hayvanlarının
barınma, sağlık ve beslenme ihtiyaçlarını
karşılayacak şekilde tasarlanan merkezin
ilçemize hayırlı olmasını diliyor, tüm emeği
geçenlere teşekkürlerimizi iletiyoruz.

HAYVAN BARINAĞI TEMEL ATMA TÖRENİ

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Meclis Başkanımız Cem Kapitan, Yönetim
Kurulu Başkan Yardımcımız Enes Gören ve
Yönetim Kurulu Üyemiz Salih Yerli, Uludağ
Üniversitesi Asilçelik Meslek Yüksek Okulu
Müdürü Şekip Esat Hayber’e hayırlı olsun
ziyaretinde bulundu.

ULUDAĞ ASİLÇELİK MYO’NU ZİYARET ETTİK
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı, Yönetim Kurulu Başkan
Yardımımız Enes Gören, Yönetim
Kurulu Üyelerimiz İslam Bektaş ve
M. Yüksel Çoklar Yalova’da
kurulacak olan Yalova Organize
Sanayi Bölgesi ve Avrasya
Organize Sanayi Bölgelerini
ziyaret etti.

Ziyarette; Yalova OSB Bölge
Müdürü Musa Turan ve Bölge
Müdür Vekili Mustafa Acar ile OSB
son durumu ve yapılacak projeler
hakkında bilgi alışverişinde
bulunduk.

YALOVA MAKİNA İHTİSAS OSB

AVRASYA TEKSTİL VE GEMİ İHTİSAS OSB

Yalova Avrasya Giyim ve Gemi
İhtisas Organize Sanayi Bölgesi
Yönetim Ofisini ziyaret ettik.

Konum olarak ilçemize çok yakın
mesafede bulunan ve birçok
vatandaşımızın istihdam edildiği
Avrasya OSB hakkında Bölge
Müdürü Utku Delikanlı ve Tahsis
Müdürü Cihan Kürekçi ile
görüşmeler gerçekleştirdik.
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı ve Meclis Başkanımız Cem
Kapitan ile birlikte; Nova Yön
Bulma Sistemleri A.Ş. Genel
Müdürü Ersin Hamdi Nuhuz ve
Finans Müdürü Adnan
Demiryürek’i iş yerinde ziyaret
etti.

NOVA YÖN BULMA
SİSTEMLERİ

Yönetim Kurulu Başkanımız
Erol Hatırlı ve Meclis
Başkanımız Cem Kapitan,
İberyarns Tekstil Ltd.Şti./ Şirket
Direktörü Mustafa Yılmaz ve
Muhasebe Müdürü Barış
Kaplan’ı ziyaret etti.

İBERYARNS TEKSİL
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Cargill Tarım A.Ş. META & Rusya Operasyon Direktörü Mustafa Cem Bilge ve
Sorumlu Müdür Cenan Celebci’yi, Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Kaymakamımız Zafer Karamehmetoğlu ile birlikte ziyaret etti. 
Misafirperverlikleri için teşekkür ederiz.

CARGILL TARIM



Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılarımız
Hüseyin Sakallı ve Enes Gören, oda
üyemiz Resital Karan Gayrimenkul firma
sahibi Birol Karan’ı iş yerinde ziyaret etti.

RESİTAL GAYRİMENKUL

Sakallı Motor’s bünyesinde yeni hizmete açılan
Motolux ve Falcon Motor markalı bayiliğini
ziyaret ettik. Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcımız Hüseyin Sakallı’ya hayırlı olmasını
temenni ediyor, bol kazançlar diliyoruz.

SAKALLI MOTOR’S FALCON
MOTOR BAYİİ
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem
Kapitan, Yönetim Kurulu Başkan
yardımcılarımız Hüseyin Sakallı ve
Enes Gören, Oda üyemiz Özdece
Mobilya Ltd.Şti.’ nin yeni açılışı yapılan
MondiHome mağazasına hayırlı olsun
ziyareti gerçekleştirdi.

ÖZDECE MOBİLYA

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol
Hatırlı, Meclis Başkanımız Cem
Kapitan, Yönetim Kurulu Üyemiz
M. Yüksel Çoklar, meclis üyemiz
Yurdakul Ticaret firma sahibi
Ertan Yurdakul’u iş yerinde ziyaret
etti.

YURDAKUL TİCARET



Yönetim Kurulu Başkanımız
Erol Hatırlı, Meclis Başkanımız
Cem Kapitan ile birlikte oda
üyemiz Simpaş Sigorta Aracılık
Hizmetleri Orhangazi Şubesi
yetkilileri Kübra Becerikli ve
Enes Becerikli’yi ziyaret etti.

SİMPAŞ SİGORTA

Familia Otel firma sahibi Adıgüzel
Aydın ve Muhasebe Müdürü
Onuray Sönmez’i, Yönetim Kurulu
Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis
Başkanımız Cem Kapitan ile birlikte
ziyaret etti.

OTEL FAMİLİA
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Yönetim Kurulu Üyemiz Salih
Yerli’nin açılışını yaptığı “Yerli
Gross” mağazasının açılış
programına; Yönetim Kurulu
Başkan Yardımcılarımız
Hüseyin Sakallı, Enes Gören,
Yönetim Kurulu Üyelerimiz
Cumhur Celayir ve Gökay
Paçin ile katılım sağladık.

KEMAL YERLİ GIDA

Orhangazi İnşaat Malzemeleri firma sahibi
Mustafa Canpınar’ı, Yönetim Kurulu
Başkanımız Erol Hatırlı, Yönetim Kurulu Başkan
Yardımcımız Hüseyin Sakallı ve Yönetim Kurulu
Üyemiz M.Yüksel Çoklar ziyaret etti.

ORHANGAZİ İNŞAAT MALZEMELERİ



Meclis Üyemiz Kemal Şentürk’ün
yenilenen iş yerinin açılışına, Yönetim
Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis
Başkanımız Cem Kapitan, Yönetim Kurulu
Üyemiz Cumhur Celayir ve Meclis Üyemiz
Orhan Kocabey katılım sağladı. Kemal
Şentürk’e yenilenen iş yerlerinin hayırlı
olmasını diliyoruz.

ŞENTÜRK ET-ŞARKUTERİ

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Kaymakamımız Zafer Karamehmetoğlu
ile oda üyemiz Ormo Yün İplik A.Ş.
Yönetim Kurulu Üyesi Giray Öcalgiray,
CFO Özlem Karakaş ve İnsan Kaynakları
Müdürü Şükran Çoklar Gündüz’ü
ziyaret etti.

ORMO YÜN İPLİK
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Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılarımız
Hüseyin Sakallı, Enes Gören, Yönetim
Kurulu Üyemiz M. Yüksel Çoklar, Meclis
Üyemiz Kadir Şimşek’in yeni açtığı iş
yerine hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.

KADİR ŞİMŞEK/ŞİMŞEK OTO



Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Oda üyemiz Muhammet Davut
Aytemur’un sahibi olduğu Paşa
Oyuncak şubesinin açılışına ilçe
protokolümüz ile birlikte katılım
sağladı. Muhammet Davut Aytemur’a
yeni iş yerlerinin hayırlı olmasını
diliyoruz.

PAŞA OYUNCAK

Yönetim Kurulu Başkanımız
Erol Hatırlı, Kaymakamımız Sn.
Zafer Karamehmetoğlu ile
birlikte Oda üyemiz Ünver
Traktör A.Ş. Yönetim Kurulu
Başkanı Sadettin Ünver’i ziyaret
ettik.

ÜNVER TRAKTÖR

Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı,
Orhangazi Kaymakamımız Zafer
Karamehmetoğlu ve İlçe Tarım ve
Orman Müdürü Mehmet Çınar ile
birlikte oda üyemiz Kerem Güçlü
Zeytinyağı firmasını ziyaret etti.

KEREM GÜÇLÜ ZEYTİNYAĞI

ÜYE ZİYARETLERİ SAYFA 62

O R H A N G A Z İ  T S O  |  2 0 2 4  F A A L İ Y E T  R A P O R U



HAKKIMIZDA DAHA

FAZLA BİLGİ ALABİLMEK

VE SORULARINIZ İÇİN

ODAMIZLA İLETİŞİME

GEÇEBİLİRSİNİZ.

2024 FAALİYET RAPORU

Website :
www.orhangazitso.org.tr

Telefon:
0 224 573 81 69

Adres :

E-Mail:

Hürriyet Mah. Bursa Yolu Üzeri
No:38/1 Orhangazi/Bursa

bilgi@orhangazitso.org.tr

Odamıza ait iletişim bilgileri;

TEŞEKKÜRLER
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